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CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO
2002/2003

Por este instrumento particular de Convencao
Coletiva de Trabalho, celebrado nos termos
do artigo 611 da CLT, o SINDICATO DOS
FARMACEUTICOS DO _ESTADO DO
PARANA, com sede na Rua Marechal
Deodoro, n.° 252, 7° andar, nesta Capital, e o
SINDICATO NACIONAL DAS
EMPRESAS DE MEDICINA DE GRUPO
com sede na Av. Paulista, n® 171, 11° andar,
em Sdo Paulo e Sub-Delegacia Sindical no
Estado do Parana, com sede na Rua Com.
Aragjo, n° 86, ¢j. 23/24, neste ato
representado pelos seus representantes legais,
ao final assinados e identificados, bem como
por seus advogados, estabelecem a presente
Convencdo Coletiva de Trabalho, o que
fazem nos seguintes termos e condigdes:

01 - VIGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho
entra em vigor em 1.° de Novembro de 2.002,
tera vigéncia até 31 de Outubro de 2.003 e
sera depositada nos termos da Lei.

02 - DIREITOS E DEVERES

Todos os trabalhadores e  empresas
abrangidas por esta Convengdo Coletiva de
Trabalho deverdo acatar e aplicar as normas
nela contidas, na forma da legislagdio em
vigor.

03 - SALARIO NORMATIVO

Assegura-se aos farmacéuticos abrangidos
pela presente Convengdo Coletiva de
Trabalho o salario normativo igual a RS$
950,00 (novecentos e cinquenta reais), para a
Jomada diaria de 8 (oito) horas. =~ & |
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04 - REAJUSTE SALARIAL

Sera concedido aumento salarial na ordem de
4,68% (quatro vg. sessenta e oito por cento),
sobre os salarios vigentes em 01/11/2001,
ressalvando-se as empresas o direito de
regularizar estes pagamentos até 07/03/03,
em razdo da celebragdo tardia deste
instrumento.

Paragrafo tnico: Serdo compensados todos
os reajustes salariais concedidos apos
01.11.2001, ficando ressalvados os aumentos
decorrentes de promogdo, transferéncias e
equiparagao salarial, expressamente
concedidos a estes titulos.

05 - AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas concederdo um auxilio
alimentacdo mensal no valor de R$ 40,00
(quarenta reais), para a jomada de 8 (oito)
horas diaria. Tal auxilio, que podera receber

as denominagdes de "vale alimentacdo”, "vale
refeicao", "auxilio alimentagdo", entre outros,
podera ser concedido em dinheiro ou em
tickets, ndo gerando reflexo de espécie
alguma, nem configurando "

salario "in
natura", sob qualquer hipétese.

Paragrafo Primeiro: As empresas que ja
concedem beneficio similar deverdo conceder
também este estipuladko no "caput”,
destacadamente, sem qualquer compensagao
com o0 anteriormente praticado.

Parigrafo Segundo: Este beneficio devera
ser concedido aos trabalhadores, mesmo na
fluéncia do periodo das férias funcionais;

Pardgrafo Terceiro: Este beneficio sera
concedido retroativamente a Novembro/2002,
podendo as empresas efetuar o pagamento
parcelado, em até 03 (trés) vezes, das verbas
vencidas, até assinatura deste instrumento;

Parigrafo Quarto: Para todos os fins, as
partes declaram que a presente clausula tera
vigéncia de doze meses, ndo se incorporando
ao salario dos trabalhadores, sob qualquer
hipétese.
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06 - LIQUIDACAO DE VERBAS

O empregador devera dar ciéncia ao
empregado, por escrito, indicando hora e
local onde sera feita a liquidagdo das verbas
rescisorias.

Paragrafo Unico: No caso de dentincia do
contrato de Trabalho por justa causa, o
empregador indicara por escrito a falta
cometida pelo empregado.

07 - AVISO PREVIO
O aviso prévio devera sempre ser de:

a) de 30 dias para todos os trabalhadores com
tempo de servico inferior a 5 anos

b) de 45 dias aos trabalhadores que contarem
com mais de 5 anos consecutivos na mesma
empresa.

Paragrafo tnico: Na hipotese da alinea "b",
supra, deverdo ser cumpridos apenas os 30
(trinta) dias de lei, devendo ser
obrigatoriamente indenizados os 15 (quinze)
dias remanescentes, quando a demissdo for
motivada pelo empregador e ocorrer sem
Jjusta causa.

08 - COMPROVANTES DE
PAGAMENTO

Os empregadores formecerdo aos seus
empregados comprovantes de pagamento
(envelopes ou recibos), especificando o nome
da firma, o nome do empregado, fungdo, as
parcelas pagas discriminadamente e, de igual
modo, os descontos efetuados, inclusive o
valor do recolhimento do FGTS.

Paragrafo Unico: Na hipdtese do pagamento
ser efetuado através de transmissdo bancaria,
as empresas ficardo dispensadas de colher do
trabalhador a anotagdo da data e assinatura do
recibo.

89-7511 - Telefax (0 XX 11) 3266&

09 - ATAS DE REUNIOES

Em toda e qualquer reunido feita entre o
Sindicato dos Farmacéuticos e os Sindicato
patronal, havendo interesse das partes, devera
ser extraida ata correspondente, se sera
assinada pelos presentes.

10 - ANUENIO

As empresas comprometem-se a pagar o
adicional por tempo de servigo, na ordem de
1% (um por cento), calculado sobre o salario
base, por ano de trabalho na mesma empresa,
computado a partir do ano de 1976.

11 - JORNADA DE OITO HORAS

Fica assegurada jornada de trabalho diaria de
08 (oito) horas, para todos os farmacéuticos
que trabalhem em laboratorios.

Paragrafo Unico: Havendo acordo entre as
partes, celebrado individualmente, é possivel
adogdo de jornada de 12 horas de trabalho por
36 de descanso, hipdtese em que devem ser
concedidas 2 (duas) folgas mensais, podendo
ser pagas como horas extras as que
excederem as 36 (trinta e seis) horas
semanais.

12 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

O adicional de horas sera de 50% (cingiienta
por cento) sobre o valor da hora normal,
enquanto que, as horas extras laboradas em
domingos e feriados serdo remuneradas com
o adicional de 100 % (cem por cento).

13 - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno sera pago com adicional
de 30% (trinta por cento) a incidir sobre o
salario/hora base, no periodo compreendido
das 22:00 as 05:00 horas. (PN 090).
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14 - GESTANTE - ESTABILIDADE

A empregada gestante fica assegurada a
garantia de emprego desde o inicio da
gestacdo até 05 (cinco) meses apds o parto.

15 - ESTABILIDADE DE ACIDENTADO

Fica assegurada a estabilidade provisoria ao
empregado acidentado, pelo prazo de 12
(doze) meses, contados do término da licenca
previdenciaria, desde que haja afastamento
superior a 15 (quinze) dias.

16 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia nao podera exceder
ao limite legal de 60 (sessenta) dias.

17 - SALARIO SUBSTITUICAO

Todo o trabalho realizado em regime de
substituicdo devera ser pago com
remuneragao igual aquela percebida pelo
substituido, enquanto perdurar a substitui¢do,
excetuando-se as vantagens de carater pessoal
e o plano de cargos e salarios de cada
empresa.

18 -  ASSISTENCIA  MEDICA

SUPLEMENTAR

Os empregadores garantirdo aos seus

funcionarios que expressamente
manifestarem seu inferesse, uma vez
terminado o periodo do contrato de

experiéncia, ASSISTENCIA  MEDICA
GRATUITA de acordo com o contrato
padrao basico comercializado pela empresa
empregadora, ficando tal beneficio, desde ja,
excluido da remuneragao, para todos os fins.

Parigrafo Unico: O empregado que pleitear
a sua inclusdo no plano basico, acima
exposto tera como subentendida a sua
anuéncia com todas as clausulas prevxamente

AT

estabelecidas naquele contrato de adesaQ

19 — FERIAS

O inicio do gozo das férias coletivas ou
individuais ndo podera coincidir com
sabados, domingos e feriados ou dia de

compensagao do repouso semanal
remunerado.
Paragrafo Primeiro: Quando ocorrer

reajuste salarial durante o periodo de férias,
devera ser complementado o pagamento da
diferenga no primeiro més subseqiiente ao
més de gozo das férias.

Paragrafo Segundo: Na cessacdo do
contrato de trabalho, o empregado com mais
de 06 (seis) meses de servigo tera direito as
férias proporcionais.

20 - ATESTADOS

Somente serdo aceitos atestados meédicos,
psicoldgicos e odontologicos fornecidos por
profissionais dos convénios oferecidos pela
empresa empregadora.

Paragrafo Unico: Na hipétese do funcionario
ndo ser conveniado, também serdo aceitos os
atestados fornecidos pela Previdéncia Social.

21 - DESCONTOS

E licito ao empregador proceder descontos no
proprio contracheque do empregado de
verbas como seguro de vida em grupo,
assisténcia médica/odontologica, vale
refeicdo (P.A.T.), telefonemas interurbanos,
associagdo de funcionarios e mensalidade
sindical, desde que o

empregado as autorize por escrito.

22 - ABONO DE FALTA DO
EMPREGADO ESTUDANTE

E garantido ao empregado estudante o abono
de suas faltas ao trabalho, quando da
prestacio de provas, exames escolares,
profissionalizantes e vestibulares, desde que
seja comunicado com 72 (setenta e duas)

% horas de antecedéncia] \exceto nos casos em

. ( //
4511 - Telefax (0 XX 11) 3266-3924



SINAMGE

Sindicato Nacional das
Empresas de Medicina
de Grupo

DELECACIAS REGIONAIS:
BAHMIA E SERGIPE

Av. Antonio Carlos

Magalhdes, 1034 - Bl A - 51, 332
Fone (71) 351-2788

41850-000 - SALVADOR - BA

MINAS GERAIS

Rua Ludgero Dolabella, 1021

Cj. 510

Fone (31) 3291-4810

30430-130 - BELO HORIZONTE - MG

PARAMNA E SANTA CATARINA

Rua Comendador Aradjo
86 - Cj. 23/24

Fone (41) 223-2
B0O420-000 - CURITIBA - F‘R

PERNAMBLICO, AL, PB

Av. Manuel Borba, 454
Fone (B1) 231-5514
50070-000 - RECIFE - PE

RIO GRANDE DO 50LL

Rua Siqueira Campos, 1171

7.2 Andar - Centro

Fone (51) 226-8715

90010-001 - PORTO ALEGRE - RS

RIO DE JANEIRO

Rua Conde de Lajes, 44 f 205
Fone (21} 242-5001
20241-080 - RIO DE JANEIRO - R)

DISTRITO FEDERAL
RO, MT, MS, TQ, GO

Centro Empresarial BSB

Bl B Sls. 712 ¢ 714 SRT/SUL
Fone (61) 224 - 7764
70340-907 - BRASILIA - DF

MARANHAD, CEARA
PlAUL, RIO GRANDE DO NORTE

Av. Alexandre de Moura, 09
Fone (98) 231-5550
65025-470 - SAO LUIS - MA,

ESPIRITO SANTO

Av. Carlos Moreira Lima, 275
Fone (27) 334-5923
29050-650 - VITORIA - ES

PARA, AMAPA, RORAIMA,
AMAZLOMNAS, ACRE

Trav. Dom Romualdo, de
Seixas, 1563

Fone (91) 212-2000
66055-200 - BELEM - PA

Avenida Paulista, 171 - 11.° Andar - CEP 01311-000 - Sdo Paulo - SP - Fone (0 XX 11) 289-7511 - Telefax (0 XX 11) 3266- 397‘|5

que o exame seja marcado com prazo
inferior.

Paragrafo Unico: Fica certo que o abono
aqui concedido refere-se a cursos de
aperfeigoamento dentro da propria carreira,
assim como demais previsdes legais.

23 - AUXILIO CRECHE

As empresas propiciardo local ou manterdo
creches para a guarda dos filhos de
funcionarios com idade de 0 (zero) a 6 (seis)
meses de idade, ficando garantida a
participagdo dos pais no conselho de
administracdo da creche, quando esta for
mantida pelo empregador.

24 - CONTRIBUICAO SINDICAL

As empresas ficam obrigadas a descontar, na
forma dos artigos 578 e seguintes da CLT, na
folha de pagamento do més de margo de cada
ano, a Contribuigdo Sindical no valor de um
dia de salario de seus empregados, qualquer
que seja a forma de sua remuneracio, e
recolhe-las na forma da Lei, através de guias
proprias, em nome do Sindicato profissional.

25 - TAXA DE REVERSAO SALARIAL

As empresas descontardo diretamente dos
salarios referentes ao més de Junho/2003 a
quantia de 5% (cinco por cento), destinando-
o ao Sindicato dos Farmacéuticos no Estado
do Parana, mediante repasse que sera feito até
o 5° (quinto) dia posterior ao desconto, salvo
manifestacdo expressa em contrario por parte
do empregado.

Paragrafo Primeiro: Os empregados
admitidos apds a data prevista na clausula
anterior sofrerdo o desconto no primeiro més
de contratacdo.

Paragrafo Segundo: O nao recolhimento no
prazo acima acarretara a multa de 2% (dois
por cento) sobre o total a ser recolhido.

Home Page: http://www.abramge.com.br - E-Mail: abramge@abramge.com.br

26 = CONTRIBUICAO

CONFEDERATIVA

As empresas descontardo diretamente dos
salarios referentes ao més de Setembro/2003
a quantia de 5% (cinco por cento) do piso da
categoria, relativa a Taxa Confederativa
aprovada em Assembléia, destinando-o ao
Sindicato dos Farmacéuticos no Estado do
Parana, mediante repasse que sera feito até o
5° (quinto) dia posterior ao desconto, salvo
manifestagdo expressa em contrario por parte
do empregado.

Paragrafo Primeiro: Os empregados
admitidos apos a data prevista na clausula
anterior sofrerdo o desconto no primeiro més
de contratagao.

Paragrafo Segundo: O ndo recolhimento no
prazo acima acarretara a multa de 2% (dois
por cento) sobre o total a ser recolhido.

27 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL

No dia 25 do més subseqiiente ao da entrada
em vigor das normas da presente Convengdo
Coletiva de Trabalho as empresas que
integram a categoria economica do Sindicato
Suscitado, SINAMGE, cujos empregados
integrem ou venham a integrar a Categoria
Profissional representada pelo Sindicato
Suscitante, recolherdo em favor daquele,
como Contribuicdo Assistencial Patronal, a
importancia de R$ 142,68 (cento e quarenta e
dois reais e sessenta e oito centavos) por
grupo de cada mil (1.000) beneficiarios
inscritos nos planos de saude operados por
elas, cujo recolhimento se fara como previsto
na ata da Assembléia Extraordinaria.
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27 - MULTA CONVENCIONAL

Fica instituida a multa correspondente a 10%
(dez por cento) do salario normativo em favor
do empregado pelo descumprimento desta
Convengdo Coletiva de Trabalho.

Curitiba, 29 de janeiro de 2003.

SINDICATO DOS FARMACEUTICOS

DO ESTADO DO PARANA

s STﬁféi/éEéﬁ,%

PRESID

ERNESTO VIZAN
PROCURADOR JURIDICO

SINDICATO NACIONAL DAS

EMPRESAS DE MEDICINA DE GRUPO

- SINAMGE

—

DIRETOR REGIONAL DO PARANA

™

CASSIANA DE ABEN-

PROC ORA JURIDICA

Home Page: http://www.abramge.com.br - E-Mail: abramge@abramge.com.br

XXXX

XXXX

XXXX

XX XX

X XXX

X.XXX

X.XXX

XXX

XXXX

X XXX

NXXX

XX.XX

X.XXX

X. XXX

X.X. XX

XXXX

XXX

XX.XX

XX XX

X.XX.X

XXX

XXX X

XX XX

XXXX

XX XX




