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‘%ﬂi’ SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DO PARANA

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2004 - 2005

SINDICATO PATRONAL: SINHESLOR - SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE LONDRINA E REGIAQ

SINDICATO PROFISSIONAL: SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DO PARANA

Os Sindicatos supra qualificados firmam a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, abrangendo os
HOSPITAIS, CLINICAS, CONSULTORIOS e demais estabelecimentos de servicos de salde, existentes na
seguinte regiao: LONDRINA, Alvorada do Sul, Bela Vista do Paraiso, Cafeara, Cambé, Centenario do Sul,
Florestopolis, Guaraci, Ibipora, Jaguapita, Lupianopolis, Miraselva, Porecatu, Primeiro de Maio, Sertanopolis e
Tamarana.

Clausula 1° - VIGENCIA
Este instrumento tera vigéncia de doze meses, contados a partir de 1° de maio de 2004 com término para 30 de
abril de 2005.

Clausula 2° - CORREGAQ SALARIAL

A partir de primeiro de maio de 2004 os salarios serao corrigidos aplicando-se o percentual de 5,6% (cinco virgula
seis por cento) sobre os salarios praticados em 30 de abril de 2003, compensando-se os reajustes espontaneos
concedidos neste periodo, respeitada a proporcionalidade.

Paragrafo 1°; Aos admitidos apos maio/2003 sera garantido o percentual proporcional do indice em relagéo aos
meses trabalhados.

Paragrafo 2°: Poderdo ser compensados todos os reajustes espontaneos ou compulsérios concedidos no
periodo de maio/03 a abril/04,

Paragrafo 3% Com a aplicagdo dos reajustes previstos nesta clausula ficam zeradas todas e quaisquer
diferencas salariais existentes no periodo de maio/03 a abril/2004.

Clausula 3° - SALARIO NORMATIVO
O salario inicial para a categoria, a partir de primeiro de maio de 2004, fica fixado em R$ 920,00 (novecentos e
vinte reais) durante os trés primeiros meses de contrato, para jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.
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Paragrafo 3% A empresa devera promover juntamente com cada periodo de férias fracionado o pagamento
proporcional da gratificagéo de 34% (trinta e quatro por cento) sobre os valores das férias.

Paragrafo 4% Na hipdtese da solicitagdo do empregado ocorrer durante o periodo aquisitivo das ferias, a
empresa podera atender a solicitagdo do empregado mediante a concessao de licenga remunerada, cujo periodo
sera posteriormente compensado com as férias, podendo inclusive subsistir o respectivo desconto em caso de
rescisdo do contrato. Podera a empresa, ainda, promover o adiantamento da gratificagao de 34% (frinta e quatro
por cento) proporcional aos dias de licenca.

Clausula 15° - AVISO PREVIO
Durante a vigéncia da presente Convengao, o periodo do aviso prévio sera de:
a) 30 dias para agueles que contarem com menos de 10 anos de servigo na mesma empresa;

b) 40 dias para agueles que contarem com tempo igual ou superior a 10 anos e inferior a 15 anos na
mesma empresa;

c} 45 dias para agueles que contarem com tempo igual ou superior a 15 anos e inferior a 20 anos na
mesma empresa;

d) 50 dias para aqueles que conterem com tempo igual ou superior a 20 anos na mesma empresa.

Paragrafo anico: Durante o periodo do aviso prévio, dado por qualquer das partes, ficam vedadas as alteragdes
no contrato de trabalho.

Clausula 16% - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS
O pagamento das verbas resultantes da rescisdo do contrato de trabalho devera ser efetuado dentro dos
sequintes prazos:

a) até o primeiro dia atil imediato ao término do contrato de trabalho, quando houver o cumprimento do
aviso prévio;

b) até o décimo dia, contados da data da notificagéo da demisséo, quando da auséncia do aviso prévio,
indenizagéo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

Paragrafo Unico: Havendo mudanga na legislagao que regula esta clausula, as partes seguiréo a lei nova.
Clausula 17° - JUSTA CAUSA

O empregado que for demitido por justa causa, recebera da empresa documento escrito especificando 0 motivo
do despedimento.
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Clausula 4° - PREMIO ASSIDUIDADE
Os estabelecimentos de salde concederdo, a titulo de prémio assiduidade, o adicional de 1% (um por cento), a
incidir sobre o salario base e a ser pago destacadamente.

Paragrafo Unico: Somente terdo direito a este prémio os empregados que ndo possuirem falta ou atraso durante
o més. Ser@o consideradas justificadas, para fim de recebimento do prémio assiduidade, as auséncias
decorrentes de acidente do trabalho, as elencadas no artigo 473 da CLT e as previstas na Convengao Coletiva de
Trabalho. Também sera permitido até dois atrasos mensais de no maximo 10 (dez) minutos cada um.

Clausula 5° - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO - BIENIO

Fica fixado o adicional por tempo de servigo correspondente a 1% (um por cento) para cada DOIS ANOS
completos de servico na mesma empresa, incidente sobre o salario base percebido mensalmente, ficando o
adicional limitado ao valor total de 10% (dez por cento), pago destacadamente.

Paragrafo Gnico: Aocs empregados que recebiam, até 30/04/99, adicional por tempo de servigo (anuénio)
superior a 10% (dez por cento) sera assegurada a manutengao do percentual recebido, o qual sera congelado a
partir daquela data.

Clausula 6 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
O adicional de horas extras sera de 50% (cinguenta por cento) ate a 44a (quadragésima quarta) hora semanal, e
de 100% (cem por cento) apés a 44a (quadragésima quarta) hora semanal, sobre o valor do salariofhora normal.

Clausula 72 - ADICIONAL NOTURNO
O adicional noturno sera de 40% (quarenta por cento) do valor do salario/hora diurno, compreendido das 22hs as
05hs.

Clausula 8* - FERIADOS E DOMINGOS
Todas as horas trabalhadas em feriados e domingos serdo pagas em dobro, desde que ndo seja dado folga
compensatoria respectiva.

Clausula 9° - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Independentemente de pericia médica, serd concedido o adicional de insalubridade nos seguintes percentuais:

a) 20% (vinte por cento) sobre o salario minimo, para os empregados que trabalham na CTI, Hemodialise,
Pronto Socorro, incineragao de lixo, no centro de materiais, centro cirlirgico, lavanderia (somente setor de
roupas sujas), bem como aos lotados na sala de curativos do Pronto - Socorro de hospitais que atendem
exclusivamente os servicos de ortopedia.

b) 40% (quarenta por cento) sobre o salario minimo, para os que frabalham em contato permanente e
continuo com doentes portadores de moléstias infecto-contagiosas, inclusive tuberculose, € »
lotado em servigo de Raio-X. 5>
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Paragrafo Gnico: As partes estudardo, durante a vigéncia desta CCT, a possibilidade de reenquadramento dos
percentuais e setores acima, em face de eventual contradigao existente com o PCMSO, PPRA e PPP exigidos na
forma da legislacao em vigor.

Clausula 107 - FERIAS PROPORCIONAIS
Na cessagdo do confrato de trabalho o empregado com menos de 12 meses de servigo tera direito as férias
proporcionais, desde que nao ocorra a dispensa por justa causa.

Clausula 112 - GRATIFICAGAQ DE FERIAS.
A gratificacao de férias prevista na CONSTITUICAQ FEDERAL fica ampliada para 34% (trinta e quatro por cento).

Clausula 12* - PAGAMENTO ANTECIPADO DE FERIAS

Considerando-se a manifestagac expressa dos empregados no sentido de ndo terem interesse no recebimento
do adiantamento de férias; considerando-se que muitos empregados, ao receberem o adiantamento de férias,
gastam este valor e ao final do més acabam por necessitar de empréstimos para cobertura dos gastos normais,
fica estabelecido que, aos empregados que assim optarem de forma expressa, poderdo ser pagos
exclusivamente o adicional de 34% (trinta e quatro por cento) quando do gozo das férias, sem o valor referente a
antecipagdo das férias, o qual sera pago normalmente com a folha do respectivo més.

Paragrafo unico: Nao havendo manifestago expressa do empregado, as empresas efetuardo o pagamento das
ferias 2 (dois) dias antes do inicio das mesmas, na forma do artigo 145 da CLT.

Clausula 13* - FERIAS EM DOBRO
Sempre que as férias forem concedidas apos o periodo legal a empresa devera paga-las em dobro, conforme o
artigo 137 da CLT.

Clausula 14 - DO FRACIONAMENTO DAS FERIAS

Considerando-se a quantidade de empregados que solicitam a concess&o das férias nos periodo de recesso
escolar; considerando-se a impossibilidade de atendimento de todos estes pedidos; e, considerando-se o
interesse dos empregados em obter o fracionamento das férias para melhor adequar este periodo aos interesses
particulares, fica estipulada nesta Convengédo a possibilidade da empresa em proceder ao fracionamento das
férias do empregado que requerer expressamente tal condigao.

Paragrafo 1% O fracionamento depende de solicitagéo escrita do empregado com 30 dias de antecedéncia do
inicio da mesma, e dependeréd da possibilidade da empresa em concedé-lo, a qual levara em consideragao a
disponibilidade de pessoal para cobertura, a escala de férias, a movimentacao do setor e previsao financeira para
estas férias, devendo-se observar que o gozo das férias fracionadas devera ser integralmente usufruido dentro do
periodo legal, isto &, até no maximo 12 (doze) meses apos o respectivo periodo aquisitivo.

Paragrafo 2°: O fracionamento podera ocorrer da seguinte forma:
a) dois periodos de 15 (quinze) dias cada um;
b) um periodo de 10 (dez) dias e outro de 20 (vinte) dias;
c) dois periodos de 10 (dez) dias cada um e conversao de 10 (dez) dias em abono.
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Clausula 18° - SALARIO SUBSTITUIGAQ
Todo trabalho realizado em regime de substituicdo devera ser pago com salario igual ao do substituido, exceto as
vantagens de carater pessoal.

Clausula 19 - GARANTIA DE EXERCICIO DA FUNGAO
Fica garantido na contratagio o exercicio da respectiva fungdo, bem como da remuneragéo a ela atribuida,
inclusive aos detentores da denominagao legal de auxiliar de enfermagem, técnico de enfermagem e enfermeiro.

Clausula 207 - ALTERAGAQ NO CONTRATO DE TRABALHO

Nos termos do artigo 468 da CLT, qualquer alteragdo nos contratos individuais de trabalho, somente sera licita
com a concordancia do empregado, e, ainda assim, desde que n&o resulte direta ou indiretamente em prejuizo
para o mesmo. N&o se considera alteragdo a transferéncia do empregado para outro setor, na mesma fungéo e
horario.

Clausula 212 - HORARIO ESTUDANTE
Fica vedada a prorrogagéo do horario de trabalho dos empregados estudantes, que comprovarem a sua situagéo
escolar.

Clausula 22° - ABONO DE FALTA DO EMPREGADO ESTUDANTE

E garantido ao empregado estudante o abono de suas faltas ao trabalho, quando da prestagdo de provas,
exames escolares, profissionalizantes e vestibulares, desde que seja comunicado com 72 (setenta e duas) horas
de antecedéncia, exceto nos casos em que o exame seja marcado com prazo inferior.

Clausula 23° - CURSO PROFISSIONALIZANTE
0 empregado estudante recebera facilidade da empresa para adequacao do seu horario de frabalho, quando se
matricular em cursos atinentes a sua profissao, ou que seja pré-requisito a sua profissionalizagao.

Clausula 24* - PROMOGAQ DO ATENDENTE:
O atendente sera promovido automaticamente para auxiliar, técnico ou enfermeiro, mediante apresentagéo do
diploma ou declaragdo da escola de ter concluido o respectivo curso.

Clausula 25° - CARTOES PONTO

Os cartdes e outros controles de horario deverao refletir as jornadas efetivamente trabalhadas pelo empregado,
ficando vedada a retirada dos mesmos do registro da hora em que este encerrar o trabalho diario, bem como o
registro por outra pessoa que néo seja o titular do cartao.

Clausula 26 - PAGAMENTOS
Se o pagamento do salario for feito em cheque, a empresa dara ao ftrabalhador o tempo necessario para
desconta-lo, no mesmo dia.

Clausula 27* - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
E obrigatdrio o fornecimento do comprovante de pagamento ao empregado, com a discriminagao de valores,
verbas e codigo das verbas pagas e descontadas, inclusive quanto aos valores do deposito do FGTS.
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Clausula 282 - CONTRATO DE EXPERIENCIA
Fica acordado que o confrato de experiéncia ndo podera ter prazo de durag&o superior a 90 dias.

Clausula 29° - LICENCA PATERNIDADE
A empresa concedera aos seus empregados do sexo masculino o abono de 5 dias, em fungao de nascimento de
filho, a qual comegara a fluir a partir do nascimento.

Clausula 30* - LICENCA GALA
Os empregadores concederdo 4 dias consecutivos de licenca remunerada ao empregado que contrair
matriménio, contados da data do casamento,

Clausula 31 - LICENCA LUTO

Os empregadores concederdo 5 dias consecutivos de licenga remunerada ao empregado, quando do falecimento
do conjuge, ascendente, descendente, irmao, avos ou pessoa que viva sob sua dependéncia, contados do dia do
falecimento.

Clausula 32° - LICENGA PARA ADOGAO

(Os empregadores concederdo licenga remunerada, inclusive com todos os adicionais, para a mulher que adote
filho, com durag&o igual ao nimero de dias que faltarem para a crianga adotada completar 120 dias. O periodo de
licenca sera contado a partir da entrega contra - protocolo, do termo de guarda e responsabilidade.

Paragrafo anico: A licenga em referéncia nao sera devida se a empregada conseguir o beneficio desta licenga
junto a Previdéncia Social.

Clausula 33 - LICENGA PARA COLAGAO
As empresas concederdo 1 (um) dia para colagao dos cursos de 1°, 2° e 3° grau, bem como para 0s cursos
profissionalizantes, ligados a area de enfermagem.

Clausula 34 - ESTABILIDADE DO SERVIGO MILITAR
Fica assegurada a estabilidade proviséria no emprego, ao Empregado que for convocado para prestar servigo
militar a partir da efetiva convocagao, até 30 (trinta) dias apos a referida baixa.

Clausula 35° - ESTABILIDADE POR AUXILIO
Fica assegurada a estabilidade proviséria no emprego, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, apos a alta medica, ao
empregado que tenha ficado afastado do servigo em decorréncia do gozo de auxilio.

Clausula 36° - ATESTADOS MEDICOS, PSICOLOGICOS E ODONTOLOGICOS
Os atestados médicos, psicologicos e odontologicos validos para justificar a auséncia ao trabalho serdo os
formecidos pela rede oficial (SUS) e pelo médico do trabalho da Empresa.

Paragrafo Unico: O atestado concedido por médico particular, serd submetido ao médico da Empresa, para
analise.
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Clausula 37° - ASSISTENCIA MEDICA

O empregado lotado em hospital, quando enfermo, recebera do empregador assisténcia no periodo de
internacdo, pelo SUS, limitando-se a assisténcia aos cuidados médicos, hospitalar, exames e internamento em
enfermaria, com no maximo dois leitos.

Clausula 38 - UNIFORMES
O empregador fornecera gratuitamente 2 (dois) uniformes por ano, incluindo blusa de frio, sapato e material
necessario para o trabalho, desde que exigidos.

Clausula 39° - VESTIARIO
As empresas concederdo vestiarios completos (armario e banheiros com chuveiro) feminino e masculino para
utilizagao dos empregados.

Clausula 40° - DANIFICAGOES DE MATERIAIS

Fica vedado o desconto nos salarios dos valores atribuidos aos danos causados nos equipamentos de trabalho,
usados no exercicio das fungdes, bem como o material perdido, salvo comprovagdo de dolo, negligéncia,
imprudéncia ou impericia, por parte do empregado.

Clausula 412 - LANCHES E REFEIGOES

Sera fornecido graciosamente aos empregados que trabalharem em plantdes diurno ou noturno, néo podendo ser
considerado salario "in natura”, lanches ou refeicdes com padrdo alimentar minimo. O lanche sera consistente de
pao, café ou cha, margarina ou outro complemento.

Clausula 42° - AUXILIO CRECHE

Fica instituido o reembolso - creche, somente para as empresas que tenham em seus quadros de trabalho 30 ou
mais mulheres com mais de 16 anos de idade, desde que devidamente comprovadas as despesas pela
funcionaria - mae com creche e desde que o empregador nao disponha de creche propria ou conveniada, ficando
o valor a ser reembolsado limitado a 20% do salario minimo, para criangas de 1 més até 6 anos, 11 onze meses e
29 dias de idade.

Clausula 43 - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO
As empresas enviardo ao sindicato dos trabalhadores cépias das Comunicagdes de Acidente de Trabalho - CAT
enviadas ao INSS, para fins estatisticos e de acompanhamento do sindicato.

Clausula 44°- ATIVIDADES SINDICAIS
As empresas permitirdo acesso aos dirigentes sindicais para afixagéo de cartazes, editais e distribuicdo de

ofensiva a quem quer que seja.
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Clausula 45° - SINDICALIZAGAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizagdo dos trabalhadores, a empresa colocara & disposi¢ao do sindicato
dos trabalhadores, duas vezes por ano, local e meios para esse fim. O periodo dessa atividade sera
convencionado reciprocamente entre as partes.

Clausula 46° - AFASTAMENTO POR MOTIVOS SINDICAIS

Assegura-se a frequéncia livie dos dirigentes sindicais para participarem de assembléias e reunides sindicais
devidamente convocadas e comprovadas, desde que n&o ultrapassem o equivalente a 15(quinze) dias por ano,
devendo o SinSaide comunicar ao Estabelecimento de Salde com no minimo 72 horas de antecedéncia, a data
da realizagao dos eventos, sem prejuizo salarial.

Clausula 47% - AFIXAGAO DO INSTRUMENTO NORMATIVO
As partes abrangidas pela presente convengao coletiva comprometem-se a divulgar os termos da mesma a seus
representados e empregados.

Clausula 48° - RELACAO DE EMPREGADOS
As empresas encaminhar&o ao Sindifar-PR capia das guias de contribuicgo sindical e assistencial, com a relagao
nominal dos respectivos salarios, no prazo maximo de 15 dias apos o desconto.

Clausula 49° - TAXA ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

As empresas descontardo diretamente dos salarios referente ao més de dezembro de 2004, a quantia de 5%
(cinco por cento) do piso da categoria, destinando-o ao Sindicato dos Farmacéuticos no Estado do Parana,
mediante repasse que sera feito até o 5° (quinto) dia posterior ao desconto. O recolhimento sera devido a todos
os trabalhadores farmacéuticos abrangidos pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, sindicalizados ou
nao, associados ou nao.

Este valor se refere 4 taxa de contribuigao assistencial aprovada em Assembléia Geral da categoria profissional.

Paragrafo Primeiro — Os empregados admitidos apos a data prevista na clausula anterior e que néo sofreram o
desconto previsto nesta clausula, o sofrerao no primeiro més de contratagao.

Paragrafo Segundo — Em caso de atraso no desconto ou no repasse dos valores descontados, a empresa
pagara uma multa de 10% (dez por cento) ao més, calculada sobre os valores devidos.

Clausula 50* - MULTA CONVENCIONAL
Impée-se multa de 10% (dez por cento) do salério minimo por clausula violada a favor do empregado prejudicado.

Clausula 517 - DESCANSO SEMANAL.
As folgas semanais serdo organizadas de forma gue a cada 15 (QUINZE) dias recaiam num sabado ou domingo.

Clausula 52* - ACORDO COLETIVO
Fica facultado aos estabelecimentos de saide firmarem Acordo Coletivo de Trabalho com o Sindifar-PR, visando
estabelecer condigdes de trabalho, podendo inclusive afastar a aplicagao total e/ou parcial desta CCT.
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Clausula 53* - FORO

Fica eleito o foro de Londrina, para dirimir quaisquer duvidas oriundas da aplicagéo ou cumprimento da presente
Convencao Coletiva de Trabalho.

E, por terem assim convencionado, firmam o presente Instrumento em 5 (cinco) vias de igual teor e forma.

Londrina, 24 de novembro de 2004,
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INDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DO PARANA
CNPJ N°® 77.636.363/0001-42
Lia Mello de Almeida — CPF N° 405.058.479-49
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Curitiba, nos termos d::- art, 614 da
CL.T. o presenta Instrumento Coletivo
de Trabalho fol recebide para fins
axclusivamenta administrativos,
nao tendo sido apreclado o mério,

Curltiba, \5_1 da %@WD de J@aﬁ
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