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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO|

Que entre si ajustam, de um lado o Sindicato das Inddstrias Quimicas e Farmacéuticas do
Estado do Parand, & o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas e Farmacéuticas
de Colorado, por seus representantes infra-assinados, mediante as seguinles cljusulas e condigdes:

Clausula Primeira - PRAZO DE VIGENCIA

A presente Convengao Coleliva de Trabalng lem vigéncia a partir de 01 de setembro de
2005 para findar-se em 31 de agosto de 2006

Clausula Segunda - CATEGORIAS ABRANGIDAS

A presente Convengfio Coletiva de Trabalhe abrange as calegorias econdmica e
profissional das industrias de produtos guimicos para fins industriais, de produtos farmacéutices, de
sabdo e velas, de tintas e vernizes, de colas, de preparago de 6leos vegetais e animais, de
perfumaria e artigos de toucader, de resinas sintéticas, de explosivos, de defensivos agricolas, de
matérias-primas para inseticidas e fertilizantes, de abrasivos e l4pis, canetas, tintas de escrever e

similares, estabelecidas no Estado do Parana, nos seguintes municipios:

Alténia Florestopolis Mal. Candido Pérola

Alto Parana Foz do Iguagu Rendon Rolandia
Apucarana Goicerg Maria Helena Rondon
Arapongas Guaira Mariluz S80 Carlos do Ivai
Araruna Icaraima Maringa S&o Pedro do Ival
Assis Chateaubriand Iguaragu Marivalva S&oTome
Astorga Ipord Itambé Medianeira Sarandi

Bom Sucessp Ivaipora Mirador Sertanopolis
Campe Mourao lvatuba Moreira Sales Tamboara
Cascavel Jaguapita Nova Alianga do |vai Tapejara
Centenario do Sul Jandaia do Sul Nova Aurcra Terra Béa
Cianorte Japura Nova Esperanga Terra Rica
Cidade Gaucha Jesultas Neva Londrina Terra Roxa
Colorado Jussara Palotina Toledo

Corbélia Loanda Paralso do Norte Tuneiras d'Oeste
Cruzeirc d'Oeste Mandaguagu Paranacity Umuarama.
Engenheiro Beltrao Mandaguari Paranaval

Floresta Peabiru

Clausula Terceira - CORREGAQ SALARIAL

As empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, reajustario em 1° de
Setembro de 2005 os salarios de seus empregados, aplicando-se sobre os salarios vigentes em
Setembro/2004, da seguinte manaira:

a)Até a faixa de salérios de R$ 1.500,00 { hum mil e quinhentos reais }, seréd corrigido com o
percentual de 5,00% { cinco por cento }.

b)Para a faixa de salérios superiores a R$ 1.500,00 { hum mil e quinhentos reais ), sera
corrigido com o valor fixo de R$-75,00 ( setenta e cinco reals).

compulsoriamente apds Setembro/2004. ficando, porém, vedadas as compensagdes de majoragbes /

Serdo compensados todos os reajusles ou antecipagdes ceoncedidas espontaneamente OUV

salariais decorrentes de’ a) términe de Aprendizagem: b) implemento de |dade; c) promogéo por

N
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antiglidade ou merecimento; d) transferéncia de cargo, fung@o, estabelecimento ou localidade; )
equiparagac salarial determinada por sentenga judicial transitada em julgado, conforme Instruglo

Nermativa n°. 04 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho.

TABELAS DE REAJUSTE PROPORCIQONAL

PERCENTUAL | NUMERO DE TOTAL DO
NEGOCIADO MESES MENSAL [PERCENTUAL
5,0% 12 0,4167% 5,0%
ADMITIDOS | N° DE MESES MULTIPLICAR
ATE 16 DE:  [TRABALHADCS) O SALARIO
INCIAL POR:
seiD4 12 1,0500
out/o4 11 1,0458
nov/Q4 10 1,0417
dez/04 9 1,0375
janiQs 8 1,0333
fev/0s 7 1,0282
mar/05 8 1,0250
abri05 5 1,0208
mai/05 4 1,0167
junios 3 1,0125
julos 2 1,0083
agoi0s 1 1,0042

Clausula Guarta - PLR (PART|C|PAQAO NOS LUCROS OU RESULTADOS DA EMPRESA).
As empresas ficam obrigadas a cumprir o que determina a lei 10.101 de 19 de dezembro de 2.000

- Plano de Participagao nos Lucros e

Resultados

Cl4usula Quinta - SALARIOS NORMATIVOS E
A partir de 01 de setembro de 2005 o salario normativo da categoria profissional sera de:

a. R$ 355,00 (trezentos e cinquenta e cinco reais) mensais, a titulo de salario de
pagos nos 3 (irés) primeiros meses de servigos prestados a

ingresso, a serem
empresa.

b. R$ 435,00 (quatrocentos e trinta e cinco reais) mensais, para 0 empregado com

mais de 90 (noventa) dias de vingulo empregaticio, ou que venha a completa-los na
vigéncia desta Convengao.

Clausula Sexta - ADICIONAL DE HORA EXTRA
O trabalho suplementar, assim considerado agquele que se realizar além do limite legal, cu do

cinco per centp) sobre o valor da hera normal se o aumento da jornada ocerrer de Segunda-feira

hordrio previsto em eventual acordo de compensagde, serd page com acrescimo de 55% (cianenta%_
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sabado, e com um acréscimo de 105% (cento e cinco por cento), se o aumento da jornada ocorrer no
DSR (descanse semanal remunerado) ou feriado

Clausula Sétima - ADICIONAL NOTURNO

C Trabalho exercidoe no periodo compreendido entre 22 horas de um dia ¢ 05 horas do dia
seguinte, sera remunerade com o adicional de 23% (vinte e trés por cento) sobre a hora normal, salvo
alterag&o na legislagio vigente para maior.

Clausula Qitava - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade, quando devido, teréd seu respective percentual aplicado sobre o
maior valor vigente a titulc de salario normativo da categoria profissionai.

Cléusula Nona - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Quando devido, ficam as empresas autorizadas, a pagar ¢ adicional de periculosidade
proporcional a0 tempo efetivamente despendido pelo empregado, na execugao de atividades em
condicdes de risco, devendo fazer registre destas alividades com anuéncia do empregado, em
concordancia com o item !l da Sumula 364 do Tribunal Superior do Trabalho

Paragrafo Primeiro: o tempo de exposigae ao risco, apurago na forma do capui, sera pago no
percentual de 30% e a base de calculo serd o salaric nominal do empregado.

Paragrafo Segundo: para a aplicagdo do que trata a presente cladusula, a empresa devera
apresentar ao Sindicato profissional o instrumento ou modelo de registro das atividades, de forma a ter a
anuéncia do mesmo.

Cliusula Décima - ADIANTAMENTO € PAGAMENTO DOS SALARIOS

Salvo manifestacdo expressa do empregado em sentido contrario, as empresas concederdo
adiantamento de pelo menos 40% (quarenta per cento) do salério nominal de cada empregado até o dia
20 (vinte) de cada més e pagamenic dos salarios até o dia 05 {cinco) do més subseqlente ao més em

que o trabalho tenha sico realizade, desde que o empregado néo esteja em férias ou tenha apresentado
saldo negativo no més anterior.

Paragrafo primeiro: Para as empresas que efetuarem o pagamento de saiérios ate o ultimo dia
do més corrente, fica desobrigada da concessao do adiantamento, objeto da presente clausula.

Paragrafo segundo: as empresas efetuardo pagamento ou adiantamento (vale) aos empregadcs
que prestem servigo no horario noturno, na neoite imediatamente anterior ac dia normal de pagamento,
exceto quando depositade em conta corrente do empregado.

Pardgrafo terceiro: quando o pagamento for efetuado através de chegque, as empresas
providenciardo condigdes e meios para que © empregado pessa descontar & cheque no mesmo dia do
pagamento, sem prejuizo no seu horério de refeigdo e descanso, exceto no case de cheque salario

Clausula Décima Primeira - REFLEXOS DOS SALARIOS VARIAVEIS

A meédia das horas extras habituals, adicionais noturnos, adicionais de insalubridade ou de
periculosidade, prémios de produgdo € outras verbas de natureza salarial, habitualmente pagas pela
empresa, terao seus reflexos nos Descansos Semanais Remunerados (DSR), 130. Saldrio, Férias, Aviso
Prévio Indenizado e no FGTS.
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Clausula Décima Segunda - CONVOCAGAO EMERGENCIAL

Na hipdtese de convocagdo do empregado durante o seu periedo de repouso, para prestar servigos
emergenciais, fica-lhe garantido o pagamento minimo de 3 {rés) horas extraordinarias, quando a atividade
de trabalho ocorrer dentro do municipio da empresa e, em caso contrario, 5{cinco) horas extraordinaras,

Paragrafo Unico : Considera-se emergencial, todo trabalho extraordinério sem comunicagdo
prévia ac empregado,

Clausula Décima Terceira - ADIANTAMENTO DO 13o. SALARIO

As empresas colecario a disposigdo dos empregados, no més de janeiro de cada ano, formulario, no
qual os mesmos firmardo opgdo para receber a antecipagdio da primeira parcela do décimo terceiro salario
por ocasido das férias, ou até 20 de novembro de cada ano.

Paragrafo anico - N3o havendo opgio ou manifestagio em contrario, por parte do empregado, a
primeira parcela serd paga até 20 de novembro de cada ano

Clausula Décima Quarta - CESTA BASICA OU VALE-MERCADO

Até o décimo dia de cada més, as empresas fomecerdo aos seus empregados que percebam até
5 (cinco) vezes o maior Saldrio Nommativo da categoria, uma cesta basica ou vale-mercado em valor
nunca inferior a R$ 67,40 (sessenta ¢ sete reais e quarenta centavos), dos quais poderdo ser
descontados até RS 6,70 (seis reais e setenta centavos) do salario dos empregados.

Paragrafo primeiro; as empresas que formecem cesla basica ou vale-mercado, com valores
superiores ao estipulado no caput, ficam autorizadas a proceder ac desconto do funcionario até o limite de

20% (vinte por cento), desde que o valor subsidiado pela empresa néo fique inferior a R$ 61,00 (sessenta e
um reais).

Paragrafo segundo: recomenda-se &s empresas com maior disponibilidade de recursos, que, na
medida do possivel, amplie esse beneficio e estendam sua concessfo aos demats empregados.

Paragrafo terceiro: todo e qualguer valor de custeio e subsidio despendido pela empresa, ainda que
integral para a concessdo da cesta basica ou vale-mercado, nio integrard a remuneragéo do empregado,
sob qualquer hiptese, ndo podendo ser considerado valor utilidade salarial para os efeltos legais, mesmo
que seja pago em folha de pagamento de saldrios.

Paragrafo quarto: a empresa fica desobrigada de formecer a cesta basica ou vale-mercado ao
empregado que tiver mais que 3 (irés) falias injustificadas ao servico durante o més anterior.

Paragrafo quinto: as disposigfes contidas nesta clausula sdo compreendidas apenas durante a

vigéncia desta convengo, ndo assegurando quaisquer dirgitos futuros, individuais ou coletivos a qualquer
titulo.

Clausula Décima Quinta - AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas fornecerdo aos seus empregados e subsidiardo no minimo 80% (oitenta por cento) ¢
custo da alimentacdo fornecida aos seus empregades, e quande ndo puderem mamer servigos de
alimemagio em suas dependéncias, formecerdo vale-alimentagio com a mesma subvengio.

Paragrafo primeiro: o desconto podera ser diferenciado, porém, na médig seré no maximo de 20%,
de forma que beneficie aqueles empregados com saldries menores.

Paragrafo segundo: é recomendado as empresas com maiores disponibilidades de recursos, que
subsidiem em maiores percentuais este beneficio.

Paragrafo terceiro: a concesséo objeto desta cldusula ndo terd natureza salarial, bem como, nde
implicard na incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluinde-se dentre eles, o FGTS (fundo de
garantia por tempo de servigo), a Contribuigdo Previdenciaria e o Imposto de Renda.
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Clausula Décima Sexta — VALE -TRANSPORTE

As empresas deverdo fornecer o cantdo eletrénico ou vale tr

ansporte para seus empregados, e,
Eroceder o desconto previsto na legislagdo especifica.

Clausula Décima Sétima - PREENCHIMENTO DE VAGAS

Nos casos de abertura de processo seletivo, dar-se-4 preferéncia ao recrutamento interno com
extenséo do direito a todo empregado, sem disting&o de cargo ou area de atuagao.

Paragrato primeiro: a realizag3c de testes, praticos, tedricos ou operacionais para fins de
admissao, ndo poderic ultrapassar dois dias, exceto nos casos de exame médico pré-admissional.

Paragrafo segundo: recomenda-se qus as empresas, na medida do possivel, oferecam
emprego as pessoas com deficiéncias fisicas, reservando-lhes atribuigbes compativeis.

Clausula Décima Oitava - EXAMES MEDICOS

As empresas se obrigam a realizar exames médicos adicionais, periddicos e em raz&o da
rescisdo centratual, ficando a seu critério local e tipos de exames, em confarmidade com o respectivo

Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional. Os resultados serad entregues ao empregado
mediante recibo.

Paragrafo tnico - A concessac objeto desta clausula ndo tera natureza satarial bem como nac
implicara na incid&ncia de tributos e encargos trabalhistas, inciuinda-se dentre eles, o FGTS (Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo), a Centribuigao Previdenciaria e o Imposto de Renda,

Clausula Décima Nona - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas que n3o possuam ambulatério médico manterdo em seus esiabelecimentos
materizis necessarios para a prestagao de primeiros socorros.

Paragrafo (nica: as empresas da categcria econdmica oferecerfio condigbes de remagas, em

caso de acidente do trabalho e ou doenga, quando necessario atendimento médico hospitalar em carater
emergencial.

Clausula Vigésima - UNIFORME

As empresas fornecer@o gratuitamente uniformes aos seus empregados, quando obrigarem o
seu uso, bem como calgados se por elas padronizados duanto a-marca, desenho e tipo.

Paragrafc inico - Os empregados serso responsédveis pele bom uso e conservagdo dos
uniformes e calgados recebidos, podendo as empresas, em caso de abuse, cobrar o valer dos que
fornecerem a partir do terceiro, inclusive, em 01 (um) ano, contavel da enfrega do primeirc.

Clausula Vigésima Primeira - MEDIDAS PREVENTIVAS

As empresas adotardo as medidas de prevencdo de acidentes e doengas profissionais em
carater coletivo, fornecendo gratuitamente o EPI {Equipamento de Protecéc Individual), em perfeito
estado de conservagdo, conforme Portaria 3214/78 e suas normas regulamentadoras.

Paragrafo primeiro. recomenda-se que as empresas adotem para seus empregados,
programa de GINASTICA LABORAL, através de profissionais habiltados, para prevenir & melhorar a
qualidade de vida profissional ou pessoal.

Paragrafo segundo: o Sindicato Profissional podera a seu critério, acompanhar as diligéncias
de fiscalizagdo das condicdes de salde, higiene e seguranga do trabalho, inclusive por intermédio de

técnico de sua escolha.
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Clausula Vigésima Segunda - ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas obrigam-se a registrar na Carteira de Trabalho a fungdc que o empregado estiver
exercendo, anotando as devidas alteragbes de cargos e salérios, exceto nos ¢asos de substituigdo
temporariz e toda promoc&o serd acompanhada de aumento salarial n3o compensavel.

Paragrafo (nico: no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da rescisdo do contrato de
trabalho, a CTPS sera obrigatoriamente apresentada contra recibo, pelo empregado & empresa, para
que esta, em igual prazo, ancle nela a data de saida, restituindo-a, apds, ao seu titular.

Clausula Vigésima Terceira - JORNADA DE TRABALHO

Quando nac houver necessidade do empregado deixar, a seu critério, o recinto da empresa no
horério estabelecido para descanse ou refeicdo, a empresa, igualmente a seu critério, poderd dispensar
o registro de ponto no inicio e término do referido intervalo, desde gue conceda o periodo normal de
descansc ou de refeigéo didrio.

Paragrafo primeiro: nas situagdes em que a empregadora fornecer refeiciio e lanche aos seus
empregados em refeitério préprio, gratuita ou nao, o tempo despendido no trajeto de idas e vindas ao
refeitorio, ou aguardando ser servido, assim como o tempo despendido para a alimentag&o, nlo sera
considerade como a dispoesigac da empresa e/ou para efeito de apuragao da jornada de trabatho.

Paragrafo segundo: as empresas poderdo dispensar os empregados que exergam cargos de
supervisdo/chefia da anotagdo do horario de trabalho, sem que issco implique na imposigdo de qualquer
penalidade de ordem administrativa ou judicial, desde gue este procedimento tenha a concordancia
expressa dos mesmos.

Paragrafo terceiro: tendo em vista aspectos de seguranga publica e dificuldades de transporte,
as empresas que nao oferecerem transporte da residéncia do empregado ate o ‘ocal de trabalho e vice-
versa, evitarao inicio ou término de turnos de revezamento, no periode das 23h30min as 05h.

Paragrafo quarto: as empresas que adotam sisterna de turnos de trabalho, para composigio da
jornada diaria de trabalho e desde gue cs respectivos empregados cumpram jornada efetiva de trabalho
até 7h30min (sete horas e trinta minutos) poder8o conceder intervale para refeiglo e descanso de 30
{trinta) minutos, cemo o tempo minimo, desde que nio ulrapasse a jornada legal de 44 horas semanais.

Paragrafo quinto. as empresas poder&o adoelar outras formas a seu critério de marcagac de
ponto através de sistema informatizado de apontamentos.

Clausula Vigésima Quarta - COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

As empresas que optarem pelo regime de compensag&c da jornada de trabalho poderao firmar
acordos individuais ou coletives, devidamente assistidos pelo Sindicato Profissional, estabelecendo os
sequintes horarios de trabalho:

Paragrafo primeiro: extingdo completa do trabalho aocs sabados: as horas de trabalho
correspondente aos sabados serfo compensadas ne decurso da semana, de segunda a sexta-feira, com
o acréscimo de até, no méximo duas horas didrias, de maneira que nesses dias seja completada a carga
horaria semanal, respeitados os intervalos da Let.

Paragrafo segundo: extingdo parcial do trabalho acs sabados - as horas correspondentes a
duracao do trabalho aos sadbados, serjo da mesma forma compensadas pela prorrogacéc da jornada de
trabalho de segunda a sexta-feira, observadas as condiges basicas referidas no item anterior.

Paragrafo terceiro: a realizaglo de horas extras, consideradas como tais, as excedentes dos
horarios estipulados em acordes de compensagfio, ou ¢ irabalha em dias de sabados para atender
necessidades eventuais, n&o acarretara a invalidade ou nulidade destes acordos.

Pardgrafo quarto. os Acordos Coletivos, quando aprovados pela maicria dos empregados
abrangidos, ser@o_homologados peio Sindicato Profissional. Os empregados admitidos durante a
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vigéncia do acordo, poderdo a ele expressamente aderir, sem a necessidade de homologagfo do
Sindicato.

Paragrafo quinto: & facultado &s empresas negociar com seus empregados, devidamente
assistidos pelo Sindicato Profissional, de preferéncia anualmente, joradas especiais de trabatho visando
a cancessdo de folgas em dias dteis intercalados por feriados, domingos ou s&bados compensados, hem

como, Banco de Heras previstos no Artigo 59 paragrafo 2¢. da CLT e Lei no. 9601/95, respeitades os
preceitos legais / constitucionais.

Paragrafo sexto: os 10 minutos que antecederem ou sucederem as jornadas de trabalhos s&o
destinados a lrocas de roupas e marcagao do ponto, ndo sendg, portanto, considerados elastecimento

de horario de trabalho e conseqUentemente nao acarretara a invalidade ou nulidade do acorcdo de
compensagdo e tampouce horas extras. 4

Clausula Vigésima Quinta - TEMPO GASTO NO TRANSPORTE PARA O TRABALHO

Nos cascs em que as empresas vierem a fornecer, financiar ou subsidiar transporte para ©
trabalho, o tempo gasto nos perfodos e trajetos entre a residéncia do empregado e o local de trabalho e

vice-versa ef ou seu valor, inclusive o financiade ou subsidiado, n4o ser3o considerados para fins
salariais ou quaisquer outros efeitos trabalhistas.

Clausula Vigésima Sexta - ATESTADOS MEDICOS

Para o devido abono de auséncia ao servigo, motivada por doenga e tratamentos
odontologicos, terdo validades os atestados fomecidos pelo médico cu cirurgific dentista do INSS, do
Planc de Saude oferecido pela empresa e do Sindigato dos Trabalhadores.

Clausula Vigésima Sétima - EXAMES LABORATORIAIS

As empresas abonaréo a auséncia do empregado quando necessario submeter-se a exames
laboratoriais, solicitados por medicos da empresa, do Sindicate Profissional ou da previdéncia social.

Clausula Vigésima Qitava - ABONO DE FALTAS AQ EMPREGADO ESTUDANTE

Ficar@o abonadas as faltas ao servigo do empregado estudante quandc da prestagao de
exames em escolas oficiais ou reconhecidas, desde que feitas as comunicagGes as empresas com 72
(setenta e duas) horas de antecedéncia e posterior comprovagao dentro do prazo de uma semana, no
caso do horéario de provas coincidir com o herério de trabalho.

Clausula Vigésima Nona - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

Recomenda-se as empresas que mantenham convénios com ferceiros, para prestagdc de
assisténcia meédica e odonlologica, para seus empregados e respectivos dependentes e que concedam
subsidic méximo possivel, em relagdo ao custo do beneficio e cuja adesao sera facullativa pelo
empregado.

Paragrafo anico: a8 concesséo objelo desta clausula ndc terd natureza salarial, bem como, nag
implicard na incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, in¢luindo-se entre eles, o FGTS (Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo), a Contribuigdo Previdenciaria e o Imposto de Renda.

Clausula Trigésima - CONVENIO FARMACIA

As empresas com mais de 10 empregados manierdo conveénios com farmacias, exclusivamente
para 0s empregados cemprarem medicamentos, mediante auterizagao do meédico da empresa ou de

pessoas por ela designadas.
i fir singfar.org br - site: [wannar singfarorg br
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Paragrafo primeiro: os medicamentos a serem utilizados pelo empregado durante o seu
afastamento por motivos de Acidente de Trabalho, serdo adquiridos mediante autorizag8o da empresa, a
qual subsidiara em pelc menos 60% {sessenta por cento).

Pardgrafo segundo: a concessfo objeto desta cliusula ndo terd natureza salarial, bem como,
n&c implicard na incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluindo-se dentre eles, o FGTS (Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo), a Contribuigéo Previdenciaria e o Imposto de Renda.

Paragrafo terceiro: a concesséo do beneficio estabelecido no caput, assim cemo o subsidio por
parte da empresa, ndo se aplica aocs ¢asos comprovados de afastamento, resultante de ato inseguro
{registrado na ata da CIPA)}, provocadoe pelo funcionario.

Clausula Trigésima Primeira - AUXILIO CRECHE

As empresas obrigadas a manutengéo de creches, na forma dos paragrafos 10. e 20. do artigo
389 da CLT, e, conforme regulamentagao da Portaria MTB 3296, de 03 de setembro de 86, fica facultado
orover tal obrigagdo mediante reembolso diretc & empregada beneficidria do valor das despesas que por
ela forem efetuadas para g guarda, vigilancia e assisténcia do filho no pericde de amamentagio, até ao
limite de 50% (cinglenta por ¢ento) do valor do maior Salario Normativo.

Paragrafo primeiro: dado seu carater substitutivo do preceito legai (arts. 389 e 396 da CLT), por
ser liberal e nao remuneratério, ¢ valor reembolsado ndo integrard a remuneragdo da empregada
beneficiaria para todos e quaisquer efeitos legais.

Pardgrafo segundo: o reembolso sera independente do tempo de servigo na empresa e cessara
no més em que o filho completar seis meses de idade ou cesse o contrato de trabalho, sendo valido o
prazo de seis meses apenas para as empregadas que optarem pelo reembolso.

Paragrafo terceiro; a concessao objeto desta cldusula ndo tera natureza salariat, bem como, nao
implicar4 na incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluinda-se dentre eles, o FGTS (Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo), a Contribuicdo Previdenciéria e o Imposto de Renga.

Clausula Trigésima Segunda - AUXILIO EDUCAGAO

As empresas se comprometem a administrar adequadamente o Salario Educag2c instituide por
legislacfo especifica, recomendando-se aquelas com disponibilidade de recursos, que premovam a
aquisicic de materials e uniformes escolares e, ndc sendo possivel, que concedam empréstimos a tal
titulo aos empregados, parcelando em pelo menos 4 (quatro) vezes o desconto.

Paragrafo dnico - As empresas que mantém programa de incentive educacional acs seus
empregados, desde gue subvencione total ou parciaimente os custos pertinentes ao beneficio, ndc
incorrerao em custos adicionais decorrentes de tributos & encargos trabalhistas, incluindo-se dentre eles,
o FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo), Contribuicho Previdenciaria e o Imposte de Renda,
ainda mais, referido beneficio ndo terd natureza salarial.

Clausula Trigésima Terceira - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Recomenda-se as empresas, avaliarem possibilidade de manter apélice de seguro de vida em
grupo, com prémic compativel ao capital segurado.

Paragrafo Gnico - A concess&o cbjeto desta clausula nde tera natureza salarial, bem como, ndc
implicar4 na incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluindo-se dentre eles, o FGTS (Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo), a Contribuigio Previdenciaria e o Imposto de Renda.

Clausula Trigésima Quarta - MUDANGA DE MUNICIPIO ey

No caso de mudanga de estabelecimento empresarial para distancia superior a 40 km, 7
recomenda-se que as empresas analisem a situagdo de cada empregado que n&o a possa acompanhar,

Tel/Fax: (0*741) 3254.8774 Qe hingfarorg br %smq&rorg br

Av. Jodo Gualberro - 623 . 6 andar ™ —Alto da Gléria - 80030-000 - Curitiba

- PR



¢¢* SINQFAR

Sindicaro das [ndvisinas Cluimicas & Farmacéuticas do Estado do Parand

em razdo do aumento de distancia, & que proponha acordo para rescisdo do contrate de trabalho, desde
que assistido pelo Sindicato Profissicnal

Clausula Trigésima Quinta - FERIAS
As empresas observardc as seguintes normas, no que diz respeito as férias:

Paragrafo primeiro: quando possivel, ao elaborar seu plano de férigs, recomenda-se permitir ao
emgpregado optar pelo periodo que deseja goza-ias.

Paragrafo segundo: salvo manifestagéo em contrario pelo empregado, o inicio das férias se dara,
preferenciaimente, no primeiro dia util da semana, apods © descanso semanal.

Paragrafo terceiro: fard jus ao recebimento de féerias proporcionais ¢ empregado que pedir a
rescisae do seu contrato de trabalho, apds § (seis) meses de tempo de servigo.

Paragrafo quarte: a ocorréncia de antecipaglo efou reajuste salarial coletivo na empresa,

enguanto © empregado estiver em gozo de férias, implicara na complementagc de remuneragéio por
ocasifo do pagamento do salario mensal.

Paragrafo quinto: quando as empresas ccncederem licengas remuneradas inferiores a 10 {dez)
dias consecutivos, estas n&o serdo cantadas para efeito de perda do direito as férias. Nos casos em que
o empregade perca o direito as ferias por ter usufruido licenga remunerada por mais de 30 dias, nao
perdera o direito ao recebimento do tergo adicional de férias.

Clausula Trigésima Sexta - CONVENIO COM INSS

Recomenda-se as empresas que fagam convénios diretamente com o INSS, no sentido de
anteciparem o beneficio, pagando-o na data de quitagio dos salarios dos demais empregados,
compensando-se posteriormente quando o INSS liberar o beneficio.

Clausula Trigésima Sétima - ABONO POR APOSENTADORIA

Ao empregado com mais 06 (sels} ancs de vinculo empregalicio, na mesma empresa; esta
pagara juntamente com a rescis&o contratual um Abono nunca inferior ao seu saléric nominal.

Paragrafo primeire: a empresa fica dispensada dessa obrigagdo se, na rescisdo, houver
indenizagao de Aviso Prévio, como previsto nessa Convenglo Coletiva de Trabalho, ou em situacao
mais vantajosa ao empregado.

Paragrafo segundo: a concess3o objeto desta cldusula néo terd natureza salarial, bem come,
n&o implicara na incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluindo-se dentre eles, o FGTS (Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo), a Contribuigdo Previdencidria e o Imposic de Renda.

Clausula Trigésima Qitava - AUXILIO FUNERAL

As empresas pagardo aocs herdeiros legais do trabalhader falecido, devidamente habilitado,
além das verbas rescisorias, um auxilio financeiro correspondente ao valor do ultime salério recebido

pelo empregado, limitado a 06 (seis) vezes o salario normativo da categoria vigente no més da
ocorréncia.

Paragrafo primeiro: nas empresas que possulrem um plano de seguro de vida em grupo, nao se
aplicara essa exigéncia.

Paragrafo segundo: a concesséc objeto desta cléusula n&o terd natureza salarial, bem como, 7
nac implicara na incidéncia de tributos & encargos trabalhistas, incluindo-se dentre eles, o FGTS (Fundo .
de Garantia por Tempo de Servigo), a Centribuigao Previdenciaria € o Imposto de Renda.
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Clausula Trigésima Nona - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Fica garantido o emprego & empregada gestante desde a confirmagao da gravidez até 80
(sessenta) dias, apés o término da licenga maternidade de 120 (cento e vinte) dias, excetuados os casos
de dispensa por justa causa, pedido de demissao ou acordo entre as partes

Paragrafo primeire: no pedido de demiss#o ou acordo, a empregada devera ser assistida pelo
sindicato profissional, sob pena de nulidade,

Paragrafo segundo: nos cascs de aborto legal, a empregada tera garantia de emprego ou saldrio
de 30 (trinta) dias, a partir da ocorréncia do aborto, sem prejuizo do aviso prévio legal, exceto nos cascs
de contrato por praze determinade, dispensa por justa causa, pedido de demiss#o e acordo entre as
partes. Nos dois Utimos casos, as rescisées serdo ‘eitas com a assisténcia do Sindicato.

Clausula Quadragésima - GARANTIAS AO EMPREGADO ACIDENTADC NO TRABALHO

Cceorrendo acidente do trabalho, as empresas deverdio emitir o formulério CAT {Comunicagao de
Acidente de Trabalhs), envig-lo 4 Previdéncia Social no primeiro dia (til seguinte ao da ocorréncia, e, em
caso de morte, de imediato a autoridade competente. As empresas deverdo remeter cépia do CAT ao
Sindicato Profissional ne prazo de 10 (dez) dias a contar da data da ocorréncia.

Paragrafo primeiro: para os efeites do disposto no Art. 118, da Lei ho. 8.213, de 24 de julho de
-91, 0 empregado que sofreu acidente do trabalho, que resultou em sequelas, irmpossibilitando atividades
laborais, tem garantida pele praze minimo de 12 (doze) meses, a manutengéio do seu contrato de
trabatho na empresa, ressalvando-se as hiptteses de dispensa por justa causa, contrato por prazo
determinado, pedido de demissao ou acords entre as paries.

Paragrafo segundoe: no pedido de demiss&o e no acordo, o empregado devera ser assistido pelo
seu Sindicato Profissional, sob pena de nulidade.

Clausula Quadragésima Primeira - PREVENGAQ DE ACIDENTES NQ TRABALHO

Para as empresas que nac tenham obrigatoriedade de compor uma CIPA, os funcionarios,
quando no exercicio de suas fungdes, constatarem que a vida ou a integridade flsica se encontra em
risco, pela falta de medidas adequadas de protegdio no posto de trabalho, poderso, de forma individual
ou coletiva, suspender a realizago da respectiva operaglio, comunicando imediatamente tal fato a
supervisdo, cabendo a este investigar eventuais condigdes inseguras.

Cldusula Quadragésima Segunda - GARANTIA DE ‘EMPREGO AQ EMPREGADO PRESTES A
APOSENTAR-SE .

Ac empregado com mais de 06 (seis) anes de vincule empregaticio na mesma empresa, e que
esteja comprovadamente a no méximo 12 (doze) meses de sua aposentadoria voluntaria, ou seja,
aposentadoria de 35 anos de servigo ou B5 anos de idade para pessoa do sexo masculino, efou
decorrente de 30 anos de servigo ou 60 angs de idade para pessoas do sexo feminino, ficam garantido o
emprego ou salario até o cumprimento do referido tempo, ressalvando-se as hipsteses de pedido de
demissao efou acordo entre as partes, desde que com assist&ncia do sindicato profissional.

Paragrafo ¢nico: caso o empregade seja dispensado, qualquer que seja ¢ motivo, devera
comunicar & empresa sobre ¢ seu direite 3 aposentadoria, se for o caso, para beneficiar-se desta
concessdo, mediante a comprovagao de entrar no periodo de pré-aposentadoria.

Clausula Quadragésima Terceira - DISPENSA COLETIVA W/

Sendo inevitdvel a dispensa coletiva, recomenda-se que as empresas, antes de efetuar as
demissdes, busquem uma das solugbes alternativas;
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a) Antecipag8o de férias ou férias coletivas;
b) Redugdo da jornada de trabalho;

¢) Remanegjamento do pessoal abrangido para outros setores da empresa.
d) Os que tenham interesses em se desligar da empresa {voluntariado).

Clausula Quadragésima Quarta - AVISO PREVIQ

As empresas observario as seguintes disposigdes, relativamente & concessao de aviso prévio:

Paragrafo primeiro: aos empregados dispensados sem justa causa, exceto aqueles que estejam
em cumprimento de contrate experimental, sera obedecide o sequinte critério:

a) Ateé 48 {quarenta & oito) meses de vinculo empregaticio = 30 {trinta) dias;

b) Mais de 48 (quarenta e oito) e menos de 72 (setenta e dois) meses de vingulo
empregaticio = 45 (quarenta e cinco) dias;

¢) Mais de 72 {setenta e dois) meses de vinculo empregaticio = 60 (sessenta) dias;

d} Quandc da aplicacdo das letras "b" e "c", os dias que excederem a 30 (trinta), serdo
pagos a titulo de indenizago e ndio serdo computados como tempo de servigo.

Parigrafo segundo: as redugdes de horario a que alude o Arligo 488 da CLT, serfo utilizadas a
critério nico do empregado, devendo a empresa no ato da comunicagao do aviso prévio, permitir ao
empregado optar: se ulilizara a redugdo diariamente, na inicio ou final da jornada, ou se deixara de
trabalhar nos dltimos 07 (sete) dias, em ambos os ¢casos sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo terceiro: no case do empregado optar pela reducio de duas horas ao término da
jornada de trabalhe, guando os sabados sejam totalmente compensados, a duragio do trabalho nao
podera exceder ge Bh24min (seis horas e vinte e quatro minutos por dia).

Paragrafe quarto: a empresa podera dispensar expressamenie 0 empregado de prestar servigos
durante o Aviso Previo sem prejuizo da remunerago, de modo a conceder-lhe mais tempo para procurar

nova emprego, devendo pagar-lne as verbas rescisérias no primeiro dia Util apos o término do prazo
respectivo.

Paragrafo quinto: caso o empregado, quando desobrigado de comparacer ao trabalho, consiga
um riovo emprego, a empresa concedera a imediata rescis8o contratual, indenizando-lhe, no prazo de 10
(dez) dias, o restante do tempo juntamente com as demais verbas trabalhistas devidas.

Paragrafo sexto: do empregade que pedir dispensa e pré-avisar com antecedéncia de no minima
10 (dez} dias (teis, ndo podera ser cobrado o aviso prévig.

Clausula Quadragésima Quinta - RESCISAO POR JUSTA CAUSA

No caso de rescis&o do contrate de trabalho, sob a alegag&o de justa causa, as empresas deverdo

indicar por escrito e contra recibo, a falta grave gue teria sido cometida pelo empregado sob pena de nao
poder argui-la pasteriormente em juizo.

Clausula Quadragésima Sexta - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO DE SALARIOS

Por forca de disposic8o normativa ora ajustada, em conformidade com o disposto no Inciso XXV,
do An. 70., da Constituicao Federal, as empresas ficam autorizadas a efetuarem os descontos em folha
de pagamento de salarios, dos valores referentes as rubricas previstas nesta clausula convencional, sem

gque isto importe em infringéncia do disposto ao Art. 462, da CLT, ou em prejuizo de ardem salarial ao -
trabalhador: .

a) Do valor da mensalidade devida pelo empregado ao seu Sindicato Profissional, a ¢
qual sera recothida nes prazos e condigbes estipulados nesta Convengéo Coletiva/ /

de Trabalho. v
é g E |
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b) Dos valores de Contribuicdes Assistenciais, de Taxa de Reversiio Salariat ou Fundo
de Assistencia Social e Formagac Profissional, eventualmente prevista em
Cenvengao Coletiva de Trabalho, as quais sero recolhidas nos prazos e condicbes
estipulados no referide instrumento.

c) Dos valores da Contribuig&o Sindical prevista em Lei;

d) Dos valores de Apdlice de Seguro de Vida;

e) Dos valores de Mensalidades de Associagdes de funcionarios

f) Dos valores de Planos de Saude

g) Dos valcres na participag@io em Programas de Agbes (participagdo acionaria).

Paragrafo primeiro: € facultado as empresas participantes da categoria econdmica, mediante
prévia autarizagdo do empregado, efetuar o desconto que corresponder & sua participagdo no custeio
mensal dos beneficios de sua apgdo e subsidiados pela empresa, ou ainda, beneficios para os quais as
empresas mantenham a intermediag8o na contratago de administragio das mesmas, inclusive os
beneficios originarics desta Convengaio Coletiva de Trabalho. Os descontos devidos serdio processados
por ocasido do pagamento mensal de salarios e deles deduzidos.

Pardgrafo segundo: as empresas poderio reajustar os descontos correspondentes a co-
participag&o dos empregados nas despesas com alimentag&o e transporte fornecidos pela empresa,

somente a partir do més em que ocorrer o reajuste pela data-base convencionada, no percentual
correspondente.

Clausula Quadragésima Sétima - HOMOLOGAGAD DE RESCISOES

No ato da hemologagéo de rescisdes contratuais, as empresas apresentarfc obrigatoriamente a
relagdo das verbas fixas e varidveis, gue compdem a maior remunerag8o para efeito de apuragdo das

parcelas componentes da referida rescisfo, bem como ¢ saldo bancario da conta vinculada do FGTS
para a apuragao da multa de 40%.

Clausula Quadragésima Qitava - QUADRO DE AVIS0S

As empresas reservarao local de facil visibilidade de todos os empregados para afixagac de
Convenglo Coletiva de Trabalho, Avisos, Neticias, Comunicados ou Editais do Sindicato Profissional,
ficando vedados comunicados contendo matéria politica partidaria, religiosa ou de cunho ofensive, os
quais deverdo ser afixados apds ¢ viste da diregdo da empresa,

Clausula Quadragésima Nona — FUNDO DE ASSISTENCIA SQOCIAL E FORMAGAD PROFISSIONAL

Por mutuo consentimento das partes convenentes, fica ajustado a formagio de um fundo de
assisténcia social e formagéo prefissional e ser integralizado da sequinte forma:

a)as empresas abrangidas por esta Convengio Coletiva de Trabalhe pagardo ao Sindicato

Profissional importancias equivalentes a 4% {qualro por cento) do saldrio nominal de seus
empregados da seguinte forma:

s 2% (dois por cento) nos meses de Novembro/2005 e Margo/2006; estando limitado o
valor de cada contribui¢ao a R$ 42,00 (quarenta e dois reais) por empregado.

b) As empresas descontardo de seus empregados, importancia equivalente a 3% (trés por cente),
do salrio nominal da seguinte forma:

« 15%( um e meic por cento) nos meses de outubro/2005 e fevereire/2006, limitado o
valor de cada contribuicdo a R$ 42,00 (gquarenta e dois reais) por empregado.
As ContribuigBes serdc recclhidas até o décimo dia subsegiente aos meses acima citados, em
qualquer Agéncia do BANCO DO BRASIL. para crédito na conta n° 17884-5 - Agéncia 0912-1
{(Coloradc), Colorado - Pr. em nome do SINDICATO DOS TRABALHADORER NAS INDUSTRIA
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QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE COLCRADO, devendo as empresas enviarem ao sindicato em

identico prazo, as Guias de recolhimentos do INSS, ou outros documentos que comprovem exatiddo dos
valores das Folhas de Pagamentos dos referidos meses.

Tendo em vista o carater eminentemente excepcional, as disposicdes contidas nesta clausula sfo

compreendidas apenas durante a vigéncia desta Convenglio, nio assegurando quaisquer direitos,
individuais ou coletivos, a qualquer titulo.

Paragrafo Unico - Fica garantido ao empregado ¢ direito de oposig8o, ao desconto que trata o
ftem “b" da presente clausula; devendo manifestar-se por escrito e encaminhando a correspondéncia a
entidade profissicnal e a empresa, até a data de 30 de outubrg de 2.005.

Clausula Qlinquagésima — RECONHECIMENTO DE ACORDOS COLETIVOS DE TﬁABALHO
As partes convenentes, reconhecem os acordos cotetivos de trabalho, firmados entre a entidade

profissional e a empresa filiada ou associada a entidade patronal, cujo teor tratam de assuntos
especificos. Os acordos terfo a assisténcia e anuéncia do sindicato patronal.

Clausula Qiinquagésima Primeira - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que se referem os incisos |, 11, Il do art. 473 da CLT, ficam ampliadas da
seguinte forma:

a) 03 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento do cénjuge, ascendents, descendente,
irmao ou pessoa que comprovadamente viva sob a dependéncia econdmica do empregado;

b} 03 (trés) dias Gteis em caso de casamento do empregado;

c) serdo abonadas as auséncias para exames ou internamento do conjuge ascendente ou
descendente, desde que devidamente comprovada.

Fica garantido o pagamento de descanso semanal remunerado ao empregado que se apresentar
ao trabalho com atraso, desde que permitido seu ingresse para cumprimento da jernada de trabalho.

As empresas quande possivel, promoverao o pagamento de PIS e do auxifio natafidade no préprio
local de trabalho, caso contrario, oferecerdc condigbes para que 0 empregado possa ausentar-se
durante o horario de trabalho, sem prejuizo de sua remuneragio.

Paragrafo Unico — Os empregadocs que se atrasarem ou faltarem ao trabalho por motivos legais,
deverao providenciar imediata comunicagdo 4 empresa, pessoalmente cu por intermeédio de familiares, e,
entregar no RH, contra recibo, o devido comprovante para justificar ¢ atraso ou auséncia no prazo
maximo de 48 horas a contar de seu retorno ao trabalhe. A falta da comprovaglo neste prazo

desobrigara a empresa, a ressarcir eventuais descontos das horas de auséncia nic comprovadas no
prazo.

Clausula Qtiinquagésima Segunda — RELAGAO DE ASSOCIADOS

As empresas remeterdc mensalmente 2o sindicato profissional, relagdo dos empregados
associados admitidos e demitidos, cujo objetivo é manter atualizados o quadro de seus sécios.

Clausula Qiinquagésima Terceira — PROMOGAQ E AUMENTO SALARIAL

Toda mudanga de cargo ou fungéo definida como promogéo, serd acompanhada de efetivo
aumento salarial, devido a partir do més que se efetivar a mudanga

Paragrafo Unico - Poderd ser considerado 90(noventa) dias como experiéncia, sem y
aiteracdo de cargo ¢ salério, para treinamento e adaptagdo a nova funglio. Passado este periodo /
devera ser efetivado a mudanga de cargo e salério com a anotagio na carteira profissional..
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Clausula Quinquagésima Quarta - EMPREGADO SINDICALIZADO
A empresa devera repassar o valor da contribulgio do Sindicato, estabelecida pela
Assembléla Geral, descontado de seus empregados mensalmente; até o 5° {quinto) dia

subsequente ao més de referdncia. O n&o repasse na data estipulada acarretara em multa, para a
empresa, conforme legislagao vigente.

Clausula Qlinquagésima Quinta — INDENIZAGAOC POR ACIDENTE DE TRABALHO

No caso de invalidez permanente{impossibilidade de exercer atividades laborais) ou
morte, decorrentes de acidente de trabalho dentro das dependéncias da empresa e, que tenha
ocorride por condigdo insegura de trabalho; a empresa pagara uma indenizagdo correspondente
a 10{dez) salarios normativos da categoria a0 empregado ou a seus familiares. .

Paragrafo Unico — As empresas que mantém seguro de vida em grupo, ficam desobrigadas
do cumprimento que trata a presente cliusula.

Clausula Quinquagésima Sexta — MATERIAL ESCOLAR

As Empresas distribuirdo um *Kit Material Escolar Basico" do ensino fundamental (até 8 série),
para os filhos dos funcionarios , no infcio do ang letivo.

Paragrafo Primeiro: Cada funcionério devera apresentar a Lista de Material Escolar do seu(s)
filhos(s), fornecida pela Escola , até a data definida pela Empresa. ’

Paragrafo Segunco: O Kit de Material serd composto por: cadernos, lapis preto e colorido,
canetas coloridas, régua, borracha, compasso, transferidor, apontador, tesoura s/ponta, dicionario.

Paragrafo Terceiro: E facultade 4s empresas fornecer outros materiais complementares, como
livros, pape! sulfite, esténcil, etc.

Clausula Quinquagésima Sétima ~ COMISSAQ DE CONCILIAGAQ PREVIA TRABALHISTA

Fica instituida a Comissdo de Conciliago Prévia Trabalhista Intersindical prevista na lei n®
9.958/2000 formada por CONCILIADORES indicados pele Sindicate Profissional e pelo Sindicato
Patronal, com a finalidade exciusiva de tentar conciliagdo nos conflitos individuais do trabalho
relaciohados com os trabalhadores € as empresas representadas.

Paragrafo primeiro - A CICOP-INGA - Comissao Intersindical de Conciliagao Prévia , instalada na
Avenida Brasil, 4312 — 9. andar, sala 908 -~ Centro Empresanal Transamérica, CEP-87010-000 em
Maringa-Pr, atenderd os trabalhadcores e as empresas sediadas na base territorial do Sindicato
Profissional descrita na clausula segunda da presente convengéo.

Paragrafo segundo - Nenhuma Ag&o Trabaihista podera ser protocclada diretamente na Justiga do
Trabalho, sem antes passar pela CICOP-INGA para a tentativa de acordo. Se isto ocorrer, a
empresa podera arglir preliminar requerendo a sumaria éxtingio do processe sem julgaments do
mérito, hipétese em que ¢ empregado seré obrigado a submeter a reclamagéo a conciliaglo prévia
na CICOP-INGA,

Paragrafo terceiro - Havendo acordo, na Ata de Conciliagdo constaré: presenga das partes,
condigdes e valor do acordo, eventuais ressalvas e multas para o caso de descumprimento,
ternando-se a ata, titulo executivo judicial, tendo eficacia liberatéria geral, exceto quanto as parcelas
expressamente ali ressalvadas, ou seja, aqguilo gue foi objeto do acordo nunca mais podera ser
reclamado pelo empregado. O Acordo celebrado na CICOP-INGA tem o mesmo efeito de uma
sentenga judicial.

Paragrafo quarte - O Empregado que for expressamente informado, ainda que através do seu
procurador, do locai, data e horério da audiéncia de conciliagao, deixar de comparecer sem motivo
comprovadamente justificade, terd a reclamacgso arquivada por um prazo de até 30 dias, ficando

impedige de ajuizar reclamatéria trabalhista na Justiga do Trabalho até que nova audiéncia de
conciliagdo seja realizada.

Paragrafo quinte - Das empresas regularmente notificadas, que nao comparecerem na Comissao
de Conciliagao Prévia Trabalhista Intersindical, serd cobrada multa a ser fixada no Termo Aditive a esta
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CCT, que sera revertida para a manutengdo da CICOP-INGA e a outra metade para o empregado
prejudicado.

Paragrafo sexto - As empresas que n&o venham a pagar honorarios assistenciais, multa efou taxa
de manutengfio no prazo estipulado, sero consideradas em mora ¢ poderao ter restringido o direito de
acesso 4 Comissfo de Conciliagao enquanto perdurarem em mora, sem prejuizo da cobranga judicial a
ser promovida pelo Sindicato dos Trabalhadores.

Clausula Qlinquagésima Oitava — PENALIDADES

O descumprimente de quaisquer obrigag8es ou condigdes estabelecidas na presente convengiio
coletiva, implicara no pagamento peia parte infringente o correspondente a §%(cinco por cento) do malor
valor vigente a titulo de salario normative da categeria profissional ao empregado, em caso de condigbes

especifica ac empregado e 4 entidade representativa da categoria em caso de infragiio 4s clusulas
coletivas.

Clausula Quinquagésima Nona - FORO

Fica eleito como fore para dirimir eventuais davidas ofiundas desta convengso, qualquer das

Juntas de Conciliagio e Julgamento ou juizo de direito da tocalidade- de prestagfo de servigos da
empresa.

Colorado, 14 de setembro de 2.005
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