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TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

2011 - 2012

Pela presente Convencado Coletiva de Trabalho, que entre si fazem SINDICATO DOS
FARMACEUTICOS NO ESTADO DO PARANA - Rua ltupava, 1234 - Alto da XV - Curitiba -
Parana - Fone: 41-3223-3472 - e-mail: info@sindifar-pr.org.br site: www.sindifar-pr.org.br e
SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICO DE SAUDE DO NORTE
PIONEIRO - Rua Coronel Cecilio Rocha - 300 - Jacarezinho - Parana - Fone: 43-3527-1022,
infra-assinados, por seus presidentes, ficam estabelecidas as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — ABRANGENCIA |
O Presente Instrumento Normativo estabelece as normas e condigbes de trabalho que se
aplicam a(s) categoria(s) PROFISSIONAIS FARMACEUTICOS, dos Estabelecimentos de
Servicos de Salde do Parand e dos Sindicatos Obreiros Signatarios com abrangéncia
territorial em: ANDIRA, BARRA DO JACARE, CAMBARA, CARLOPOLIS, CONSELHEIRO
MAIRINK, CURIUVA, FIGUEIRA, GUAPIRAMA, IBAITI, JABOTI, JACAREZINHO,
JAPIRA, JOAQUIM TAVORA, JUNDIAI DO SUL, PINHALAO, QUATIGUA, RIBEIRAO
CLARO, SALTO DO ITARARE, SANTANA DO ITARARE, SANTO ANTONIO DA
PLATINA, SAO JOSE DA BOA VISTA#SIQUEIRA CAMPOS, TOMAZINA, WENCESLAU
BRAZ.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de
maio de 2011 a 30 de abril de 2012 e a data-base da categoria em 1° de maio.

Este instrumento tera vigéncia por um ano, contados a partir de primeiro de maio de 2011 e
com término previsto em 30 de abril de 2012.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO ,?NML/
O piso salarial da categoria, a partir de primeiro de maio de 2011, fica fixado em/R$
1.760,00 (um mil, setecentos e sessenta reais), para uma jornada de 44 horas semanz‘aii f
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REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL
A partir de primeiro de maio de 2011 os salarios serao corrigidos aplicando-se o indice de
7% (sete por cento) sobre os salarios praticados em 01/05/2010.

Paragrafo Unico ~ As diferencas retroativas a 1° (primeiro) de maio de 2011, referente ao
reajuste salarial, pisos salariais, vale alimentacédo e adicional de insalubridade, deverao ser
pagas nas folhas de pagamento de junho e julho de 2011, pagas até o quinto dia util dos
meses de julho e agosto de 2011.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A partir de 01/05/2011, Independente de pericia médica o adicional de insalubridade sera
pago na forma da Portaria No. 3214/78 - NR 15 - Anexo 14, nos percentuais ja avencados,
sobre o valor base de R$600,00 (Se|scentos reais), e a partir de 01/01/2012, o valor base
R$630,00 (Seiscentos e trinta reais).

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO ALIMENTACAO
A partir de primeiro de maio de 2011, Sera concedido a todos os empregados um auxilio
alimentagao mensal no valor minimo de R$170,00 (cento e setenta reais).

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO,
MODALIDADES /7/
AVISO PREVIO .
/)}\ ~
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CLAUSULA SETIMA - AVISO PREVIO
O aviso prévio devera sempre ser de:
A) 30 (frinta) dias para todos os trabalhadores;

Paragrafo Primeiro - Nos casos de rescisédo sem justa causa, o Aviso Prévio sera metade
indenizado.

Paragrafo Segundo - Os empregadores que concederem a seus empregados, além do
auxilio alimentacédo previsto na clausula quarta, vale refeicdo ou vale alimentagdo ou cesta
basica no valor minimo mensal de R$ 170,00 (cento e setenta reais), poderdo optar pelo
cumprimento integral do aviso prévio que sera, em sua totalidade, trabalhado.

RELAGOES SINDICAIS

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E
EMPRESA

CLAUSULA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo diretamente dos salarios referente ao més de junho de 2011, a
quantia de 5% (cinco por cento) do salario base do farmacéutico, destinando-o ao Smdlcato
dos Farmacéuticos no Estado do Parana, mediante repasse que sera feito até o 5° (quinto)
dia posterior ao desconta. O recolhimento sera devido a todos 0s empregados farmacéuticos
abrangidos pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho, sindicalizados ou néo,
associados ou nao.

Este valor se refere a taxa de contribuigdo assistencial aprovada em Assembléia Geral da
categoria profissional.

Paragrafo Primeiro - Os empregados admitidos apés a data prevista na clausula anterior e
que ndo sofreram o desconto previsto nesta clausula, o sofrerdo no primeiro més de
contratacao.

Paragrafo Segundo - Em caso de atraso no desconto ou no repasse dos valores
descontados, a empresa pagara uma multa de 10% (dez por cento) ac més, calculada sobre
os valores devidos.
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Paragrafo Terceiro - As empresas poderdo colher dos empregados da categoria,
manifestacdo por escrito em 03 (irés) vias, se os mesmos opdem-se ao desconto, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data prevista para o desconto, e protocoladas no
SINDIFAR-PR.

/ Curitiba, 05 de abril de 2012.

" Presidente: PAULO ROBERTO RIBEIRO DINIZ

) N /

10 Milgno Centa
JAB/PR n° 41.441

drea Canisso Trevisan
OABIPR n° 27.204
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