CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2014

RO DE REGISTRO NO MTE: PR003344/2013
DE REGISTRO NO MTE: 19/08/2013

RO DA SOLICITAGAO: MR044638/2013
RO DO PROCESSO: 46212.010084/2013-28
DO PROTOCOLO: 19/08/2013

ra a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

CATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 77.636.363/0001-42, neste ato representado(a) por seu
ente, Sr(a). LIA MELLO DE ALMEIDA;

RACAO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE NO ESTADO DO PARANA, CNPJ n.
.884/0001-59, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). JOSE PEREIRA,;

am a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguint
SULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
tes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2013 a 30 de abril de 2014 e a
la categoria em 01° de maio.
SULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
ente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) farmacéuticos lotados em hospitais e estabelecimentos ¢
os de salde, com abrangéncia territorial em PR-Altamira do Parana, PR-Araruna, PR-Barbosa Ferraz, PR-Boa Esperanca,
ina da Lagoa, PR-Campo Mourao, PR-Corumbatai do Sul, PR-Engenheiro Beltrdo, PR-Fénix, PR-Goioeré, PR-Iretama, PF
)olis, PR-Juranda, PR-Luiziana, PR-Mamboré, PR-Nova Cantu, PR-Peabiru, PR-Quinta do Sol, PR-Roncador, PR-Terra B
irata.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

SULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

‘salarial da categoria, a partir de primeiro de maio de 2012, fica fixado em R$ 2.025 (dois mil e vinte e cinco reais), para uma
horas semanais, e de R$1.657,00 (hum mil, seiscentos e cinquenta e sete reais) para um jornada de 36 horas semanais.

Reajustes/Correcdes Salariais

SULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL



~edida a categoria profissional como reposi¢éo salarial 0 percentual correspondente a 7,5% (sete virgula cinco por cento), s
auferido no més de Abril de 2013, correspondente ao reajuste do periodo de 1/5/2012 a 30/4/2013.

rafo Primeiro: Com a aplicacdo do reajuste previsto nesta Clausula ficam zeradas todas e quaisquer diferencas salariais apli
agorias no periodo de Maio/2012 a Abril/2013.

rafo Segundo O reajuste salarial do més de maio de 2013, devera ser pago pelos empregadores na folha de pagamento do n
/2013, a ser pago até o quinto dia Gtil do més subseqliente, com 0s respectivos retroativos.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

SULA QUINTA - PAGAMENTOS

pregadores que nao efetuarem o pagamento em moeda corrente ou deposito bancario das remunerac8es, deverao proporcion
gados tempo habil para recebimento junto ao banco depositario, dentro da jornada de trabalho, desde que, coincidente com o't
io, excluindo-se os horéarios de descanso e refeigao.

SULA SEXTA - ANUENIO

presas comprometem-se a pagar, mensalmente, o adicional por tempo de servi¢co, na ordem de 1% (um por cento) sobre o
nor um ano de servico & mesma empresa, computado a partir do ano de 1976.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

SULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

) trabalho em regime de substituicdo, superior a 30 dias devera ser pago com remuneracao igual a do substituido, abatidas ape
ens pessoais.

SULA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO



pregadores ficam obrigados a fornecer envelope de pagamento ou contracheque, discriminando as importancias da remuner:
nectivos descontos efetuados, inclusive, o valor a ser recolhido ao FGTS.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

SULA NONA - PAGAMENTO ANTECIPADO DO 13° SALARIO

presas antecipardo o pagamento de 50% (cinglienta por cento) do 13° salario, para 0 mesmo més das férias, desde que, req
) (noventa) dias de antecedéncia.

Adicional de Hora-Extra

SULA DECIMA - ADICIONAL DE HORA EXTRA

ional de horas extras serd de 50% (cinqlienta por cento) sobre o valor da hora normal, compreendidas entre a 442 e a 50
al, sendo que, para as excedentes desse limite o adicional serd de 100% (cem por cento).

Adicional Noturno

SULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

ional noturno sera de 30% (trinta por cento), a ser calculado sobre a remuneracéo percebida pelo empregado, compreendida el
min de um dia e as 05h00min do dia seguinte.

Adicional de Insalubridade

SULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

icia médica o adicional de insalubridade sera pago na forma da Portaria n°® 3214/78 — NR 15 — Anexo 14, para 0s exercent
s discriminadas:

0% (vinte por cento) sobre o valor do salario minimo nacional para os trabalhadores em laboratérios e farmacia hospitalar.

40% (quarenta por cento) sobre o valor do salario minimo nacional para os trabalhadores em setores de isolamento de dc



-contagiosas e laboratérios anatomopatologicos.
10% (quarenta por cento) sobre o valor do salario minimo nacional para os farmacéuticos trabalhadores em setores de manip
dministracdo de quimioterapicos.

Auxilio Alimentacéao

SULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTACAO

r de 01 de maio de 2013 sera concedido a todos os empregados um auxilio alimentacdo mensal no valor de R$ 155,00 (c
nta e cinco reais). Tal auxilio podera receber as denominacdes de vale alimentacdo, vale refeicdo ou auxilio alimentacéo
lido em dinheiro ou em vales/ticket, juntamente com o saldrio mensal, no pagamento do 13° salario, nas férias, nas lic
lidade e/ou médica e nas rescisdes de contrato.

rafo Primeiro: Quando for concedida licenca aos funcionérios, os mesmos somente terdo direito do recebimento da cesta basi
'0s 04 (quatro) meses. Apos referido prazo, tal direito sera concedido novamente quando do retorno ao trabalho.

rafo Segundo: Tal beneficio jamais sera concedido como “salario in natura” e nao integrara no salario em hipétese alguma.

rafo Terceiro: Nao sera decrescido do auxilio alimentacéo atestados ou faltas.

Auxilio Morte/Funeral

SULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

ntida, em caso de falecimento, a indeniza¢do por morte no valor referéncia a Gltima remuneragéo do empregado.

rafo primeiro: O beneficio, de carater indenizatério, sera pago juntamente com as verbas rescisorias, ao beneficiario le
cido, mediante apresentacéo de documentacgao pertinente que comprove a sucessao.

rafo segundo: As empresas que ja concedem beneficios similares, como seguro de vida ou seguro funeral, ficam desobrigas



5sao do beneficio, o qual ndo é cumulativo.

Auxilio Creche

SULA DECIMA QUINTA - CRECHE

abelecimentos que tenham em seu quadro 15 (quinze) ou mais mulheres, com mais de 16 (dezesseis) anos de idade, provider
u manterdo convénio com creche para guarda e assisténcia dos filhos menores de 0 (zero) a 6 (seis) anos, de acordo com o te
lidacdo das Leis do Trabalho, Artigo 389 e seus paragrafos e Artigo 400, da CLT.

Aposentadoria

SULA DECIMA SEXTA - ABONO APOSENTADORIA

xmpregado que contar com os 05 (cinco) anos, ou mais, de servico no mesmo estabelecimento e nele vier a se aposentar, fara
mento de um prémio no valor de sua Ultima remuneracéo.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

SULA DECIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

rato de experiéncia sera regido na forma da lei.

SULA DECIMA OITAVA - ANOTACAO EM CTPS

notada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social a fun¢céo exercida pelo empregado, assim como, a sua remuneracao.

Desligamento/Demisséo

SULA DECIMA NONA - JUSTA CAUSA



regado despedido sob alegacéo de justa causa deve receber da Empresa comunicacdo por escrito com a declaragdo do motivo
linante.

Aviso Prévio

SULA VIGESIMA - AVISO PREVIO

0 prévio sera obrigatoriamente comunicado por escrito ao empregado e devera especificar a natureza da dispensa (sem justa c:
1 justa causa), mediante contrarrecibo, devendo esclarecer se o empregado deve ou nao trabalhar no periodo.

rafo Primeiro: O aviso prévio devera conter o dia, local e horério de recebimento das verbas rescisérias. Sendo que o0 ndo
recimento de qualquer uma das partes no dia, horario e local estabelecido no presente aviso, a parte presente ap6s 30 minutos
1 solicitar a entidade homologadora declaracédo de ndo comparecimento da parte ausente.

rafo Segundo: Durante o prazo do aviso prévio, dado pelo empregado, ficam vedadas as altera¢gdes nas condi¢gbes de trabalho
ve transferéncia de local, horério ou qualquer outra alteracé@o, sob pena de resciséo imediata do contrato de trabalho, responder
sa pelo pagamento do restante do aviso prévio e demais verbas rescisorias. Quando for demissionario o trabalhador, sera possi
a0 do local de trabalho.

rafo Terceiro: Com a nova lei do Aviso prévio Lei 12.506/2011, que tem a seguinte redacao: (conforme legislacéo vigente)

O Aviso Prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
de 1° de maio de 1943, sera concedido na propor¢ao de 30 (trinta) dias aos empregados que contém até 01(um) ano de service
2 empresa. Paragrafo Unico: Ao aviso prévio previsto neste artigo seréo acrescidos 03(trés) dias por ano de servigo prestado na
A empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de 90 (noventa) dias. As partese buscando entendimento
ne, em comum acordo e de forma unificada acordam o seguinte:

\ modalidade de Aviso Prévio estabelecida pela Lei 12.506/2011 é dirigida Unica e exclusivamente quando ocorrer a hipotese de
zacao do Aviso Prévio pelo empregador, ou seja, quando o empregador tiver a obrigagéo ou optar por indenizar o Aviso Prévio,
| fazé-lo nesta nova modalidade. Para deixar claro, o empregado somente sera obrigado a cumprir ou indenizar, quando for o ce
> Aviso Prévio.

uando a demisséao for por iniciativa do empregado Farmacéutico, independentemente da quantidade de anos que o mesmo tive
sa, e independentemente se 0 Aviso Prévio for cumprido ou pago pelo empregado, o Aviso Prévio sera de 30 dias.

Juando a demissao for por iniciativa do empregador, com Aviso cumprido pelo empregado, o tempo de cumprimento do referido
e 30 dias, na forma do artigo 487, inciso |l da CLT, com a reducéo prevista no artigo 488 da CLT, INDEPENDENTEMENTE da
Jade de anos de trabalho na empresa, sendo que apds o primeiro ano de trabalho na mesma empresa o empregador indenizaré
) a cada ano trabalhado, conforme tabela abaixo:



0 demonstrativo do Aviso Prévio, segundo a Lei 12.506/2011 e Nota Técnica n® 184/2012/CGRT/SRT/MTE

npo de Servico Aviso Preévio
10s completos) (n° de dias)
00 30
01 33
02 36
03 39
04 42
05 45
06 48
07 51
08 54
09 57
10 60
11 63
12 66
13 69
14 72
15 75
16 78
17 81
18 84
19 87
20 90

| atualizada em conformidade com a Nota Técnica 184/2012 MTE aprovada em 07/05/2012.

ica acordado que o Aviso Prévio integra o tempo de servico para todos os efeitos legais, por isso se aplica a projecao do Aviso |
contagem do tempo

| do Aviso.

Relacdes de Trabalho — Condi¢Bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuicdes da Funcao/Desvio de Funcao

SULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DO EXERCICIO DA FUNCAO



arantido, na contratacéo, o exercicio na respectiva funcéo e o salario correspondente, assim como, a denominacgéo da funcgéo el
a.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

SULA VIGESIMA SEGUNDA - DANIFICACAO DE MATERIAL

2dado o desconto nos salarios ou mesmo imposicéo de pagamento do empregado, por danificacdo de equipamentos de trabalh
material perdido, exceto quando, para isso, 0 empregado, comprovadamente, houver ocorrido com dolo ou culpa.

Estabilidade Geral

SULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE GERAL

arantida a estabilidade no emprego, a todos os funcionarios, por 45 (quarenta e cinco) dias que antecede a data base da cony
a de trabalho de 01/05/2013.

rafo Unico: Fica garantido ao empregado o direito de renunciar a esta estabilidade desde que manifeste expressamente tal von
ta a chancela Sindical.

Estabilidade Aposentadoria

SULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE APOSENTADORIA

npregados que comprovarem estar a um prazo maximo de 36 (trinta e seis) meses da aquisi¢do do direito a aposentadoria integ
tiverem trabalhando na mesma empresa por um periodo ininterrupto de 36 (trinta e seis) meses, ficard assegurado o empregad
, & excecao de ocorréncia de justa causa, na forma da lei, devidamente comprovada.

rafo Unico: Uma vez atingido o tempo necessario do beneficio, optando o empregado por continuar trabalhando, cessa a garan
) aqui prevista.

Outras normas de pessoal



SULA VIGESIMA QUINTA - REFEICOES

presas fornecerdo, gratuitamente (ndo sera considerada prestagdo “In Natura”, portanto ndo sera integrado ao salario), re
2ta, NS casos seguintes:

lantdes de 12 (doze) horas, ocorridos em fins de semana;

los turnos diarios de 12 x 36 horas.

rafo Unico: Por refeicdo completa entende-se o café da manh&, o almoco, ou janta, e o lanche da tarde.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duragéo e Horario

SULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

corréncia da peculiaridade das atividades desenvolvidas pela categoria abrangida por esta CCT, e, tendo em vista 0s setor
ente fazem turnos continuos, fica pactuado para todas as empresas, sem a necessidade de acordo individual de compensa
gue respeitado o limite de 220 horas mensais, a ado¢éo das seguintes jornadas; a) - Jornada de trabalho de 12x36 horas (doze
yalho com folga nas trinta e seis horas seguintes), para o periodo noturno ou diurno; b) - Jornada de trabalho de 6x12 horas, ist
) horas diarias, com um plantdo de 12 (doze) horas na semana, em qualquer dia; c) - Jornada de trabalho de 08h48min (oito h
ita e oito minutos diarias, para compensacédo daquelas horas de sdbados, ressalvando-se o direito daqueles empregados contr
rnada de 8 horas diarias de segunda a sexta-feira; d) - Jornada de trabalho de 8 (oito) horas para o farmacéutico de segunda a
om um plantdo de 12 (doze) horas apds duas folgas em finais de semana, respeitada a carga horaria mensal, que se excedid
a no banco de horas.

rafo Primeiro: Nas jornadas acima se encontra implicita a compensacéo de horario e nao serdo devidas quaisquer horas extre
mprimento.

rafo Segundo: No sistema de 12X36 horas, ja se encontram compensados automaticamente os domingos trabalhados.

rafo Terceiro: Fica convencionado que as empresas remunerardo de acordo com a Sumula 444, além do salario mensal n
as horas trabalhadas em feriados nacionais, estadual, municipal, domingo de pascoa, inclusive daqueles feriados que coinc
) domingo em qualquer sistema de jornada (12x36 horas, 6x12 horas), ficando facultada a empresa a concessdo de
nsatoria quando entdo sera indevido o pagamento.

rafo Quarto: Considerando que no trabalho noturno o empregado fica impossibilitado de sair do local de trabalho em fe
cia de transporte coletivo publico, fica pactuado que as empresas permitirdo que os empregados permanegam durante o intery
ora de descanso, sem acréscimo na sua jornada de trabalho, para o turno 12 x 36, no refeitério ou local destinado para des



e esta permanéncia caracterize horas extras, salvo se existente trabalho durante este intervalo.

rafo Quinto: Para as jornadas de seis horas terdo os empregados um intervalo intrajornada de 15 (quinze) minutos e, para a
as superiores a 6 (seis) horas fruirdo de uma hora no minimo para intervalo. -Tais intervalos serao anotados nos cartdes-
' 0S quinze minutos para lanche. O trabalhador que néo fruir o intervalo de 1 (uma) hora, devera comunicar por esci
amento Pessoal da Empresa de sua omissdo. Ao assinar o cartdo-ponto o empregado, sem realizar qualquer ressalva qu
 do intervalo de uma hora, tem-se que este foi fruido. O empregado terd no maximo 10 (dez) dias Uteis para assinar o cartao
 encerramento deste.

rafo Sexto: Ocorrendo necessidade imperiosa em face de motivo de forca maior, inclusive a resultante da auséncia do profi
lar continuidade ao servigo inadiavel, a duracdo diaria do trabalho do empregado podera exceder o limite legal. Permane
0, 0 direito do empregado ao crédito correspondente em banco de horas.

Descanso Semanal

SULA VIGESIMA SETIMA - DESCANSO SEMANAL

)Jas semanais serao organizadas de forma que, no minimo a cada 30 dias, recaia no Sdbado ou Domingo.

Controle da Jornada

SULA VIGESIMA OITAVA - CARTOES PONTO

tBes ou outros controles de horarios deverao refletir as jornadas efetivamente trabalhadas pelo empregado, ficando vedada a re
2smos do registro da hora em que este encerar o trabalho diario, bem como o registro por outra pessoa que ndo seja o titular do

rafo Primeiro — Sera concedida tolerancia de 05 minutos no caso de atraso, ndo podendo ser descontado no salario, nem

nsado na jornada normal

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

SULA VIGESIMA NONA - CURSOS DE APERFEICOAMENTO

presas poderdo assegurar ao farmacéutico a flexibilizacdo de sua jornada de trabalho, sem reducédo da sua duragéo, quando o
0 requerer matricula em cursos de aperfeicoamento.

Outras disposi¢cdes sobre jornada



SULA TRIGESIMA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

as horas trabalhadas em domingos e feriados, desde que nédo seja garantida a folga semanal, serdo pagas em dobro.

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

SULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

regado que contar com menos de 12 (doze) meses de trabalhos na Empresa, em caso de rescisao contratual, por sua vontade,
 recebimento de férias proporcionais mais um terco.

Remuneracgéo de Férias

SULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FERIAS

ssegurado apenas sobre as férias vencidas, que o abono de férias previsto em lei, nos termos de dispositivos constitucionais, ot
n ter¢o) do salario normal.

Licenca Adocéo

SULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENGA ADOCAO

pregadores concederdo licenca remunerada para a mulher que adotar o filho com duracgédo igual ao nimero de dias que faltaren
ca adotada completar 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da entrega do termo de guarda.

Outras disposicfes sobre férias e licencas

SULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS AMPLIADAS

npregados que contarem com mais de 07 (sete) anos de servigo ininterruptos na mesma empresa, sera assegurado o gozo de f
das para 45 (quarenta e cinco) dias.



rafo Unico: Uma vez adquirido esse direito, apds cada cinco anos de trabalho, as férias voltardo a ser ampliadas para 45 (quar:
dias.

SULA TRIGESIMA QUINTA - LICENGA GALA

pregados concederdo 05 (cinco) dias consecutivos de licenca ao empregado (a) que contrair matrimonio.

SULA TRIGESIMA SEXTA - LICENGA LUTO

pregados concederdo 05 (cinco) dias de licenga ao empregado quando do falecimento do conjuge, ascendente, descendente, ir
S0a que viva sob sua dependéncia.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condi¢cGes de Ambiente de Trabalho

SULA TRIGESIMA SETIMA - VESTIARIOS

presas concederao vestiarios completos (armario e banheiro com chuveiro), femininos e masculinos, para utilizacdo de seus
gados.

Uniforme

SULA TRIGESIMA OITAVA - UNIFORMES E MATERIAIS NECESSARIOS AO TRABALHO

abelecimentos fornecerado, gratuitamente, todo o material necessario para o bom desempenho de suas atividades profissionais,
m os uniformes, desde que seja de uso obrigatério.

rafo Unico: N&o sera considerado como com prestacgéo “in natura”, ndo sendo integrado no saldrio.

CIPA — composicdo, eleicao, atribui¢cbes, garantias aos cipeiros

SULA TRIGESIMA NONA - CIPA



presas garantirdo aos componentes da CIPA, em conjunto ou separadamente, uma hora por semana, dentro do periodo nort
10, para realizacao de inspecao de higiene e seguranca de trabalho.

rafo primeiro: A formacdo e renovacdo da Comissado Interna de Prevencao de Acidentes terdo a cooperacdo das empre
10 observar os critérios abaixo:

dital para inscricdo as elei¢cdes da CIPA devera conter o local e o prazo para a inscricdo dos candidatos, sendo fornecido ao car
) 0 respectivo comprovante;

ynvocacao das elei¢cdes sera feita pelo empregador com prazo minimo de 60 (sessenta) dias e realizada com antecedéncia min
arenta e cinco) dias do término do mandato a ser sucedido;

Sindicatos dos Trabalhadores teréo toda a liberdade de atuacéo nas eleigfes da CIPA;

a dada ampla publicidade ao processo eleitoral em andamento;

Sindicatos dos Trabalhadores deverao receber a ata final em até 10 (dez) dias apos a posse,;

emanas de prevencao de acidentes contardo com a participacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores;

1 assegurada aos integrantes da CIPA participacdo em cursos especificos que serdo ministrados pelo Sindicato da Categori
0 da remuneragao;

>mpresas com mais de 20 (vinte) empregados constituirdo CIPAS.

Exames Médicos

SULA QUADRAGESIMA - EXAMES MEDICOS



azos legais devera ser realizado exame clinico dos empregados, por conta do empregador, nos termos da NR. 07, da Portaria r
78.

Relacfes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

SULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATIVIDADES SINDICAIS

presas permitirdo acesso do Sindicato Profissional, ap6s comunicar a chefia da empresa, para afixacéo de cartazes, editais e
licdo de boletins informativos da categoria.

Representante Sindical

SULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REPRESENTAGCAO SINDICAL

epresentacdo da entidade e participagdo em encontros, palestras, reunides, assembléias, congressos, cursos e outras ativ
is ou de organismos oficiais, poderao ser indicados pela Entidade Profissional e com anuéncia da Empresa, 01 (um) emprege
tabelecimento, que terd licenca remunerada pelo empregador, no limite de 30 (trinta) dias/ano.

Acesso a Informacdes da Empresa

SULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LISTAGEM DE EMPREGADOS

presas fornecerao, ao Sindicato Obreiro, sempre que solicitado, uma listagem geral de todos os funcionarios, especificando ca
 de cada, e o valor da remuneracao, especificando as verbas.

Contribui¢cfes Sindicais

SULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO SINDICAL

presas ficam obrigadas a descontar na forma dos artigos n° 578 e seguintes da CLT, da folha de pagamento do més de ma
N0, a Contribuicdo Sindical, no valor de um dia de salario de seus empregados, e recolhé-las na forma da lei, através de
1S,em nome do Sindicatodos Farmacéuticos no Estado do Parana.

SULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/REVERSAO SALARIAL



presas descontardo diretamente dos salarios referente ao més de agosto de2013, aquantia de 5% (cinco por cento) do salari
nacéutico, destinando-o ao Sindicato dos Farmacéuticos no Estado do Paran4, mediante repasse que sera feito até o 5° (quin
ior ao desconto.

rafo primeiro: Os empregados admitidos apds a data prevista na cldusula acima e que n&o sofreram o desconto previsto
la, 0 sofrerdo no primeiro més de contratacao.

rafo segundo: Em caso de atraso no desconto ou no repasse dos valores descontados, a empresa pagara uma multa de 0,34%
rinta e quatro por cento) ao dia, calculada sobre os valores devidos.

rafo terceiro: As empresas poderdo colher dos empregados da categoria, manifestacdo por escrito, se o0s mesmos opdem
1to, no prazo de 10(dez) dias, a contar da data de homologacéo da presente CCT, a qual devera ser protocolada junto ao Sir
wrmacéuticos no Estado do Parana.

SULA QUADRAGESIMA SEXTA - TAXA DE CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL CONFEDERATIVA PATRONAL

presas pagarado a Contribuicdo Confederativa 2013, nos termos fixados pelo Conselho de Representantes da Federagéo dos
ais e Estabelecimentos de Servicos de Saude no Estado do Paranda —-FEHOSPAR, como segue:

TABELA DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA REFERENTE AO EXERCICIO DE 2013

VALOR .
VALORDA DA PARCELA UNICANUMERO DE YALOR NUMERO VAL
ENQUADRAMENTO ~ DE CADA DE DEC
CONTRIBUICAO - 10% DESC. PARCELAS PARCELAPARCELASPARC

PAGTO ATE 28/02/13

Itério 137,00 123,30 4 37,25 9 18,2
as Ambulatoriais 523,00 470,70 4 133,75 9 61,]
torio até 10 empregados 523,00 470,70 4 133,75 9 61,]
atorio até 20 empregados 783,00 704,70 4 198,75 9 90,(
torio até 30 empregados 1044,00 939,60 4 264,00 9 119/
Zt;’(;g;s com mais de 30 2608,00 2347,20 4 655,00 9 292,
ais até 49 leitos 1566,00 1409,40 4 394,50 9 177,(
ais até 149 leitos 2086,00 1877,40 4 524,50 9 234,
ais acima de 149 leitos 2608,00 2347,20 4 655,00 9 292,71

linicas com leitos equivalem a hospitais.



rafo Primeiro: O pagamento devera ser realizado através de Boleto Bancéario emitido pelaFEHOSPAR, conforme enquadramen
sa.

rafo Segundo: O Sindicato Patronal e/ouFEHOSPAR poderédo realizar a cobrancga judicial dos inadimplentes relativamente aos
s disciplinados.

Outras disposicdes sobre relacéo entre sindicato e empresa

SULA QUADRAGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

as extras devem ser coibidas. No caso de horas extras, as empresas poderdo instituir, a compensa¢éo do excesso de ho
10 em um dia pela diminuicdo em outro, de forma simples. A apuracéo devera ser feita no final do periodo de 120 (cento e vinte
do a contagem sempre no primeiro dia Gtil do més no qual decidir utilizar o instituto.

rafo Primeiro— Decorridos os cento e vinte dias, sem que as horas tenham sido totalmente compensadas a empresa devera pe
pregado, com o adicional de 100%(cem por cento)

rafo Segundo — Na hipo6tese de rescisdo de contrato de trabalho, sem que haja havido a compensacao integral da jornada, f:
pbalhador ao pagamento das horas extras ndo compensadas, acrescidos dos adicionais previstos nha CCT; o empregador (
ntar ao Sindicato Obreiro, no momento da homologacgéo, os espelhos ponto.

rafo Terceiro— A empresa mantera registro de freqiiéncia, bem como controle de crédito de horas, que devera ser informe
gado sempre que por ele solicitado.

rafo Quarto— Somente pode utilizar-se do instituto do banco de horas as empresas associadas ao sindicato patronal con
cOes sindicais em dia tidas estas comprovacéo do adimplemento da contribuicéo sindical e confederativa e também em dia cor
cOes junto ao Sindicato dos Farmacéuticos no Estado do Parand — SINDIFAR-PR.

rafo Quinto — Para efeito de compensacdo no Banco de Horas nado serdo considerados os feriados, devendo as horas trabal
5 dias, serem remuneradas em dobro.

SULA QUADRAGESIMA OITAVA - FISCALIZACAO E PERICIA

utorizada e legitimada a presenca de profissionais indicadas pelo Sindicato Obreiro, para fiscalizacédo e pericia dos estabelecir
de, a critério do Sindicato, desde que, determinado judicialmente.

Disposi¢fes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

SULA QUADRAGESIMA NONA - MULTA CONVENCIONAL



escumprimento de qualquer das clausulas acordadas e em obediéncia ao disposto no artigo 613, VIII, da CLT, o empregador fic
a multa no valor equivalente ao piso salarial respectivo, por empregado, que revertera em favor da parte prejudicada, por violag
da.

LIA MELLO DE ALMEIDA
Presidente
SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DO PARANA

JOSE PEREIRA
Vice-Presidente
FEDERACAO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE NO ESTADO DO PARANA



