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Sindicato dos Farmacéuticos
o Estado do Parana

TERMO ADITIVO CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2026

Que entre si ajustam de um lado SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DO PARANA -
SINDIFAR-PR, inscrito no CNPJ n? 77.636.363/0001-42 e SINDICATO DOS HOSPITAIS E
ESTABELECIMENTOS DE SERVIGOS DE SAUDE DO PARANA - SINDIPAR, inscrito no CNPJ:
76.682.988/0001-88, representando respectivamente a categoria profissional e a econdémica, por seus
respectivos presidentes, abaixo nominados, estabelecem as condi¢oes nas clausulas ora pactuadas,
mantendo-se vigentes as demais clausulas e condicdes da CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2024/2026 em referéncia.

Passa a vigorar, doravante, com a seguinte redacao a seguinte clausula da CCT, estando mantidas as

demais clausulas, seus incisos e paragrafos, nao disciplinados no presente aditivo:

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL - VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/25 A 30/04/26

O piso salarial da categoria Farmacéutica, a partir de primeiro de setembro de 2025, fica fixado em R$
4.567,00 (quatro mil, quinhentos e sessenta e sete reais), para uma jornada de 44 horas semanais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Independente de pericia médica o adicional de insalubridade sera pago ao farmacéutico na forma da
Portaria N2 3214/78 - NR 15 - Anexo 14, sobre o valor base discriminado na presente CCT. A partir de
01/05/2025 a base de calculo no valor de R$ 1.542,00 (hum mil, quinhentos e quarenta e dois reais) para

os exercentes das fungdes discriminadas:

a) 20% (vinte por cento) - R$ 308,40 (trezentos e oito reais e quarenta centavos) para os farmacéuticos
trabalhadores em laboratdrios e farmécia hospitalar.

b) 40% (quarenta por cento) - R$ 616,80 (seiscentos e dezesseis reais e oitenta centavos) para 0s
farmacéuticos trabalhadores em setores de isolamento de doengas infectocontagiosas e laboratérios
anatomopatoldgicos.

¢) 40% (quarenta por cento) -R$ 616,80 (seiscentos e dezesseis reais e oitenta centavos) para os
farmacéuticos trabalhadores em setores de manipulagao e/ou administragdo de quimioterapicos.

Paragrafo Primeiro - O disposto, nas letras “a”, “b” e “c”, aplica-se a todos os hospitais, inclusive os
psiquiatricos, bem como a todos os estabelecimentos de servigos de saude, inclusive clinicas veterinarias
e odontoldgicas.
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Paragrafo Segundo - As empresas que estiverem pagando adicional de insalubridade nos termos das letras
‘a“ e "b" da cldusula 17a. - 12 do DC 87/91, manteré&o tais pagamentos, ndo havendo, em hipétese alguma,
esta obrigacao para as demais empresas abrangidas por esta CCT.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO ALIMENTAGAO

A partir de primeiro de maio de 2025 sera concedido a todos os empregados farmacéuticos um auxilio
alimentacao mensal no valor de R$ 738,00 (setecentos e trinta e oito reais), reajuste de 5,32 %
(cinco virgula trinta e oito por cento) sobre o valor do beneficio pago anteriormente aos trabalhadores
farmacéuticos da categoria. Tal beneficio recebera a denominacdo de auxilio alimentacao e devera
ser concedido em vales/tickets, pagos na mesma data estipulada para recebimento dos salarios, ou
até o quinto dia util de cada més, ficando vedado qualquer desconto no salario do trabalhador a titulo
de AuxilioAlimentacao.

Paragrafo Primeiro: O beneficio, ora ajustado, jamais sera considerado como salario in natura e
nao integrara salario em hipotese alguma. Recomenda-se que as empresas obrigadas ao
cumprimento desta CCT procedam ao seu registro no Programa de Alimentacao do Trabalhador -
PAT.

Paragrafo Segundo: As empresas que ja concediam beneficio similar, anteriormente a 01/05/98,
concederao também este, destacadamente, sem qualquer compensacao com o anteriormente
praticado.

Paragrafo Terceiro: A presente clausula somente podera ser alterada ou excluida com anuéncia
expressa das entidades ora convenentes, bem como sua majoragdo devera ser objeto de negociacao
especifica, ndo se aplicando automaticamente eventuais corre¢des salariais futuras.

Paragrafo Quarto O Auxilio Alimentacéo sera pago 12 (doze) vezes ao ano. A obrigacao de
pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento previdenciario do(a) empregado(a),
pelo prazo de 06 (seis) meses, e por acidente de trabalho pelo prazo de 08 (oito) meses, cessando
apos tal periodo os beneficios atribuidosao(a) empregado(a).

Paragrafo Quinto - Ao Auxilio Alimentagdo sera acrescido, apenas e tdo somente no més
subsequente ao gozo de férias, o valor de R$ 738,00 (setecentos e trinta e oito reais), para os
funcionarios farmacéuticos que tenham mais de 12 (doze) anos de tempo de servico. Em caso de
férias fracionadas, o beneficio sera pago no primeiro periodo de gozo.

I - 0 beneficio previsto neste paragrafo ndo se estende aos empregados farmacéuticos que
possuem o direito adquirido as férias ampliadas.

II - em caso de requerimento formal do trabalhador farmacéutico, por escrito, e devidamente
homologado pelo Sindicato obreiro, havera a possibilidade de migragcdo dos empregados que
gozam do instituto das férias ampliadas para o beneficio previsto neste paragrafo.

Paragrafo Sexto - Tal beneficio s6 podera ser pago de forma proporcional aos dias trabalhados no
Aviso Prévio / Rescisdo do Contrato de trabalho e na modalidade de contratagéo intermitente e
proporcional.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATAGAO PROPORCIONAL
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As empresas poderdo a partir de 01 de maio de 2019, optar pela contratac&o proporcional de até
20% (vinte por cento) de seu quadro funcional.

Paragrafo primeiro: Para fins da proporcionalidade nesta contratacdo, considerar-se-a o valor
hora para pagamento de salarios, devendo ser respeitado o piso da categoria alusivo a fungao,
caso os salario ja praticado na empresa seja superior ao piso da categoria, devera este ser
aplicado, o valor diario do Auxilio alimentagdo no importe de R$ 24,60 (vinte e quatro reais e
sessenta centavos), valor vigente a partir de 01/05/2025.

Paragrafo segundo: Devida a natureza do instituto da insalubridade ser de carater compensatorio
a exposicdo aos agentes de risco, estd por sua vez ndo podera ser paga em carater proporcional
ou fracionada por qualquer motivo, devendo ser paga integralmente nos termos da clausula do
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA- HOMOLOGAGOES

A assisténcia na rescisao de contrato de trabalho tem por objetivo orientar e esclarecer o
empregado e 0 empregador acerca do cumprimento da lei e da Convengao Coletiva de Trabalho,
bem como zelar pelo efetivo pagamento das parcelas rescisorias.

Paragrafo primeiro: Todos os farmacéuticos associados ao SINDIFAR-PR, independente da
modalidade de contratacdo e do tempo de servico prestado, deverdo sujeitar-se a homologacédo da
rescisdo contratual com assisténcia prestada pelo sindicato laboral, mediante prévio agendamento
no SINDICATO LABORAL.

Paragrafo segundo: Aos empregados nao associados, com mais de um ano de servigo, fica
facultada a realizagdo da homologacéo da rescisao contratual com assisténcia prestada pelo
sindicato laboral. Uma vez requerida pelo empregado a assisténcia da entidade sindical o
Empregador nao podera recusar-se devendo este realizar 0 agendamento e a respectiva
homologacao da resciso contratual junto ao Sindicatolaboral.

Paragrafo terceiro: Fica estabelecida, em favor do empregado, cumulativamente, multa no valor
de R$ 738,00 (setecentos e trinta e oito reais), em caso de:

a) o descumprimento das obrigacdes citadas;

b) falta ou atraso do empregador ou seu preposto para as homologacdes de contrato de trabalho
agendadas pelo SINDIFAR-PR; salvo por motivo de forga maior devidamente comprovada.

c) a mesma multa se aplica no caso de, ainda que presente, a empresa nao apresente ao
homologador do SINDIFAR-PR o0s documentos abaixo relacionados:

| - Termo de rescisdo do Contrato
de Trabalho, em 5 vias;

| - Carteira de Trabalho
devidamente atualizada;

III - Comprovante do aviso prévio ou pedido de demissdo, em 3vias;
IV - Exame médico demissional, nos termos da NR 7 de Seguranga e
Saude do Trabalho;

V - Extrato Analitico do FGTS;

VI - Nos casos de dispensa sem justa causa (Cddigo 1), apresentacdo da Guia de
Recolhimento de Multa do FGTS e Rescisério (GRRF) quitada;
VII - Chave de Identificagdo emitida pela Conectividade da
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IX - Guias de Habilitagdo ao Seguro Desemprego emitida via
sistema Empregadorweb ;

X - Carta de Preposto do Representante da Empresa;

XI - Descriminativo de médias de verbas variaveis se for o caso;

XII - Prova bancéria da quitagéo dos valores devidos por ocasido da rescisdo, quando o
pagamento nao for efetuado em espécie.

XIII - Demonstrativo da multa do FGTS.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera sempre respeitado na forma do artigo 487 da CLT, na Lei 12.506/2011 e Nota
Técnica 184/2012 MTE.

Paragrafo Primeiro - Nos casos de rescisédo sem justa causa, o Aviso Prévio serd metade
indenizado.

Paragrafo Segundo - Os empregadores que concederem a seus empregados, além do auxilio
alimentacao previsto nesta CCT, vale refeicdo ou vale alimentacéo ou cesta basica no valor
minimo mensal de R$ 738,00 (setecentos e trinta e oito reais), poderdo optar pelo cumprimento
integral do aviso prévio que sera, em sua totalidade, trabalhado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS.

O Banco de Horas é um acordo de compensacao celebrado entre a Empresa, Sindicato Patronal e
Sindicato Laboral, em que as horas excedentes trabalhadas em um dia sdo compensadas com a
correspondente diminuicdo da jornada em outro dia.

Paragrafo 1° - Para adogdo do regime de compensacao mediante Banco de Horas as EMPRESAS
deverao ser ASSOCIADAS AO SINDICATO PATRONAL e estar em dia com suas obrigagoes
sindicais junto ao SINDIFAR-PR, compreendidas como a quitagdo da contribuicdo negocial,
observadas as formalidades previstas na clausula propria - . A qualidade de associada devera ser
comprovada no ato do protocolo da minuta de Acordo de Banco de Horas no Sindicato Laboral,
previamente chancelado pelo SINDIPAR, para fins de Homologagado de Acordo de Banco de Horas.

Paragrafo 2° - A Vigéncia do Acordo de Banco de Horas sera de 16 (dezesseis) meses. A
compensagao das horas devera ser realizada no periodo maximo de 8 (oito) meses, iniciando a
contagem sempre no primeiro dia Util do més subsequente ao da prestagao dos servigos.

Paragrafo 3° - As Horas extras serdo acumuladas transformando-se em horas crédito para o
empregado, e serdo controladas individualmente pela empregadora, que, més a més, fornecera copia
do saldo de crédito a cada empregado. Sempre que solicitada, a empresa também fornecera copia
aoSINDIFAR-PR.

Paragrafo 4° - Decorrido o periodo de 8 (oito) meses sem que as horas extras tenham sido
totalmente compensadas a empresa devera paga-las ao empregado, com o adicional de 100% (Cem
por cento).

Paragrafo 5° - Na hipétese de rescis@o de contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagao
integral da jornada extraordinaria, fara o trabalhador jus ao pagamento das horas extras néo
compensadas, acrescidas do adicional de 100% (Cem por cento).
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Paragrafo 6° - Para efeito de compensacao no Banco de horas nao serao considerados os
feriados, devendo as horas trabalhadas em tais dias serem remuneradas em dobro (exceto nas
escalas em que os feriados sdo compensados com acréscimo de dias nas férias).

Paragrafo 7° - Nos termos do art. 611-A da CLT, a Compensacao da jornada mediante “Banco de
Horas” somente podera ser realizada por negociacdo coletiva entre Empresa e Sindicato Laboral,
devidamente homologado através de chancela do SINDIFAR-PR, ficando expressamente vedada
a utilizagdo deste instituto por meio de acordo individual de trabalho, entre empresa e empregado.
O prazo para homologagédo mediante chancela é de trés dias Uteis apds o protocolo junto ao
SINDIFAR-PR.

Paragrafo 8° - O descumprimento das obrigacdes acima estipuladas, bem como a adocéo de
Banco de Horas fora do estipulado no paragrafo 79, ensejardo no pagamento de multa convencional
no importe de um piso salarial do trabalhador atingido, multiplicada por cada més em que se
manteve o descumprimento ou adocao irregular do Banco de Horas.

Paragrafo 9° - As empresas com Banco de Horas ndo homologado junto ao Sindicato Laboral
terdo o prazo de 30 (trinta) dias apos a assinatura da presente CCT para regulariza-los.

Paragrafo 10° - As folgas da Jornada 12x36 - 36 horas semanais, divisor 180 - ndo poderao ser
objeto de Banco de Horas.

Paragrafo 11° - As empresas nao associadas ao Sindicato Patronal que adotarem a
Compensagdo da jornada mediante “Banco de Horas”, terdo suas jornadas e compensagdes
de jornadas descaracterizadas e invalidadas por for¢ca desta Convengao Coletiva de
Trabalho, sendo devida eventuais horas extraordinarias, alem de multa mensal por
descumprimento no importe de R$ 738,00 (setecentos e trinta e oito reais) por empregado, por
entidade sindical, em favor do SINDIFAR-PR, FEHOSPAR e SINDIPAR.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - REDUGAO DO INTERVALO INTRAJORNADA

As empresas associadas ao Sindicato Patronal que detém local apropriado para alimentagado do
empregado (refeitério/cozinha), poderdo, mediante comunicagdo previa ao Sindicato Laboral,
reduzir o intervalo intrajornada até o limite minimo de trinta minutos para jornadas superior a seis
horas.

Paragrafo 1°: As empresas néo associadas ao Sindicato Patronal s¢ sera permitida a reducéo do
intervalo intrajornada mediante ACT - Acordo Coletivo de Trabalho, com o Sindicato Laboral e
devidamente homologado no Orgdo competente.

Paragrafo 2°: Em ambas as situagdes o empregador devera comprovar o adimplemento das
obrigagdessindicais junto ao Sindicato Laboral - compreendidas como a quitagdo do auxilio funeral,
co-participacdo nos aderentes ao plano odontolégico e a contribuigdo assistencial, observadas as
formalidades previstas na clausula propria -.

Paragrafo 3°: Havendo a reducdo do intervalo intrajornada, o final da jornada diaria deverd ser
antecipado proporcionalmente a redugao.

Paragrafo 4°: Fica expressamente vedada a redugao do intervalo intrajornada nas jornadas 12x36.

Paragrafo 5° Havendo denuncia de que a empresa reduziu o intervalo intrajornada, e ndo detém
local apropriado para alimentagao do empregado (refeitorio/cozinha), o Sindicato laboral oficiara a
empresa para que no prazo de 5 (cinco) dias apresente resposta escrita, ou reverta tal reducao.
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Constatada a irregularidade aplicar-se-a multa no valor de R$ 738,00 (setecentos e trinta e oito
reais) por empregadoabrangido.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS FARMACEUTICOS

As empresas descontardo diretamente dos salarios, referente ao més de agosto de 2025, a quantia de 5%
(cinco por cento) do salério base do farmacéutico, destinando-o ao Sindicato dos Farmacéuticos no Estado
do Parand, mediante repasse que serd feito até o dia 20/09/2025, mediante boleto a ser solicitado junto ao
SINDIFAR-PR, pelo e-mail financeiro@sindifar-pr.org.br até o dia 10/09/2025. O recolhimento sera devido a
todos os empregados farmacéuticos abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho,
sindicalizados ou néo, associados ou ndo. Este valor se refere a taxa de contribui¢do assistencial aprovada

em Assembleia Geral da categoria profissional.

Paragrafo Primeiro - Os empregados admitidos apds a data prevista na clausula anterior e que ndo sofreram

0 desconto previsto nesta clausula, o sofrerdo no primeiro més de contratagéo.

Paragrafo Segundo - Em caso de atraso no desconto ou no repasse dos valores descontados, a empresa

pagara uma multa de 10% (dez por cento) ao més, calculada sobre os valores devidos

Paragrafo Terceiro: As cartas de oposi¢do poderao ser enviadas ao SINDIFAR-PR, no prazo de até 10 (dez)
dias corridos do fechamento/assinatura da presente Convencdo Coletiva, que sera disponibilizada em nosso
site e midias sociais, exclusivamente através do e-mail protocolos2025@sindifar-pr.org.br e, na sequéncia,
o farmacéutico devera encaminhar a carta protocolada pelo SINDIFAR-PR ao respectivo RH, observando
todos os prazos estabelecidos nesta clausula. A carta de oposigao devera ser escrita a proprio punho,
enviada em formato PDF pelo e-mail pessoal do farmacéutico, contendo nome completo, CRF/PR, local de
trabalho, telefone de contato e o titulo do e-mail devera constar CARTA de OPOSIGAO - CCT HOSPITAIS
PARANA - SINDIPAR. E-mails e documentos enviados sem essas informagées ndo serdo aceitos ou

respondidos, sem que isso altere qualquer prazo estabelecido nesta CCT.

Curitiba, 13 de agosto de 2025.
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