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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR001902/2018

DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/07/2018

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR036646/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46212.011625/2018-40
DATA DO PROTOCOLO: 25/07/2018

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: e Registro n°:

SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 77.636.363/0001-42, neste ato
representado(a) por seu ;

E

SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE MEDICINA DE GRUPO, CNPJ n. 45.794.567/0001-15, neste
ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2016 a 31 de outubro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengado Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) PROFISSIONAIS
FARMACEUTICOS, com abrangéncia territorial em Abatia/PR, Adrianépolis/PR, Agudos Do Sul/PR,
Almirante Tamandaré/PR, Altamira Do Parana/PR, Alto Paraiso/PR, Alto Parana/PR, Alto Piquiri/PR,
Alténia/PR, Alvorada Do Sul/PR, Amapora/PR, Ampére/PR, Anahy/PR, Andira/PR, Angulo/PR,
Antonina/PR, Antoénio Olinto/PR, Apucarana/PR, Arapongas/PR, Arapoti/PR, Arapua/PR, Araruna/PR,
Araucaria/PR, Ariranha Do lvai/PR, Assai/PR, Assis Chateaubriand/PR, Astorga/PR, Atalaia/PR, Balsa
Nova/PR, Bandeirantes/PR, Barbosa Ferraz/PR, Barra Do Jacaré/PR, Barracao/PR, Bela Vista Da
Caroba/PR, Bela Vista Do Paraiso/PR, Bituruna/PR, Boa Esperanga Do Iguagu/PR, Boa
Esperanga/PR, Boa Ventura De Sao Roque/PR, Boa Vista Da Aparecida/PR, Bocaitiva Do Sul/PR,
Bom Jesus Do Sul/PR, Bom Sucesso Do Sul/PR, Bom Sucesso/PR, Borrazépolis/PR, Braganey/PR,
Brasilandia Do Sul/PR, Cafeara/PR, Cafelandia/PR, Cafezal Do Sul/PR, Califérnia/lPR, Cambara/PR,
Cambé/PR, Cambira/PR, Campina Da Lagoa/PR, Campina Do Simao/PR, Campina Grande Do Sul/PR,
Campo Bonito/PR, Campo Do Tenente/PR, Campo Largo/PR, Campo Magro/PR, Campo Mourao/PR,
Candido De Abreu/PR, Candoéi/PR, Cantagalo/PR, Capanema/PR, Capitdo Lednidas Marques/PR,
Carambei/PR, Carlopolis/PR, Cascavel/PR, Castro/PR, Catanduvas/PR, Centenario Do Sul/PR, Cerro
Azul/PR, Céu Azul/PR, Chopinzinho/PR, Cianorte/PR, Cidade Gaucha/PR, Clevelandia/PR,
Colombo/PR, Colorado/PR, Congonhinhas/PR, Conselheiro Mairinck/PR, Contenda/PR, Corbélia/PR,
Cornélio Procépio/PR, Coronel Domingos Soares/PR, Coronel Vivida/PR, Corumbatai Do Sul/PR,
Cruz Machado/PR, Cruzeiro Do Iguagu/PR, Cruzeiro Do Oeste/PR, Cruzeiro Do Sul/PR,
Cruzmaltina/PR, Curitiba/PR, Curiuva/PR, Diamante Do Norte/PR, Diamante Do Sul/PR, Diamante
D'Oeste/PR, Dois Vizinhos/PR, Douradina/PR, Doutor Camargo/PR, Doutor Ulysses/PR, Enéas
Marques/PR, Engenheiro Beltrao/PR, Entre Rios Do Oeste/PR, Esperan¢a Nova/PR, Espigao Alto Do
Iguagu/PR, Farol/PR, Faxinal/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Fénix/PR, Fernandes Pinheiro/PR,
Figueira/PR, Flor Da Serra Do Sul/PR, Florai/PR, Floresta/PR, Florestopolis/PR, Flérida/PR, Formosa
Do Oeste/PR, Foz Do Iguagu/PR, Foz Do Jordao/PR, Francisco Alves/PR, Francisco Beltrao/PR,
General Carneiro/PR, Godoy Moreira/PR, Goioeré/PR, Goioxim/PR, Grandes Rios/PR, Guaira/PR,
Guairaca/PR, Guamiranga/PR, Guapirama/PR, Guaporema/PR, Guaraci/PR, Guaraniagu/PR,
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Guarapuava/PR, Guaraquegaba/PR, Guaratuba/PR, Honoério Serpa/PR, Ibaiti/PR, Ibemal/PR,
Ibipora/PR, Icaraimal/PR, Iguaragu/PR, Iguatu/PR, Imbau/PR, Imbituva/PR, Inacio Martins/PR, Inaja/PR,
Indianépolis/PR, Ipiranga/PR, Iporad/PR, Iracema Do Oeste/PR, Irati/PR, Iretama/PR, Itaguajé/PR,
Itaipulandia/PR, Itambaraca/PR, Itambé/PR, Itapejara D'Oeste/PR, Itaperugu/PR, Itaina Do Sul/PR,
Ivai/PR, Ivaipora/PR, Ivaté/PR, Ivatuba/PR, Jaboti/PR, Jacarezinho/PR, Jaguapitd/PR, Jaguariaiva/PR,
Jandaia Do Sul/PR, Janiépolis/PR, Japira/PR, Japura/PR, Jardim Alegre/PR, Jardim Olinda/PR,
Jataizinho/PR, Jesuitas/PR, Joaquim Tavora/PR, Jundiai Do Sul/PR, Juranda/PR, Jussara/PR,
Kaloré/PR, Lapa/PR, Laranjal/PR, Laranjeiras Do Sul/PR, Leopolis/PR, Lidianopolis/PR, Lindoeste/PR,
Loanda/PR, Lobato/PR, Londrina/PR, Luiziana/PR, Lunardelli/PR, Lupionépolis/PR, Mallet/PR,
Mamboré/PR, Mandaguagu/PR, Mandaguari/PR, Mandirituba/PR, Manfrinépolis/PR, Mangueirinha/PR,
Manoel Ribas/PR, Marechal Candido Rondon/PR, Maria Helena/PR, Marialva/PR, Marilandia Do
Sul/PR, Marilena/PR, Mariluz/PR, Maringa/PR, Mariépolis/PR, Maripa/PR, Marmeleiro/PR,
Marquinho/PR, Marumbi/PR, Matelandia/PR, Matinhos/PR, Mato Rico/PR, Maua Da Serra/PR,
Medianeira/PR, Mercedes/PR, Mirador/PR, Miraselva/PR, Missal/PR, Moreira Sales/PR, Morretes/PR,
Munhoz De Melo/PR, Nossa Senhora Das Gragas/PR, Nova Alianga Do lIvai/PR, Nova América Da
Colina/PR, Nova Aurora/PR, Nova Cantu/PR, Nova Esperan¢a Do Sudoeste/PR, Nova Esperanga/PR,
Nova Fatima/PR, Nova Laranjeiras/PR, Nova Londrina/PR, Nova Olimpia/PR, Nova Prata Do
Iguacu/PR, Nova Santa Barbara/PR, Nova Santa Rosa/PR, Nova Tebas/PR, Novo Itacolomi/PR,
Ortigueira/PR, Ourizona/PR, Ouro Verde Do Oeste/PR, Paicandu/PR, Palmas/PR, Palmeira/PR,
Palmital/PR, Palotina/PR, Paraiso Do Norte/PR, Paranacity/PR, Paranagua/PR, Paranapoemal/PR,
Paranavai/PR, Pato Bragado/PR, Pato Branco/PR, Paula Freitas/PR, Paulo Frontin/PR, Peabiru/PR,
Perobal/PR, Pérola D'Oeste/PR, Pérola/PR, Pién/PR, Pinhais/PR, Pinhal De Sao Bento/PR,
Pinhalao/PR, Pinhao/PR, Pirai Do Sul/PR, Piraquara/PR, Pitanga/PR, Pitangueiras/PR, Planaltina Do
Parana/PR, Planalto/PR, Ponta Grossa/PR, Pontal Do Parana/PR, Porecatu/PR, Porto Amazonas/PR,
Porto Barreiro/PR, Porto Rico/PR, Porto Vitéria/PR, Prado Ferreira/PR, Pranchita/PR, Presidente
Castelo Branco/PR, Primeiro De Maio/PR, Prudentépolis/PR, Quarto Centenario/PR, Quatigua/PR,
Quatro Barras/PR, Quatro Pontes/PR, Quedas Do Iguagu/PR, Queréncia Do Norte/PR, Quinta Do
Sol/PR, Quitandinha/PR, Ramildndia/PR, Rancho Alegre D'Oeste/PR, Rancho Alegre/PR, Realeza/PR,
Reboucgas/PR, Renascenga/PR, Reserva Do Iguacu/PR, Reserva/PR, Ribeirao Claro/PR, Ribeirdo Do
Pinhal/PR, Rio Azul/PR, Rio Bom/PR, Rio Bonito Do Iguac¢u/PR, Rio Branco Do lIvai/PR, Rio Branco
Do Sul/PR, Rio Negro/PR, Rolandia/PR, Roncador/PR, Rondon/PR, Rosario Do Ivai/PR, Sabaudia/PR,
Salgado Filho/PR, Salto Do Itararé/PR, Salto Do Lontra/PR, Santa Amélia/PR, Santa Cecilia Do
Pavao/PR, Santa Cruz De Monte Castelo/PR, Santa Fé/PR, Santa Helena/PR, Santa Inés/PR, Santa
Isabel Do Ivai/lPR, Santa Izabel Do Oeste/PR, Santa Lucia/PR, Santa Maria Do Oeste/PR, Santa
Mariana/PR, Santa Monica/PR, Santa Tereza Do Oeste/PR, Santa Terezinha De Itaipu/PR, Santana Do
Itararé/PR, Santo Antonio Da Platina/PR, Santo Anténio Do Caiua/PR, Santo Antonio Do Paraiso/PR,
Santo Antonio Do Sudoeste/PR, Santo Inacio/PR, Sao Carlos Do Ivai/PR, Sao Jeronimo Da Serra/PR,
Sao Joao Do Caiua/PR, Sao Joao Do lvai/lPR, Sao Jodo Do Triunfo/PR, Sdao Joao/PR, Sao Jorge Do
Ivai/PR, Sao Jorge Do Patrocinio/PR, Sao Jorge D'Oeste/PR, Sao José Da Boa Vista/PR, Sao José
Das Palmeiras/PR, Sao José Dos Pinhais/PR, Sdo Manoel Do Parana/PR, Sdo Mateus Do Sul/PR, Sao
Miguel Do Iguacu/PR, Sao Pedro Do Iguagu/PR, Sao Pedro Do lvai/PR, Sao Pedro Do Parana/PR, Sao
Sebastidao Da Amoreira/PR, Sao Tomé/PR, Sapopemal/PR, Sarandi/PR, Saudade Do Iguagu/PR,
Sengés/PR, Serranépolis Do Iguagu/PR, Sertaneja/PR, Sertanépolis/PR, Siqueira Campos/PR,
Sulina/PR, Tamarana/PR, Tamboara/PR, Tapejara/PR, Tapira/PR, Teixeira Soares/PR, Telémaco
Borba/PR, Terra Boa/PR, Terra Rica/PR, Terra Roxa/PR, Tibagi/PR, Tijucas Do Sul/PR, Toledo/PR,
Tomazina/PR, Trés Barras Do Parana/PR, Tunas Do Parana/PR, Tuneiras Do Oeste/PR, Tupassi/PR,
Turvo/PR, Ubiratd/PR, Umuarama/PR, Uniao Da Vitéria/PR, Uniflor/PR, Urai/PR, Ventania/PR, Vera
Cruz Do Oeste/PR, Veré/PR, Virmond/PR, Vitorino/PR, Wenceslau Braz/PR e Xambré/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Assegura-se aos farmacéuticos abrangidos pela presente Convengao Coletiva de Trabalho o salario
normativo igual a R$ 2.476,30 (dois mil, quatrocentos e setenta e seis reais e trinta centavos), para a
jornada diaria de 8 (oito) horas, a partir de 01/11/2017.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS
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CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 01/11/2017, sera concedido aumento salarial na ordem de 7,39% (sete virgula
trinta e nove por cento), sobre os salarios praticados em 01/11/2015 e na ordem de 1,94%
(um virgula noventa e quatro por cento), sobre os salarios praticados em 01/11/2016
ressalvando-se as empresas o direito de regularizar estes pagamentos até o pagamento da
folha de junho/2018.

Paragrafo unico: Serdo compensados todos os reajustes salariais concedidos apés
01/11/2015, ficando ressalvados os aumentos decorrentes de promocao, transferéncias e
equiparacéao salarial, expressamente concedidos a estes titulos.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - LIQUIDAGAO DE VERBAS

O empregador devera dar ciéncia ao empregado, por escrito, indicando hora e local onde ser4 feita a liquidagéo das verbas rescisorias.

Paragrafo Unico: No caso de dentincia do contrato de Trabalho por justa causa, o empregador indicara por escrito a falta cometida pelo
empregado

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Os empregadores forneceréo aos seus empregados comprovantes de pagamento (envelopes ou recibos), especificando o nome da firma,
o nome do empregado, fungéo, as parcelas pagas discriminadamente e, de igual modo, os descontos efetuados, inclusive o valor do
recolhimento do FGTS.

Paragrafo Unico: Na hipétese do pagamento ser efetuado através de transmissdo bancéria, as empresas ficarédo dispensadas de colher
do trabalhador a anotagdo da data e assinatura do recibo

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

Todo o trabalho realizado em regime de substituicdo devera ser pago com remuneragao igual aquela percebida pelo substituido,
enquanto perdurar a substituicdo, excetuando-se as vantagens de carater pessoal e o plano de cargos e salarios de cada empresa

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS

E licito ao empregador proceder a descontos no préprio contracheque do empregado de verbas como seguro de vida em grupo,
assisténcia médica/odontoldgica, vale refeigdo (P.A.T.), telefonemas interurbanos, associagéo de funcionarios e mensalidade sindical,
desde que o empregado as autorize por escrito

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA
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CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

O adicional de horas sera de 50% (cingUenta por cento) sobre o valor da hora normal, enquanto que, as horas extras laboradas em
domingos e feriados serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento).

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA - ANUENIO

As empresas comprometem-se a pagar o adicional por tempo de servi¢o, na ordem de 1% (um por cento), calculado sobre o salario base,
por ano de trabalho na mesma empresa, computado a partir do ano de 1976, limitado a 30% (trinta por cento).

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno sera pago com adicional de 30% (trinta por cento) a incidir sobre o salario/hora base, no periodo compreendido das
22:00 as 05:00 horas. (PN 090).

AUXILIO ALIMENTA(;AO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas concederdo um auxilio alimentagdo mensal no valor de R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais), a partir de 01/11/2017 para

a jornada de 8 (oito) horas diaria. Tal auxilio, que podera receber as denominagdes de "vale alimentagéo”, "vale refeicao", "auxilio
alimentagao", entre outros, podera ser concedido em dinheiro ou em tickets, ndo gerando reflexo de espécie alguma, nem configurando
salario "in natura", sob qualquer hipétese. Fica ressalvado as empresas o direito de regularizar estes pagamentos até o pagamento da
folha de junho/2018.

Paragrafo Primeiro: As empresas que ja concedem beneficio similar deverao conceder também este estipulado no "caput”,
destacadamente, sem qualquer compensagéo com o anteriormente praticado.

Paragrafo Segundo: Este beneficio devera ser concedido aos trabalhadores, mesmo na fluéncia do periodo das férias funcionais.

Paragrafo Terceiro: Para todos os fins, as partes declaram que a presente clausula tera vigéncia de doze meses, nao se incorporando
ao salario dos trabalhadores, sob qualquer hipotese.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE

As empresas propiciardo local ou manterdo creches para a guarda dos filhos de funcionarios com idade de 0 (zero) a 6 (seis) meses de
idade, ficando garantida a participagao dos pais no conselho de administragao da creche, quando esta for mantida pelo empregador.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICA SUPLEMENTAR

Os empregadores garantirdo aos seus funcionarios que expressamente manifestarem seu interesse, uma vez terminado o periodo do
contrato de experiéncia, ASSISTENCIA MEDICA GRATUITA de acordo com o contrato padrao basico comercializado pela empresa
empregadora, ficando tal beneficio, desde ja, excluido da remuneracéo, para todos os fins.

Paragrafo Primeiro: O empregado que pleitear a sua inclus&o no plano basico acima exposto terda como subentendida a sua anuéncia
com todas as clausulas previamente estabelecidas naquele contrato de adeséao.

Paragrafo Segundo: Na hipotese do funcionario desejar agregar maiores coberturas (segmentagéo) ao plano basico oferecido, este se
sujeitara ao pagamento de mensalidades adicionais.

Paragrafo Terceiro: Na hipétese de afastamento do trabalhador das fungdes, por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses a
empresa podera suspender a concessao deste beneficio, apds comunicado por escrito neste sentido, desde que este afastamento nao
tenha como causa acidente de trabalho e/ou doenga ocupacional, legalmente reconhecidos.
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CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia ndo podera exceder ao limite legal de 60 (sessenta) dias

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GESTANTE - ESTABILIDADE

A empregada gestante fica assegurada a garantia de emprego desde o inicio da gestagdo até 05 (cinco) meses ap6s o parto.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE DE ACIDENTADO

Fica assegurada a estabilidade provisoéria ao empregado acidentado, pelo prazo de 12 (doze) meses, contados do término da licenca
previdenciaria, desde que haja afastamento superior a 15 (quinze) dias.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA DE OITO HORAS

Fica assegurada jornada de trabalho diaria de 08 (oito) horas, para todos os farmacéuticos que trabalhem em laboratérios.

Paragrafo Unico: Havendo acordo entre as partes, celebrado individualmente, é possivel adogéo de jornada de 12 horas de trabalho por
36 de descanso, hipétese em que devem ser concedidas 2 (duas) folgas mensais, podendo ser pagas como horas extras as que
excederem as 36 (trinta e seis) horas semanais

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA DECIMA NONA - ABONO DE FALTA DO EMPREGADO ESTUDANTE

E garantido ao empregado estudante o abono de suas faltas ao trabalho, quando da prestagdo de provas, exames escolares,
profissionalizantes e vestibulares, desde que seja comunicado com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, exceto nos casos em
que o exame seja marcado com prazo inferior.

Paragrafo Unico: Fica certo que o abono aqui concedido refere-se a cursos de aperfeicoamento dentro da prépria carreira, assim como
demais previsdes legais.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA - FERIAS

O inicio do gozo das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com sabados, domingos e feriados ou dia de compensacéo do
repouso semanal remunerado.

Paragrafo Primeiro: Quando ocorrer reajuste salarial durante o periodo de férias, devera ser complementado o pagamento da diferenga
no primeiro més subsequente ao més de gozo das férias.

Paragrafo Segundo: Na cessacao do contrato de trabalho, o empregado com mais de 06 (seis) meses de servigo tera direito as férias
proporcionais.
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SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS

Somente serdo aceitos atestados médicos, psicoldgicos e odontolégicos fornecidos por profissionais dos convénios oferecidos pela
empresa empregadora.

Paragrafo Unico: Na hipétese do funcionario ndo ser conveniado, também ser&o aceitos os atestados fornecidos pela Previdéncia
Social.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO SINDICAL

O recolhimento de referida conrtribuicao se dara nos moldes da Legislagéo vigente

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

A Assembléia Geral fixou a Contribuicdo Patronal, relativa a negociagéo Coletiva de Trabalho, objeto desta Assembléia, a ser recolhida
ao SINAMGE por todas as empresas de Medicina de Grupo, cujos empregados integrem ou possam vir a integrar a Categoria
Profissional do Sindicato Suscitante das referidas negociacdes, esclarecendo ser irrelevante, para a obrigacao de pagar a citada
Contribuigao, ter ou ndo a Empresa, nesta data, empregados pertencentes a mencionada Categoria Profissional A aludida Contribui¢éo
Assistencial sera cobrada, através de boleto de cobranga bancaria direta, enviado pelo correio, cujo valor fixo é de R$ 76,58 (setenta e
seis reais e cinglienta e oito centavos) por empresa, acrescido R$ 12,03 (doze reais e trés centavos) por cada 1000 beneficiarios (para
empresas com até 250.000 beneficiarios cobertos), e R$ 6,02 (seis reais e dois centavos) por 1000 beneficiarios para empresas que
exceder a 250.000 beneficiarios, cujo montante devera ser recolhido dentro do vencimento, aos cofres do SINAMGE.

Paragrafo Unico: O ndo pagamento, no respectivo vencimento, atras aludido, da Contribuigao Assistencial ora fixada, incidira multa
moratéria de 10% (dez por cento), sobre o principal de débito acrescido dos juros legais, contados dia a dia, calculados sobre o principal

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ATAS DE REUNIOES

Em toda e qualquer reuniao feita entre o Sindicato dos Farmacéuticos e o Sindicato patronal, havendo interesse das partes, devera ser
extraida ata correspondente, se sera assinada pelos presentes.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MULTA CONVENCIONAL

Fica instituida a multa correspondente a 10% (dez por cento) do salario normativo em favor do empregado pelo descumprimento desta
Convengao Coletiva de Trabalho

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MORA PELA RETENGAO INDEVIDA DA CTPS

A retencao indevida da CTPS do trabalhador para anotacées em geral, por prazo superior a 15 (quinze dias) sera punida com o
pagamento de multa, em favor do trabalhador, equivalente a 1/30 (um trinta avos) do salario do trabalhador, limitados a 30 (trinta) dias,
salvo quando o trabalhador der causa a mora, hipétese em que a sangéao fica expressamente excluida.
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LIA MELLO DE ALMEIDA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DO PARANA

OLAVO PEREIRA DE ALMEIDA
DIRETOR
SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE MEDICINA DE GRUPO

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE

Anexo (PDF)Ata AGE

ANEXO Il - LISTA DE PRESENCA

Lista de presenca AGEAnexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na

Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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