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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALMO 202277021

Por este instrumento particular de Converg g Colefira de Trabalhe celebradn
com fundamento no Al 611 da CLT, o SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO
DO PARANA, estabelecido & Rua Marechal Deodoro, 252 nesta Capifal nesta Capital e o
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS OE
LONDRINA, estabelecido & Avenida Rio de Janeiro, n° 211, safa 30 na ddade de Lorndrira,
estado do Parana, CEP 86010-150, representando respectivamente a categoria profissional
e a econdmica, por seus respectivos presidentes, abaixo nominados, firmam e esfipularm as

seguintes clausulas e condigoes:

1. VIGENCIA
A presente Convengao Coletiva de Trabalho entra em vigor em 1° de setembro ce 2027 e

tera vigéncia até 31 de agosto de 2023, e sera depositado nos termos da Lei.

2. DATA BASE
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho mantém a data base da categoria para 1°

(primeiro) de setembro.

a. DIREITOS E DEVERES
Todos os trabalhadores e empresas abrangidas por esta convengdo Coletiva de Trabaiho

deverdo acatar e aplicar as normas nela contidas, na forma de legislagdo em wigor, na
seguinte 4rea de abrangéncia: Alvorada do. Sul, Andira, Apucarana, Arapongas, Assai,
Astorga, Bandeirantes, Bela Vista do Paraiso, Bom Sucesso, Borrazopolis, California,
Cambara, Cambé, Centenario do Sul, Comélio Procdpio, Faxinal, Florestopoiis, Ibipord,
Ivaipora, Jacarézinho, Jaguapita, Jandaia do Sul, Jataizinho, Kaloré, Leopolis, Londnna,
Marildndia do Sul, Marumbi, Porecatu, Primeiro de Maio,

Lupianopolis, Mandaguari,
Rolandia, Santa Mariana, Sdo Jodo do Ivai, Sao Pedro do Ivai, Sertaneja, Sertanopoiis,

Tamarana e Ural,

4. SALARIO NORMATIVO
O piso da categoria vigente em 01 de setembro de 2021 até 31 de agosto de 2022, no valor

”

de R$ 3.753,00 (irés mil, selecentos e cinquenta e trds reais) sera acrescido de 8§,83% (oo P
e

virgula oitenta e trés por cento), sendo que o novo valor do piso da categoria passa a sef
RS 4.085,00 (quatro mil e oilenta e cinco reais), por 44 horas/semanais trabalhadas
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Aos empregados admilidos no periodo compreendido entre 1
setembro de 2021 a 31 de agosto de 2022, com saldrio superior a RS RS 4.085,00 (quatro mil
e oitenta e cinco reais) a corregdo sera aplicada proporcionalmente em fungdo da altermnativa

do reajuste ocorrido, conforme a seguinte tabela:

Setembro/2021 - 8,83% Margo/2022 - 4,45%
Outubro/2021 - 8,10% Abril/2022 - 3,72%
Novembro/2021 - 7,37% Maio/2022 - 2,99%
Dezembro/2021 - 6,64% Junho/2022 - 2,26%
Janeiro/2022 - 5,91% Julho/2022- 1,53%
Fevereiro/2022 - 5,18% Agosto/2022- 0,80%

Paragrafo unico: O reajuste salarial havido em setembro de 2022 sera pago de forma
retroativa na folha de pagamento de outubro de 2022, sendo que eventuais antecipagdes de

reajustes salariais concedidos a partir de setembro de 2022 poderao ser deduzidas.

5. SALARIO DE INGRESSO

Visando a inser¢ao dos farmacéuticos recém formados no mercado de trabalho, para estes
fica estabelecido o salario de ingresso de R$ 3.753,00 (trés mil, setecentos e cinquenta e trés
reais) desde que se trate de primeiro emprego, nos 06 (seis) primeiros meses de vigéncia do

contrato de trabalho.

6. INTRAJORNADA
O intervalo Intrajornadas podera se estender por mais de 02 (duas) horas para as situagdes

em que a empresa possua dois ou mais profissionais para cobertura do horario de assisténcia

e nunca superior a 4 (quatro) horas.

7. COMPROVANTES DE PAGAMENTO
Os empregadores fornecerdo aos seus empregados, comprovantes de pagamento (envelopes
ou recibos) especificando o nome da firma, o nome do empregado, fung&o, as parcelas pagas

discriminadamente e, de igual modo, os descontos efetuados, inclusive o valor do

recolhimento do FGTS.

8. UNIFORMES
Exigidos ou necessarios o uso de uniforme, o custo sera de responsabilidade d

empregadores, vedada qualquer forma de desconto ao empregado, direta ou indiretame

9. REFEIGAO:
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Os empregados que, em regime de trabalho extraordinario, operarem
mecida pelo empregador ou a8 um

apds as 19 horas (dezenove horas), faréo jus a refei¢ao fo .
" ( do valor do salério normativo de

pagamento equivalente a 0,3% (zero virgula trés por cento)
ingresso na empresa.

10. COMISSIONADOS
Aos empregados comissionados sera fomecido mensalmente, o valor de suas vendas e a base

de céalculo correspondente ao pagamento das comissoes e do repouso semanal remunerado.

Paragrafo tnico: As comissdes, para efeito de célculo de 13° salario, férias e inclusive
proporcionais, indenizagdes por tempo de servico e aviso prévio indenizado, serao corrigidas
com base no INPC ou qualquer outro indice que venha a substitui-lo por determinagao do

govemno. Para cdlculo do 13° salario, adotar-se-a a média corrigida das comissGes pagas no
ano, a contar de janeiro; no caso de férias proporcionais, indenizagbes e aviso prévio
indenizado, adotar-se-a a média mensal das comissdes, corrigidas, pagas, nos 12 (doze)
meses anteriores ao més de rescisdo; e no caso de férias integrais sera considerada a media

das comissodes, corrigida nos doze meses anteriores ao periodo de gozo.

1. BANCO DE HORAS

11.1 - OBJETO
As horas extras trabalhadas serdo compensadas através do sistema BANCO DE HORAS,

conforme permissivo do paragrafo 2°, do artigo 5° da CLT, com a nova redagio que Ihe foi
dada pela Lei 9.601/98 e MP 1779-6/99 e suas reedigoes, sem que este banco de horas
intervenha ou abone faltas junto ao CRF/PR. Assim, a compensagdo pode ocorrer no

prazo de vigéncia do presente instrumento normativo, ou seja, entre 1° de setembro de 2022

a 31 de agosto de 2023.

11.2 - ABRANGENCIA

O BANCO DE HORAS abrange os empregados que assinarem o termo de adesdo ao
mesmo, que fard parte integrante do presente acordo, depositado no Sindicato dos
Farmacéuticos no Estado do Parana.

11.3 - CREDITO NO BANCO DE HORAS

As horas trabalhadas acima da jornada contratual dos empregados serdo creditadas no

BANCO DE HORAS. A jornada diaria esta limitada ao maximo de 10 (dez) horas diarias de
trabalho efetivo.

11.4 - DEBITO NO BANCO DE HORAS
A diferenga a menor entre a jornada contratual semanal e as horas efetivamente trabalhadas

sera debitada no BANCO DE HORAS, com excecdo daquelas referentes a faltas e atga

nao justificados.
11.5 - RESCISAO CONTRATUAL
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Na hipéloso do resclsfio do contrato do trabalho, qualquer que seja a
causn, o saldo crodor do omprogado sord pago como hora extra, com os adicionais legais.
11.6 - TRABALHOS EM DIAS DE DESCANSO
Na hipdtese de convocagho do empregado para o trabalho em dias de descanso semanal ou
forlados, o crédito do BANCO DE HORAS sera conslderado em dobro, desde que as referidas
horas nflo sejam compensadas através de folga no decorrer da semana, ou nos primeiros dias
da semana soguinto,
11.7 - CONVOCAGAO DOS EMPREGADOS COM HORAS NEGATIVAS
Os empregados com horas negativas, quando convocados para o trabalho, terdo a obrigagio
do comparecimento no horarlo e data determinados, sob pena do desconto das referidas horas,
se a aus6ncla for Injustificada, néo gerando qualquer efeito para o BANCO DE HORAS.

12, REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

E proibida a inclusdo da parcela salarial correspondente ao repouso semanal remunerado (Lei
n°® 605/49) nos percentuais de comissdes; o célculo do valor do repouso semanal sera feito
mediante a divisdo do total das comissdes percebidas no més pelo numero de dias

efetivamente trabalhados, multiplicando-se o resultado pelo nimero de domingos e feriados do

més correspondente.

13, EMPREGADOS EM VIA DE APOSENTADORIA

Ao empregado que contar no minimo 10 (dez) anos de trabalho na empresa, e que na vigéncia
do contrato de trabalho comprovar por escrito que esta na condigdo de, no maximo 12 (doze)
meses de adquirir o direito & aposentadoria, na hipétese de sua despedida imotivada, por
iniciativa da empresa, ficard assegurado o reembolso dos valores por ele pago a titulo de
contribulgdo previdenciaria, enquanto ndo obtiver outro emprego ou até que seja aposentado,
sempre com base e limite no ultimo salario percebido na empresa. O direito ao reembolso sera
assegurado por um perfodo méaximo de 12 (doze) meses, contados da data da comunicagao da
iminéncia da aposentadoria, néo fazendo jus ao mesmo direito o empregado que se demitir,

celebrar acordo ou passar a perceber auxllio enfermidade ou se aposentar por invalidez.
14. INDENIZAGAO POR PAGAMENTO EM ATRASO DOS SALARIOS

Fica estabelecido o direito a indenizagdo correspondente ao valor de 5% do piso normativo por
més de atraso no pagamento dos salarios, devendo esta indenizagéo ser paga diretamente ag

ou quando do pagamento das verbas rescisérias.
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16.LANCHES:
Os Intervalos do quinzo minulos para lanche, Nap emprosas quo obsorvam tal critbrio, serdo

computados como tempo do servigo do emprogado.

16. FERIAS
O pagamento das férlas, a qualquor titulo, Inclusivo proporclonals, seré sempre acrescido

com o tergo constituclonal, aplicavel o disposto no Art. 144 da CLT.
Pardgrafo tinico; O Iniclo das fdrlas, colotivo ou individual, nfio poderé coincidir com

sabados, domingo, ferlado ou dia do compensagio do ropouso semanal.

17. ATESTADOS
Serfio aceitos atestados médicos o odontolégicos fornecidos pelos profissionais da

Previdéncla Soclal, do Sindicato dos Empregados das empresas ou organizagdes por ela
contratadas: os alestados de profissionais parliculares serfio sujeitos & apreciagdo dos

médicos da empresa.

18. CONTRIBUIGAO SINDICAL
A contribuigdo sindical serd recolhida na forma da legislagdo vigente.

19. GARANTIAS GERAIS
Dentro dos principios que orientam o Direito do Trabalho, ficam asseguradas as condigdes

mais favoraveis j4 existentes em cada empresa, com relagdo a qualquer das cldusulas aqui

pactuadas.

20. NEGOCIAGAO PERMANENTE
Fica instituldo um canal permanente de negoclagdes e entendimentos entre os sindicatos ora

acordantes, durante a vigéncla desta Convengéio Coletiva, objetivando atender as
necessidades e anseios dos mesmos, especlalmente no que se refere & formagéo de uma

Comissdo de Conclliagdo Prévia.

21. CONCILIAGAO TRABALHISTA DO COMERCIO:
Fica convencionado entre os sindicatos signatérios da presente Convengédo o funcionamento
do érgao de Conciliagdo Trabalhista Prévia do Comércio de Londrina e Regido, visando

dirimir as controvérslas entre o empregado e o empregador. Os dols sindicat
~

comprometem a, no menor prazo possivel e de forma paritaria instituir a Co

Conciliagéo, nos moldes da Lei.

Assinado de forma digital
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22. MULTA CONVENGIONAL
Fica estnbolecida multa do valor equivalenta n 20% no salbrio normmtivo pelo  descumprimento
daz obiigagdon pravistan nesta Convengho Colallva, que ravarterd om favor da parte prejudicada,

23, ANOTAGOES

Sorfio anotadas na Corlolra do Trabniho ne fungbon oxercldns, alloragbos do Gslario o
porcontuniz do comierdons, durante a vigbneln dontn Convengho, bem como o contrato de
experidncla o respectivo porlodo do durago.

24, FERIAS PROPORCIONAIS

Na cossagfio do contrato do trabalho por podido do demlastio, os empregados que detiverem
mals de 06 (sols) mesos o manos do 12 (doze) mesos do sorvigo, porcoberfio (Grian proporcionais
0 base do 1/12 (um dozo avos) por mOs ou fraglio suporlor a 14 (quatorzo) dias, sem computar
aviso prévio,

25. CONTROLE DE FREQUENCIA E HORARIO
Nas empresas com mals do 10 (doz) emprogados, sord ulllizado obrigatoriamente livro ou cartilo
ponlo.

26. RESCISAO CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA
No caso de denuncla do contrato do trabalho, por Justa causa, o ompragador indicard, por escrito,
a falta cometida pelo empregado.

27. LICENGA REMUNERADA - DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas concederdo licenga remunerada aos dirigentes sindicais oleitos e no exercicio de
seu mandalto para parlicipagfio de reuniées, confornclas, congrossos e simpésios, licenga que
seré solicltada pela entidade sindical, com anteceddncla minima do 10 (dez) dias e por prazo nio
superior a 10 (dez) dlas do ano, até num limite de 2 diretores na roegléto.

28. HOMOLOGAGAO POR RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
Por ocaslfio das homologagdes rescisdrlas de contrato de trabalho, efetuadas junto & Entidade
Sindical dos Empregados, a mesma deverd exigir certiddo negativa da Entidade Sindical Patronal,

29.HORAS EXTRAS 4
As horas extras serfio pagas com aplicagfio de adiclonal de 50% (cinqiienta por cento) sobr

a hora normal.
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30. ADICIONAL NOTURNO
O empregador pagard adicional nolurno a seus empregados 4 razido de 20% (vinte por
cento) a incidir sobre o salario de hora normal.

31. AVISO PREVIO
O aviso prévio, que podera ser trabalho ou indenizado, sera de adequando-se a Lei n°
12.506/2011:

Tempo de Servigo Aviso Prévio
Anos Dias

Até 01 30
02 33
03 36
04 39
05 42
06 45
07 48
08 51
09 54
10 57
11 60
12 63
13 66
14 69
15 72
16 75
17 78
18 81
19 84
20 87
21 ou mais 90

32. LICENGA REMUNERADA

As empresas concederdo licenga remunerada aos funcionarios Farmacéuticos, no nimero
maximo de cinco dias ao ano, para participagdo de reunides, conferéncias, congressos e
simpdsios, mediante comprovagao da participagdo. Para os farmacéuticos que comprovarem
sua matricula e participagdo em aulas em cursos de pds-graduagao, desde que diretamente
vinculadas a formagdo na area de atuagdo do farmacéutico em farmacias de qualquer
natureza, a licenga sera para todas as aulas no ano. A licenga devera ser solicitada a

empresa, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias e por prazo n&o superior a 24 (vinte e

quatro) dias no ano e desde que nao afete o funcionamento normal da empresa.

Farmacias nao podem sofrer sangdes do CRF no cumprimento da presente clausula.

Assinado de forma digital
por SINDICATO DOS
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PARANA:77636363000142
Dados: 20221018 15:16:47
-03'00"

Digitalizado com CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Sindicato dos Farmac@uticos no Estado do Parand
Rua Marechal Deodoro, 252 — Centro - Curitiba — Parand -
INDIFAR-PR  c-mail: sceretaria@sindilur-pr.org.br — site: www sindilar-pr.org.br

T e farmo w8 (etad & Peremg

33. INDENIZAGAO POR RETENGAO DA CTPS
Fica estabelecido o direito a indenizagéo correspondente ao valor de um dia de salario por
dia de atraso pela retengdo da CTPS apds o prazo de 10 (dez) dias contado da entrega para
anotagdes contra recibo, estabelecendo a multa em no maximo o valor de uma
remuneragao do profissional. Esta clausula mantém a aplicabllidade do art. 29 da CLT.

34. ACUMULO DE CARGOS

Ao profissicnal Farmacéutico que desempenhar a fungdo de Gerente na empresa, serd
concedido um adicional de, no minimo 05% (cinco por cento), calculado sobre o
correspondente PISO NORMATIVO da categoria mais as quotas de premiagao.

A Presente Convengéo Coletiva € extraida em duas vias de igual teor e data, assinada pelos
presidentes dos sindicalos das categorias profissionais e econdmicas.

Londrina/PR, 17 de outubro de 2022.
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