Imprimir H Salvar |

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR003866/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/12/2021

Nl.:lMERO DA SOLICITAGAO: MR067661/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13068.108765/2021-97
DATA DO PROTOCOLO: 23/12/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 77.636.363/0001-42, neste ato
representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJ DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO OESTE DO PARANA - SINFARMA,
CNPJ n. 78.689.486/0001-04, neste ato representado(a) por seu;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de outubro de
2021 a 30 de setembro de 2022 e a data-base da categoria'em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional, dos Farmacéuticos do
plano da CNPL,, com abrangéncia territorial em Anahy/PR, Assis Chateaubriand/PR, Boa Vista da
Aparecida/PR, Braganey/PR, Cafelandia/PR, Campo Bonito/PR, Capitao Lednidas Marques/PR,
Cascavel/PR, Catanduvas/PR, Céu Azul/PR, Corbélia/PR, Diamante do Sul/PR, Diamante D'Oeste/PR, Entre
Rios do Oeste/PR, Espigao Alto do Iguacu/PR, Formosa do Oeste/PR, Foz do Iguagu/PR, Guaira/PR,
Guaraniagu/PR, Ibema/PR, Iguatu/PR, Iracema do Oeste/PR, Itaipulandia/PR, Jesuitas/PR, Laranjeiras do
Sul/PR, Lindoeste/PR, Marechal Candido Rondon/PR, Maripa/PR, Matelandia/PR, Medianeira/PR,
Mercedes/PR, Missal/PR, Nova Aurora/PR, Nova Laranjeiras/PR, Nova Santa Rosa/PR, Ouro Verde do
Oeste/PR, Palotina/PR, Pato Bragado/PR, Quatro Pontes/PR, Quedas do Iguagu/PR, Ramilandia/PR, Santa
Helena/PR, Santa Lucia/PR, Santa Tereza do Oeste/PR, Santa Terezinha de Itaipu/PR, Sdao José das
Palmeiras/PR, Sao Miguel do Iguagu/PR, Sdao Pedro do Iguacu/PR, Serranépolis do Iguagu/PR, Terra
Roxa/PR, Toledo/PR, Trés Barras do Parana/PR, Tupassi/PR e Vera Cruz do Oeste/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO

Visando a insercao dos farmacéuticos recém-formados no mercado de trabalho, para estes fica
estabelecido o saldrio de ingresso de R$ 3.383,00 (trés mil, trezentos e trinta e oito reais) desde que se
trate de primeiro emprego, nos 06 (seis) primeiros meses de vigéncia do contrato de trabalho.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO



O piso da categoria vigente em 01 de outubro de 2020 até 30 de setembro de 2021, no valor de R$ 3.383,00 (trés mil, trezentos e trinta e oito reais)
sera acrescido de 10,78% (dez virgula setenta e oito por cento), sendo que o novo valor do piso da categoria passa a ser de R$ 3.748,00 (trés mil,
setecentos e quarenta e oito reais), por 44 horas/semanais trabalhadas.

Paragrafo Primeiro: Aos empregados admitidos no periodo compreendido entre 1° outubro de 2020 a 30 de setembro de 2021, com saldrio superior a R$
3.748,00 (trés mil, setecentos e quarenta e oito reais) a correcdo serd aplicada proporcionalmente em fungdo da alternativa do reajuste ocorrido,

conforme a seguinte tabela:

Outubro/2020 -10,87%

Abril/2021 - 5,44%

Novembro/2020 - 9,89%

Maio/2021 - 4,55%

Dezembro/2020 - 9,00%

Junho/2021 - 3,66%

Janeiro/2021-8,11%

Julho/2021 - 2,77%

Fevereiro/2021 - 7,22%

Agosto/2021- 1,88%

Margo/2021 - 6,33%

Setembro/2021-0,99%

Parégrafo segundo: O reajuste salarial havido em outubro de 2021 serd pago de forma retroativa a outubro de 2021, na folha de pagamento do

més de dezembro de 2021, sendo que eventuais antecipagdes de reajustes salariais concedidos a partir de outubro de 2021 poderao ser deduzidas.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdao aos seus empregados, comprovantes de pagamento (envelopes ou recibos)
especificando o nome da firma, o nome do empregado, funcao, as parcelas pagas discriminadamente e, de
igual modo, os descontos efetuados, inclusive o valor dorecolhimento do FGTS.

CLAUSULA SEXTA - INDENIZAGAO POR PAGAMENTO EM ATRASO DOS SALARIOS

Fica estabelecido o direito a indenizagao correspondente ao valor de 5% do piso normativo por més de
atraso no pagamento dos salarios, devendo esta indenizagao ser paga diretamente ao farmacéutico,
calculado sobre o total da remuneragao devida, apds o 5° dia Util de cada més, ou quando do pagamento
das verbas rescisoérias.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas com aplicagédo de adicional de 50% (cinglienta por cento) sobre a hora normal.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

0 empregador pagara adicional noturno a seus empregados a razdo de 20% (vinte por cento) a incidir sobre
o salario de hora normal.

COMISSOES



CLAUSULA NONA - COMISSIONADOS

Aos empregados comissionados sera fornecido mensalmente, o valor de suas vendas e a base de calculo
correspondente ao pagamento das comissdes e do repouso semanal remunerado.

Paragrafo Unico: As comissdes, para efeito de calculo de 13° salario, férias e inclusive proporcionais,
indenizagdes por tempo de servigco e aviso prévio indenizado, serdo corrigidas com base no INPC ou
qualquer outro indice que venha a substitui-lo por determinagao do governo. Para calculo do 13° salario,
adotar-se-a a média corrigida das comissdes pagas no ano, a contar de janeiro; no caso de férias
proporcionais, indenizagdes e aviso prévio indenizado, adotar-se-a a média mensal das comissdes,

corrigidas, pagas, nos 12 (doze) meses anteriores ao més de rescisdo; e no caso de férias integrais sera
considerada a média das comissdes, corrigida nos doze meses anteriores ao periodo de gozo.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - REFEICAO

Os empregados que, em regime de trabalho extraordinario, operarem apos as 19 horas (dezenove horas),
fardo jus a refeigao fornecida pelo empregador ou a um pagamento equivalente a 0,3% (zero virgula trés por
cento) do valor do saldrio normativo de ingresso na empresa.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ANOTAGOES

Serdo anotadas na Carteira de Trabalho as fungdes exercidas, alteragdes de salario e percentuais de
comissoes, durante a vigéncia desta Convengao, bem como o contrato de experiéncia e respectivo periodo
de duracgao.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA

No caso de dentncia do contrato de trabalho, por justa causa, o empregador indicard, por escrito, a falta
cometida pelo empregado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGAO POR RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Por ocasido das homologacdes rescisérias de contrato de trabalho, efetuadas junto a Entidade Sindical dos
Empregados, a mesma deverd exigir certiddo negativa da Entidade Sindical Patronal.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AVISO PREVIO

0 aviso prévio devido pelo empregador ao empregado sera de acordo com a Lei n® 12.506 de 11 de outubro
de 2011.



RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EMPREGADOS EM VIA DE APOSENTADORIA

Ao empregado que contar no minimo 10 (dez) anos de trabalho na empresa, e que na vigéncia do contrato
de trabalho comprovar por escrito que estd na condicdo de, no maximo 12 (doze) meses de adquirir o direito
a aposentadoria, na hipétese de sua despedida imotivada, por iniciativa da empresa, ficard assegurado o
reembolso dos valores por ele pago a titulo de contribuicao previdenciaria, enquanto nao obtiver outro
emprego ou até que seja aposentado, sempre com base e limite no ultimo salario percebido na empresa. O
direito ao reembolso serd assegurado por um periodo maximo de 12 (doze) meses, contados da data da
comunicacao da iminéncia da aposentadoria, ndo fazendo jus ao mesmo direito o empregado que se
demitir, celebrar acordo ou passar a perceber auxilio enfermidade ou se aposentar por invalidez.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

1-OBJETO

As horas extras trabalhadas serdo compensadas através do sistema BANCO DE HORAS, conforme
permissivo do paragrafo 2°, do artigo 5° da CLT, com a nova redagao que lhe foi dada pela Lei 9.601/98 e
MP 1779-6/99 e suas reedi¢goes, sem que este banco de horas  intervenha ou abone faltas junto ao
CRF/PR. Assim, a compensagao pode ocorrer no  prazo de vigéncia do presente instrumento normativo,
ou seja, entre 1° de outubro de 2021 a 30 de setembro de 2022.

2 - ABRANGENCIA

0 BANCO DE HORAS abrange os empregados que assinarem o termo de adesdo ao mesmo, que fara parte
integrante do presente acordo, depositado no Sindicato dos Farmacéuticos no Estado do Parana.

3 - CREDITO NO BANCO DE HORAS

As horas trabalhadas acima da jornada contratual dos empregados serdo creditadas no BANCO DE HORAS.
A jornada didria esta limitada ao maximo de 10 (dez) horas didrias de trabalho efetivo.

4 - DEBITO NO BANCO DE HORAS

A diferenca a menor entre a jornada contratual semanal e as horas efetivamente trabalhadas sera debitada
no BANCO DE HORAS, com excecao daquelas referentes a faltas e atrasos nao justificados.

5 - RESCISAO CONTRATUAL

Na hipdtese de rescisao do contrato do trabalho, qualquer que seja a causa, o saldo credor do empregado
sera pago como hora extra, com os adicionais legais.

6 - TRABALHOS EM DIAS DE DESCANSO

Na hipétese de convocagao do empregado para o trabalho em dias de descanso semanal ou feriados, o
crédito do BANCO DE HORAS sera considerado em dobro, desde que as referidas horas nao sejam
compensadas através de folga no decorrer da semana, ou nos primeiros dias da semana seguinte.

7 - CONVOCAGAO DOS EMPREGADOS COM HORAS NEGATIVAS

Os empregados com horas negativas, quando convocados para o trabalho, terdo a obrigagao do
comparecimento no hordrio e data determinados, sob pena do desconto das referidas horas, se a auséncia
for injustificada, ndo gerando qualquer efeito para o BANCO DE HORAS.



INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INTRAJORNADA

O intervalo Intrajornadas podera se estender por mais de 02 (duas) horas para as situagées em que a
empresa possua dois ou mais profissionais para cobertura do horario de assisténcia e nunca superior a 4
(quatro) horas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LANCHES

Os intervalos de quinze minutos para lanche, nas empresas que observam tal critério, serao computados
como tempo de servigo do empregado.

DESCANSO SEMANAL
CLAUSULA DECIMA NONA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
E proibida a inclusdo da parcela salarial correspondente ao repouso semanal remunerado (Lei n® 605/49)
nos percentuais de comissdes; o calculo do valor do repouso semanal sera feito mediante a divisdo do total
das comissdes percebidas no més pelo nimero de dias efetivamente trabalhados, multiplicando-se o
resultado pelo niumero de domingos e feriados do més correspondente.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - CONTROLE DE FREQUENCIA E HORARIO

Nas empresas com mais de 10 (dez) empregados, sera utilizado obrigatoriamente livro ou cartao ponto.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

Na cessacgao do contrato de trabalho por pedido de demissao, os empregados que detiverem mais de 06

(seis) meses e menos de 12 (doze) meses de servigo, perceberao férias proporcionais a base de 1/12 (um

doze avos) por més ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias, sem computar aviso prévio.
REMUNERAQAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

0 pagamento das férias, a qualquer titulo, inclusive proporcionais, sera sempre acrescido com o tergo
constitucional, aplicavel o disposto no Art. 144 da CLT.

Paragrafo uUnico: O inicio das férias, coletivo ou individual, ndo podera coincidir com sabados, domingo,
feriado ou dia de compensagao de repouso semanal.

LICENGA REMUNERADA



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LICENGA REMUNERADA DIRIGENTE SINDICAL

As empresas concederao licenga remunerada aos dirigentes sindicais eleitos e no exercicio de seu mandato
para participacao de reunides, conferéncias, congressos e simpdsios, licenga que sera solicitada pela
entidade sindical, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias e por prazo néo superior a 10 (dez) dias do
ano, até num limite de 2 diretores na regiao.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENGA REMUNERADA

As empresas concederao licenga remunerada aos funcionarios Farmacéuticos, no numero maximo de cinco
dias ao ano, para participagao de reunides, conferéncias, congressos e simpdsios, mediante comprovagao
da participacdo. Para os farmacéuticos que comprovarem sua matricula e participagdo em aulas em cursos
de pés-graduacao, desde que diretamente vinculadas a formagao na area de atuagao do farmacéutico em
farmacias de qualquer natureza, a licenga sera para todas as aulas no ano. A licenga devera ser solicitada a
empresa, e comunicada ao CRF/PR pelo farmacéutico, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias e por
prazo nao superior a 24 (vinte e quatro) dias no ano e desde que néo afete o funcionamento normal da
empresa. As Farmacias nao podem sofrer sangées do CRF no cumprimento da presente clausula,
conforme Resolugao n°® 596/2014 do Conselho Federal de Farmacia.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - UNIFORMES

Exigidos ou necessarios o uso de uniforme, o custo serd de responsabilidade dos empregadores, vedada
qualquer forma de desconto ao empregado, direta ou indiretamente.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ATESTADOS

Serdo aceitos atestados médicos e odontoldgicos fornecidos pelos profissionais da Previdéncia Social, do
Sindicato dos Empregados das empresas ou organizagdes por ela contratadas; os atestados de
profissionais particulares serao sujeitos a apreciacdo dos médicos da empresa.

RELAQGES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO SINDICAL

A contribuicio sindical sera recolhida na forma da legislagao vigente.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CUSTEIO DA REPRESENTAGAO SINDICAL PATRONAL - REVERSAO
ASSISTENCIAL PATRONAL

Havera cobranga da Taxa da Contribuicdo Assistencial Patronal das empresas da categoria econdmica
representada pelo SINFARMA cujos valores foram aprovados em Assembleia Geral realizada em 18 de maio



de 2021. Sem empregado ou MEI R$ 140,00; De 1 a 5 funciondrios R$ 200,00; De 6 a 10 funcionarios R$
250,00; De 11 a 30 funcionarios R$ 300,00; De 31 a 50 funcionarios R$ 450,00; De 51 a 100 funcionarios R$
550,00; De 100 funcionarios acima R$ 800,00. O vencimento sera sempre apds a CCT ser assinada com o
SINDIFAR-PR.

A cobranga sera enviada com vencimento para o ultimo dia util do més de JANEIRO/2022, ou seja, em
31.01.2022, referente a CCT-Convencao Coletiva de Trabalho 2021/2022.

0 Pagamento da Taxa de Reversao Assistencial Patronal da direito a empresa de usufruir de todos os
beneficios e servigos disponibilizados pelo Sindilojas tais como:

a) Acdes Judiciais - Exemplo: Taxa de Sinistro e Taxa de Desastre da Prefeitura de Cascavel,
b) Convénio Sindilojas Saude, com valores reduzidos nas consultas, exames clinicos e laboratoriais;

c) Convenio com a ABCFARMA em que o SINFARMA participa de todas as agdes Judiciais referente a
assuntos relacionados as nossas Farmacias;

d) Convenio com maquina cartdo de crédito com tarifa reduzida;
e) Desconto de 30% em todos os treinamentos do SENAC.

f)  Exames de Saude Ocupacionais;

g) Orientagdes técnicas e juridicas (trabalhistas e tributarias);

h) Plano de satude (Unimed) com valores diferenciados;

i)  Seguro de vida e auxilio Funeral

i)  Venda de Produtos de Conveniéncia pelas farmdacias, etc.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS FARMACEUTICOS

As empresas descontarao diretamente dos saldrios, referente ao més de dezembro de 2021, a quantia de
5% (cinco por cento) do salario base do farmacéutico, destinando-o ao Sindicato dos Farmacéuticos no
Estado do Parana, mediante repasse que sera feito até o dia 31/01/2022, mediante boleto a ser solicitado
junto ao SINDIFAR-PR, pelo e-mail financeiro@sindifar-pr.org.br até o dia 10/01/2022. O recolhimento sera
devido a todos os empregados farmacéuticos abrangidos pela presente Convencao Coletiva de Trabalho,
sindicalizados ou ndo, associados ou nao.

Este valor se refere a taxa de contribuicao assistencial aprovada em Assembleia Geral da categoria
profissional.

Paragrafo Primeiro — Os empregados admitidos ap6s a data prevista na cldusula anterior e que nao
sofreram o desconto previsto nesta clausula, o sofrerdo no primeiro més de contratagao.

Paragrafo Segundo — Em caso de atraso no desconto ou no repasse dos valores descontados, a empresa
pagard uma multa de 10% (dez por cento) ao més, calculada sobre os valores devidos.

Paragrafo terceiro: As empresas poderao colher dos empregados da categoria, manifestagao por escrito, se
0os mesmos se opdem ao desconto, no prazo de até 10 (dez) dias do fechamento da presente Convengédo
Coletiva. As cartas de oposi¢ao poderao ser enviadas ao SINDIFAR-PR, no mesmo prazo, através do

email financeiro@sindifar-pr.org.br.

DISPOSIQOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA - NEGOCIAGAO PERMANENTE


mailto:financeiro@sindifar-pr.org.br

Fica instituido um canal permanente de negociagdes e entendimentos entre os sindicatos ora acordantes,
durante a vigéncia desta Convencao Coletiva, objetivando atender as necessidades e anseios dos mesmos,
especialmente no que se refere a formagado de uma Comissao de Conciliagao Prévia.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONCILIAGAO TRABALHISTA DO COMERCIO

Fica convencionado entre os sindicatos signatarios da presente Convencao o funcionamento o érgao de
Conciliagao Trabalhista Prévia do Comércio de Cascavel e Regido, visando dirimir as controvérsias entre o
empregado e o empregador. Os dois sindicatos se comprometem a, no menor prazo possivel e de forma
paritaria instituir a Comissao de Conciliagao, nos moldes da Lei.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MULTA CONVENCIONAL

Fica estabelecida multa de valor equivalente a 20% no saldrio normativo pelo descumprimento das
obrigagdes previstas nesta Convencgao Coletiva, que revertera em favor da parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIAS GERAIS

Dentro dos principios que orientam o Direito do Trabalho, ficam asseguradas as condi¢gdes mais favoraveis
ja existentes em cada empresa, com relagdo a qualquer das clausulas aqui pactuadas.

FABIO AUGUSTO DO CARMO SANTANA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DO PARANA

NELCIR ANTONIO FERRO
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO VAREJ DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO OESTE DO PARANA - SINFARMA

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE

ATA AGE OESTEAnexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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