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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO™
E 2001 — 2003

Por este instrumento particular de Convengao Coletiva de Trabalho, celebrado com fundamento no Art. 611
da CLT.?oj SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DO PARANA, estabelecido a Rua Marechal
Deodorol. E252. 32 andar, nesta Capilal e o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS
FAFIMACEUTICOS DO ESTADO DO PARANA, eslabelecido a Avenida Vicente Machado, 320, conjs.
101!102,’:-@195121 Capital, representando respeclivamente a calegoria profissional e a econdmica, por seus
resDecli\i*oés presidentes, abaixo nominados, firmam e estipulam as seguintes clausulas e condigdes:

01. VIGEIQ'CIA

A preserjllé Convengdo Coletiva de Trabalho entra em vigor em 12 de novembro de 2001 e tera vigéncia até
31 de OL;inro de 2003, e sera depositada nos lermos da Lei.

02. DIREITOS E DEVERES

Todos ofs' trabalhadores e empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho deverao acatar e
aplicar as normas nela contidas, na forma da legislagao em vigor.

03. SALARIO NORMATIVO

O salérié;dos integrantes da categoria em 31 de outubro de 2001 sera acrescido de 7% (sete por cenlo),
projelanidb-se este salario alé 28 de fevereiro de 2003, quando sera reajustado em 11% (onze por cento).

Paragrafo primeiro: Poderao ser deduzidos as antecipagoes salariais ou reajustes concedidos no periodo,

salvo os decorrentes de promogao por antiguidade ou merecimento, lransferéncia de cargo, fungao,
estabelecimento ou localidade, equiparagao ou término de aprendizagem.

Parégrafd segundo: As diferengas salariais retroativas devem ser saldadas, impreterivelmente, até o dia 30
de abril de 2003.

04. SALARIO DE INGRESSO

Face ao-disposlo na clausula anterior, o salario de ingresso a partir de 12 de novembro de 2001, sera de R$

991,00 (novecenlos e noventa e um reais) e a parlir de 1? de margo de 2003, sera de R$ 1.100,00 (hum'mil e
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05. CONiPhOVANTES DE PAGAMENTO S
Os emp. egadores fornecerdo aos seus empregados, comprovantes de pagamento (envelopes ou recibos)
especsficando o0 nome da firma, o nome do empregado, fungao, as parcelas pagas discriminadamente e, de
igual modo. os descontos efetuados, inclusive o valor do recolhimento do FGTS.
06. UNIFORMES
Exigidosf o"u necessarios o uso de uniforme, o custo sera de responsabilidade dos empregadores, vedada

L]

qualquer fcrma de desconlo ao empregado, direta ou indirelamenle.

07. FIEFEI(;AO
Os empregados que, em regime de trabalho extraordinario, operarem apods as 19 horas (dezenove horas),
farao jus a: refei¢ao fornecida pelo empregador ou a um pagamento equivalente a 1% (um por cento) do valor
do saléri;o ::normalivo de ingresso na empresa.

-i
08. COMISSIONADOS
Aos empregados comissionados sera fornecido mensalmente, o valor de suas verbas e a base de calculo
correqundente ao pagamento das comissdes e do repouso semanal remunerado.

Paragrafo unico: As comissdes, para efeilo de cdlculo de 13% salario, férias e inclusive proporcionais,

indenizapées por tempo de servigo e aviso prévio indenizado, serdo corrigidas com base no INPC ou
qualquer outro indice que venha a subslitui-lo por delerminagao do governo. Para calculo do 13? salario,
adolar-sle-'é a media corrigida das comissdes pagas no ano, a contar de janeiro; no caso de férias
proporcionais, indenizagbes e aviso previo indenizado, adolar-se-a a media mensal das comissoes,
corrigidas, pagas, nos 12 (doze) meses anteriores ao més da rescisao; e no caso de férias integrais sera

considerada a média das comissdes, corrigidas nos doze meses anleriores ao periodo de gozo.

09. BANCO DE HORAS

09.1 — OBJETO

As horﬁé extras trabalhadas serdo compensadas através do sistema BANCO DE HORAS, conforme
perrnissiiv;o do paragrafo 22, do artigo 5% da CLT, com a nova redagao que lhe foi dada pela Lein® 9.601/98 e
MP 1779-6/99 e suas reedigdes.

Assim, é;compensagéo pode ocorrer no prazo de vigéncia do presente instrumento normalivo, ou seja, entre
12 de novembro de 2001 a 31 de outubro de 2003.

09.2 - ABRANGENCIA

0 BAN‘?ﬁiﬁme os empregados que assinarem o lermo de adesdo ao mesmo, que fara parte
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09.3 ~ CREDITO NO BANCO DE HORAS <
As hor'als’trabaihadas acima da jornada contratual dos empregados serao creditadas no BANCO DE HORAS.

A jorn'adé diaria esta limitada ao maximo de 10(dez) horas diarias de trabalho efetivo.

09.4 - DEBITO NO BANCO DE HORAS
A difére_ﬁga a menor entre a jornada contratual semanal e as horas efelivamente trabalhadas sera debitada

no BANCO DE HORAS, com excegédo daquelas referenles a fallas e atrasos nao justificados.

09.5 — RESCISAO CONTRATUAL

Na hi.pc;;i'ese de rescisdo do contrato de trabalho, qualquer que seja a causa, o saldo credor do empregado
sera :pago como hora extra, com os adicionais legais. Se, ao contrario, o saldo for devedor, o empregado
sera :re:rrjido, nao sendo desconladas as horas nao compensadas.

09.6!'— ;I":RABALHOS EM DIAS DE DESCANSO

Na Hip:dlese de convocagao do empregado para o trabalho em dias de descanso semanal ou feriados, 0
créd‘iloildo BANCO DE HORAS sera considerado em dobro, desde que as referidas horas ndo sejam

compensadas através de folga no decorrer da semana, ou nos primeiros dias da semana seguinte.

09.7 - :C:IONVOCAQ.E\O DOS EMPHEGADOS COM HORAS NEGATIVAS

Os erlnpregados com horas negalivas, quando convocados para o trabalho, terao obrigagdo do
corﬁpafeoimenlo no hordrio e data determinados, sob pena do desconto das referidas horas, se a hora for
iniu_;s;tiii{:ada, nao gerando qualquer efeito para o BANCO DE HORAS.

10. REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
E p_lroibida a inclusdo da parcela salarial correspondente ao repouso semanal remunerado (Lei n® 605/49) nos
percenluais de comissoes; o calculo do valor do repouso semanal sera feito mediante a divisao do total das

comissdes percebidas no més pelo numero de dias eletivamente trabalhados, multiplicando-se o resultado
pelo numero de domingos e feriados do més correspondente.

Pardgrafo unico: O repouso semanal remunerado sera fruido aos domingos. Nas alividades que por

natureza determinem trabalho aos domingos sera garantido aos empregados, repouso em pelo menos dois

domingos ao més.

11. EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

AQG o contar no minimo 10 (dez) anos de trabalho na empresa, e que na vigéencia do contralo
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por ele pago a litulo de contribuigao previdenciaria, enquanto nao obtiver outro
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empregtlj ou até que seja aposentado, sempre com base e limite no Ultimo salario percebido na empresa. O

direilo ao reembolso sera assegurado por um periodo maximo de 12 (doze) meses, contados da data da
| LI

comunicagdo da iminéncia da aposentadoria, ndo fazendo jus ao mesmo direito 0 empregado que se demitir,

celebrar acordo ou passar a peréeber auxilio enfermidade ou se aposentar por invalidez.
R
i

12. SALARIO SUBSTITUICAO
1
O empr"egado admitido para a funga@o de oulro dispensado sem jusla causa, tera direilo a igual salario do

empregado de menor salario na fungdo, ndo consideradas as 'vantagens pessoais.

13; LA:@CHES

Os inleirv.alos de quinze minutos para lanche, nas empresas que observam tal crilério, serdo computados
como témpo de servigo do empregado.

14. FERIAS

O pagémento das ferias, a qualquer titulo, inclusive proporcionais, sera sempre acrescido com o tergo
conslituicional, aplicavel o disposto no Art. 144 da CLT.

Paragrafo tnico: O inicio das férias, colelivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabados, domingo,

feriados ou dia de compensagao de repouso semanal.

15. ATESTADOS

Serao’ ::aéeitos ateslados meédicos e odonloldgicos fornecidos pelos profissionais da Previdéncia Social, do
Sindidald dos Empregados das empresas ou organizagdes por ela conlratadas; os atestados de profissionais
parlicﬁjlla_res serao sujeitos a apreciagao dos medicos da empresa.

16. CONTRIBUICAO SINDICAL

As er_h[;:resas ficam obrigadas a descontar na forma dos arligos n? 578 e seguintes da CLT, da folha de
pagamento do més de margo de cada ano, a Contribuigio Sindical, no valor estipulado pela CNPL —
Confédéragéo Nacional das Profisses Liberais, do salario de seus empregados, e recolhé-las na forma da

lei, através de guias proprias, em nome do sindicato profissional.

17. GARANTIAS GERAIS

Dentro dos principios que orientam o D:re:lo do Trabalho, ficam asseguradas as condigdes mais favoraveis ja
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18. NEGOC]A(}I\O PERMANENTE
Fica mstltuzdo um canal permanente de negociagdes e enlendimenlos entre os sindicatos ora acordantes,
durante a vagenc:a desta Convengao Coletiva, objetivando atender as necessidades e anseios dos mesmos,

espemalmente no que se refere a formagao de uma Comissao de Conciliagao Previa.

19. MUL:T!;:\ CONVENCIONAL

Eslipula;s:er a clausula penal no valor de 20% (vinle por cento) do salario mensal, em favor do empregado,
sempre que houver descumprimento por parle do empregador, de quaisquer das clausulas contidas nesla
Convengalol Coletiva de Trabalho, por clausula descumprida.

20. ANOTAGOES

Serao ar:*n!o\(adas na Carteira de Trabalho as fungdes exercidas, alteragoes de saldrio e percenluais de
comissééf,f durante a vigéncia desta Convengdo, bem como o contralo de experiéncia e respeclivo periodo
de durag.go:.

!
21. FEFHIAS PROPORCIONAIS

Na cessa(;ao do contrato de trabalho por pedido de demissdo, os empregados que detiverem mais de 06
(seis) meses e menos de 12 (doze) meses de servigo, perceberdo férias proporcionais & base de 1/12 (um
doze avos) por més ou fragao superior a 14 (qualorze) dias, sem compular o aviso previo.

22. CON%‘F:{OLE DE FREQUENCIA E HORARIO

Nas emprleisas com mais de 10 (dez) empregados, sera ulilizado obrigatoriamente livro ou cartao ponto.

23. RESC:SAO CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA

No caso de dentncia do contrato de trabalho, por jusla causa, o empregador indicard, por escrito, a falla
comelidal pelo empregado.

24. LICENCA REMUNERADA

As emp.re?s'as concederdo licenga remunerada aos dirigentes sindicais eleilos e no exercicio de seu mandato
para pér{icipagéo de reunides, conferéncias, congressos e simposios, licenga que serd solicitada pela
entidadé;:sindioa!, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias e por prazo nao superior a 10 (dez) dias do

ano.
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REPODU(;Ao HEO‘DOCOPM 3

KohmEsssdorias de conlralo de trabalho, efeluadas junto a Entidade Sindical dos
|o, NESTA

1 rﬁa)ea?ﬁf? ¢ertidao negativa da Enlidade Sindical patronal.

Ceﬂfﬂcamna

Queo

G0 Alos (0 aiixado g gy lonlldade
OCUmento oniag e.. olha do

?g =& parta,
bb = : h\)"‘g_ p
.-\.‘-“,r-" O
oty B ELt e
RO SR TN R A /
1’1 ;Il‘{»;’h 4‘ : r'l:l' 4



L)

a@cac’a do Cpawmcow Oyamgﬁ&z e ../) Kodelos @/G/’:Mmmé‘wdbmd do %M do @Wuﬁ

J (Reconhecido pelo Minislério do Trabalho e Previdéncia Social)
Rua Vicente Machado, 320 - Conj.s 101/102 - 1.° Andar - Fone: 322- '?434 Fux 222-6719 )
CEP 80420 010 - CURITIBA - . PARANA

it

26. TAXA DE REVERSAO SALARIAL

As empfésas descontardo diretamente dos salarios referenle ao més de junho de 2003, a quantia de 5%

(cinco por cento) do piso da calegona destinando-o ao Sindicalo dos Farmacéuticos no Estado do Parana,

mednanle .Tepasse que serd feilo alé o 5% (quinto) dia poslerior ao desconlo.

Paraqrafo primeiro: Os empregados admilidos apos a dala previsla na clausula acima e que nao so!reram 0
desconlo previslo nesla clausula, o solrerdo no primeiro meés de conlralagao.

Paraqrafo sequndo: Em caso de alraso np desconlo ou no repasse dos valores descontados, a empresa

pagara uma multa de 10% (dez por cento) ao més, calculada sobre os valores devidos.

Paraqrafo terceiro: As empresas ficam obrigadas a colher dos empregados da calegoria, manifestagao por

escrilo, se 0s mesmos opdem-se ao desconlo, com anlecedéncia minima de 10 (dez) dias da data previsla

para o desconlo
i

27. HORAS EXTRAS
As horas extras serdo pagas com aplicagdo de adicional de 50% (cinqienta por cento) sobre a hora normal.
.
|
28. ADI{&IONAL NOTURNO
0] em;irégador pagara adicional nolurno a seus empregados a razao de 20% (vinle por cento) a incidir sobre

o salario da hora normal.

i
.'

A presﬁef‘nle Convengao Coletiva € extraida em cinco vias de igual leor e data, assinada pelos presidentes dos

sindicalos das calegorias profissional e econémica.

i Curitiba, 01 de margo de 2003.
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