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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2006/2007

Que entre si ajustam de um lado o SINDICATO DAS INDUSTRIAS QUIMICAS E
FARMACEUTICAS DO ESTADO DO PARANA, com sede na Av. Jodo Gualberto, 623, sala 605, Cep
80030-000, Curitiba/Parana, Registro Sindical junto ao Ministério do Trabalho sob o numero
24200019824/87 e o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E
EARMACEUTICAS DO ESTADO DO PARANA, com sede na Rua Nunes Machado, 316, Centro, CEP:
80.250-000, Curitiba/Parana, Registro Sindical juntc ao Ministério do Trabalho sob o numero
24290014417/90-75 por seus Presidentes infra-assinados, mediante as seguintes clausulas e condicbes:

1- PRAZO DE VIGENCIA

A presente Convengéio Coletiva de Trabalho tem vigéncia a partir de 01 de setembro de 2006
para findar-se em 31 de agosto de 2007,

2 - CATEGORIAS ABRANGIDAS

A presente Convengaio Coletiva de Trabalho abrange as categorias econdmica e profissional das
indistrias de produtos quimicos para fins industriais, de produtos farmacéuticos, de sab&o e velas, de
tintas e vernizes, de colas, de preparacdo de Gleos vegetals e animais, de perfumaria e artigos de
foucador, de resinas sintéticas, de explosivos, de defensivos agricolas, de materias-primas para
inseticidas e ferlilizantes, de abrasivos e lapis, canetas, fintas de escrever e similares, estabelecidas no
Esfado do Parand, exceto nos municipios de:

Altnia Florestopdlis Marig Helena Rondon

Alfo Parané Foz do Iguagu Mariluz Séo Carlos do lvai
Apucarana Goicerd Maringa Sédo Pedro do Ivai
Arapongas Guaira Marivalva S&oTomé

Araruna fcaraima Medianeira Sarandi

Assis Chateaubriand fguaraca Mirador Sertanopolis
Astorga ipord també Moreira Sales Tamboara

Born Sucesso feaipord Nova Alianga do fva Tapejara

Campo Mourdo Ivatuba Nova Aurora Terre Béa
Cascavef Jaguapits Nova Esperanca Terra Rica
Centenario do Suf Jandaia do Suf Nove Londring Terra Roxa
Cianorte Japurd Palfofing Toledo

Cidade Gadcha Josuftas Paralso do Norte Tuneiras 0'0BsIgeuw=ony,,
Colorado Jussara Paranacity Umuarama. ¢,
Corbétia Loanda Paranavai ity
Cruzsiro d'Oesle Mandaguagt Peabiru ¥4
Engenheiro Baltréo Mandaguari Pérola :
Floresta Mal. Candido Rondon Rolandia 4

3 - CORRECAQ SALARIAL

As empresas abrangidas por esta Convenclio Coletiva de Trabalho reajustariio em 1° de
Setembro de 2006 os salanios de seus empregados, acrescentande o percentual de 4% {quatro por
cento), sobre a faixa salarial de até R$ 3.200,00 (frés mil e duzentos reais) vigentes em Setembro/2005.

Os empregados que em Setembro/2005 percebiam salarios superiores a faixa acima citada,
teriio reajuste de no minimo R$ 128,00 {cento & vinte e oito reais) nos salarios de Setembro/2005,
podendo negociar diretamente com a empresa reajuste na faixa restante dos salarios.

Faculta — se as empresas a compensagdo de reajusites ou antecipagbes concedidos
espontaneamente ou  compulsoriamente  apods  Setembro/2005, ficando, porém, vedadas as
compensacdes de majoractes salarials decorrentes de: a) Término de Aprendizagem, b) - Implemento de
idade: c)Promogac por antiglidade ou merecimento; d) - Transferéncia de , cargo, fung@o,
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estabelecimento ou localidade; e} - equiparac8o salarial determinada por sentenca judicial ransitada em
julgado.

Paragrafo Primeiro - Aos empregados admitidos no periodo compreendido entre Setembro de
2.005 a Agosto de 2006 a corregdio a que se refere esta cldusula podera ser aplicada proporcionalmente
conforme a seguinte tabela:

PERCENTUAL NUMERO DE TOTAL DO

NEGOCIADO MESES MEMSAL | PERCENTUAL
12 1,00327 D0

CNPDEMESES - L UMULTIPLICAR

BALHADOS | | OBS: ARIO"

L e T INTCEAL POR:
setembro-05 12 1,040006
outubro-05 11 1,0:3661
novembro-D5 10 $,03322
dezembro-05 ] 1,02085
janeirn-06 8 1,02649
fevereiro-(6 7 102314
margo-08 6 1,01980
abril-06 5 1,01648
main-06 4 1,31318
junho-06 3 1,00585
julhe-08 2 1,00656
agosto-06 1 1,00327

4~ P.R. (PARTICIPACAO NOS RESULTADOS DA EMPRESA)}

As empresas pagardo aos empregados com contrato de irabalho vigente em 01/09/2008, a titulo
de P.R. (Participacdo nos Resuliados), no percentual de 30% (trinta por cento) sobre a remuneragio
mensal (salarioc base + adicionais de insalubridade cu periculosidade, de turno e de transferéncia), do
empregado, ja corrigida nos termos da clausula 3, facultando-se a imitacdo aos valores de no minimo R$
170,00 (cento e setenta reais) e no maximoe RY 340,00 (trezentos e quarenta reais) que podera ser
page nas seguintes datas:

a)— Se no valor minirno de R$ 170,00 em uma (nica parcela a ser paga até 10/M12/2006:
b} Se em valor superior, faculta — se 0 pagamento da diferenca até 10/0472007.

Fica consignado como meta para obtencéio do P.R que o empregado ndo podera ter mais que cinco
fattas injustificadas no pericdo de 01/08/2006 a 30/11/06 e nem oito faitas acumuladas no periodo de
01/08/2006 a 31/03/2007.

As quantias devidas a este Hulo podero ser pagas proporcionatmente aos meses frabalhados no
periodo entre Setembrof2005 a Agosto/2006.

As empresas que efetuarem Acordos de Participacéo nos Resultados, na vigéncia desta CCT, ficardo
isentas do cumprimento desta clausula,

5 - SALARIO NORMATIVO

A partir de 01 de setembro de 2006 o saldrio normativo da categoria profissional sers de R$ 470,00
(quatrocentos e setenta reais} mensais, para os empregados admitidos hd mais de 90 dias ou que
venha a completa-los durante esta Convengéo Coletiva de Trabalho,

O Salario Normativo sera corrigido na mesma época e segundo os critérios pé reaiuste efou
antecipacio salarial da categoria profissional. fore
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6 — SALARIO DO MENOR APRENDIZ

Serd assegurado ac menor aprendiz um saldrio de RE2, 14 {dois reais e qualorze centavos) a hora,
ou seja, R$470,00/220hs.

7 - ADICIONAL DE HORA EXTRA

O trabatho suplementar, assim considerado aguele que se realizar além do limite legai, ou do
horario previste em eventual acordo de compensacéo, serd pago com acréscime de 60% {sessenta por
cento) sobre o valor da hora normal se o aumento da jornada ocorrer de Segunda-feira a sabado, e com
um acréscimo de 110% {cento ¢ dez por cento), se o aumento da jornada ocorrer em domingo ou
fariado.

8 - ADICIONAL NOTURNO

O Trabalhg exercido no periodo compreendido entre 22:00 horas de um dia e 05:00 horas do dia
saguinte, sera remunerado com o adicional de 25% {(vinte & cinco por cenio) sobre a hora normal, salvo
alteracéo na legislacao vigente para maior.

2 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridads, quando devido, terd seu respectivo percentual aplicado sobre o maior
valor vigente a tiulo de salario normativo da categoria profissional.

10 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Nos termos do Enunciade 364 do TST, faz jus ao adicional de periculosidade o empregado
exposic permanentemente ou que, de forma intermitente, sujeita-se a condicdes de risco. O referido
adicional néo € devido, apenas, quandc o contato dé-se de forma eventual, assim considerado o fortuito,
ou 0 que, sendo habitual, da-se por tempo extrernamente reduzido.

Paragrafo Primeiro - A fixagio do adicional de periculosidade, em percentual inferior ao legal &
proporeional ao tempo de exposico ac risco, é admifida, ficando sujeitas as regulamentacdes pactuadas
etm acordo coletivo de trabatho.

- ADIANTAMENTO E PAGAMENTO DOS SALARIOS

Salvo manifestacBo expressa do empregadoc em sentido contrdrio, as empresas concedersio
adiantamento de pelo menos 40% (guarenta por cento) do salario nominal de cada empregado até o dia
20 (vinte) de cada més e pagamento dos saldrios alé o dia 05 (cinco) do més subsegiente ao més em
que o trabalho tenha sido realizado, desde que o empregado ndo esteja em {érias ou tenha apresentado
saldo negativo no mes anderior,

Quando o pagamento for efetuado através de cheque, as empresas providenciardo condicdes e
meios para que o empregado possa descontar o cheque no mesmio dia do pagamento, sem prejuizo no
seu horario de refeicao e descansoe, exceto no case de cheque salario.

As empresas efetuarao pagamento ou adiantamento (vale) aos empregados gue prestem servico
no horario noturno, na noite imediatamente anterior ao dia normal de pagamento, exceto quando
depositado em sonta corrente do empregado.

12 - REFLEXOS DOS SALARIOS VARIAVEIS

A meédia das horas extras habituais, adicionais noturnos, adicionais de insalubridade ou de
periculosidade, prémios de producdo e oufras verbas de natureza salarial habituaimente pagas pela
empresa, terfo seus reflexos nos Descansos Semanais Remunerados {DSR's), 130, Salario, Férias,
Aviso Prévio Indenizado e no FGTS.
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13- CONVOCAGAQ EXTRAORDINARIA

Na hipdtese de convocacao do empregado durante o seu periodo de repouso, para prestar
servicos emergenciais, fica-the garantido o pagamento minima de 3 {trés) horas extraordingrias, quando a
atividade de trabatho ocorrer em perimetro wrbano, e, em caso contrario, 5{cinco} hotas extraordinarias.

14 - ADIANTAMENTO DO 130. SALARIO

As empresas colocargo a disposico dos empregados, no més de janeiro de cada ano, formuidrio
no qual os mesmos firmardo opcdo para receber a antecipacfio da primeira parcela do décimo terceiro
salario por ocasido das férias, ou até 31 de outubro de cada ano .

Paragrafo finico - N&o havendo opcdo ou manifestacio em contrario, por parte do empregado, g
primeira parcela sera paga até 31 de outubro de cada ano.

15- CESTA BASICA OU VALE-MERCADO

Até o décimo dia de cada més, as empresas fornecerdo & seus empregados que percebam até b
{cinco) vezes o maicr Salario Normativo da categoria, uma cesta basica ou vale-mercado am valor
nunca inferior & R$ 85,00 {oitenta e cinco reais), dos quals, poderfo ser descontados até R$ 5,00
{cinco reais) dos salarios dos empregados,

As empresas que concedem cesta-basica aocs seus funcionarios em valor superior ao disposto em
Convencio Coletiva, deverdo aplicar o percentual do reajuste de 4% a partir de Setembro/2006.

Todo e quaiquer valor de custeio e subsidio dispendido pela empresa, ainda que integral, para a
concessdo da cesta basica ou vale-mercado, nfo inlegrard a remuneracio do empregado, sob qualquer
hipdtese, ndo podendo ser considerado valor utilidade salarial para o efeitos legais, mesmo que seja
pago em Folhas de Pagamentos de Salarios.

A empresa fica desobrigada de fornecer a cesta basica ou vale-mercado ao empregado gue tiver
mais que 3 (frés) faltas injustificadas ao servico durante o més anterior.

As disposiches confidas nesta clausula s3o compreendidas apenas duranie a vigéncia desta
convengdo, ndo assegurando quaisquer direitos futuros, individuals ou coletivos, a qualguer titulo.

16 - AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas fornecerdo aos seus empregados e subsidiardo no minimo 80% {oitenta por cento) o
custo da alimentacdo fornecida a seus empregados, e quando ndo puderem manter servicos de
alimentaclo em suas dependéncias, formecerao vale-alimentacio com a mesma subvencio.

Q desconto podera ser diferenciado, porém, na média serd no maximo de 20%, de forma que
heneficie agueles empregadoes com salarios menores,

Recomendam-se para as empresas com maiores disponibilidades de recursos, gue subsidiem em
maiores perceniuais este beneficio.

Paragrafo Unico - A concesséo objeto desta clausuta ndo terd natureza salarial, bem como, nao
implicaré na incidéncia de tributos e encargoes frabalhistas, incluindo-se dentre eles, o FGTS (Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo), a Contribuico Previdenciara e o Imposto de Renda.

17 - PREENCHIMENTO DE VAGAS

Nos casos de abertura de processo seletivo, dar-se-a preferéncia ao recrutamento interno com
extenséo do direito a todo empregado, sem distingio de carge ou area de atuacio,

A realizacho de testes praticos, tedricos ou operacionais para fing de admissfo, no poderio
ultrapassar dois dias, exceto nos casos de exame médico pré-admissional.

Recomenda-se que as empresas, na medida do possivel, oferecam emprego A pessoas com
deficiénciag fisicas, reservando-thes atribuiches compativeis,




18 - EXAMES MEDICOS

As empresas se obrigam a realizar exames médicos admissionais, periddicos e em razao da
rescisdo contratual, ficando a seu critério local & tipos de examas, em conformidade com o respectivo
Programa de Controle Médico e Salde Oecupacional. Os resultados serfio entreques ao empregado
medianie recibo.

Paragrafo Unico - A concessdo objeto desta clausula ndo tera natureza salarial, bem como, n&o

implicara na incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluindo-se dentre eles, o FGTS (Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo), a Contribuicdo Previdencidria ¢ o Imposto de Renda.

18 - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas gue nao possuam ambulatorio meédico manterc em seus estabelecimentos materiais
necessarios para a prestacio de primeiros socorros.

As empresas da categoria econdmica oferecerfo condigdes de remogdo, em caso de acidente do
trabalho e ou doenca, guando necessarnio atendimento médico hospitalar em cardter emergencial.

20 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

| - N#&o sera celebrado ¢ contrato de experiéncia no caso de empregados confratados para a
mesma fungdo anteriormente exercida na empresa, desde que esteja no méaximo a 6 {seis) meses sem
vinculo com a empresa, bem como pars o5 casos de admissdo de empregados que estejam prestando
servigo na mesma funcéo, como mao de obra temporaria.

It - O contrato de experiéncia néio {era prazo inferior a 30 (frinta) dias e deverd conter a assinatura
do empregado, devendo a este ser eniregue a 2 (segunda) via do documento.

it - Nos casos de rescisfo antecipada ou  término do Contrato de Experiéncia, as empresas
anotaréo no campo 23 {causa do afastamenio) no Termo de Resciso do Confrato de Trabalho, quem
tomou & iniciativa do desligamento, se a empresa ou 0 empregado,

21 - SUBSTITUIGAO DE EMPREGADO

Admitido o empregado para o lugar de outro dispensadoe sem justa causa, serd garantido salario
igual ae do empregado de menor salario na mesma funcdo, sem considerar vaniagens pessoais.

22 - UNIFORME

As empresas fornecerdo gratuitamente uniformes aos seus empregados, guando obrigarem o seu
uso, bem come calgados se por efas padronizados quantc a marea, desenho e tipo.

Paragrafo unico - Os empregados serfo responsaveis pelo bom uso e conservacdo dos uniformes
e calcados recebidos, podendo as empresas, am caso de abuso, cobrar o valor dos gue fornecerem a
partir do terceiro, inclusive, em 01 (um) ang, contavel da entrega do primeiro.

23 - MEDIDAS PREVENTIVAS

As empresas adolarao as medidas de prevencéo de acidentes e doengas profissionais em cargter
coletivo, fornecendo gratuitamente o EP (Equipamento de Protecdo individual), em perfeito estado de
conservacdo, conforme Portaria 3214/78 e suas Normas Regulamentadoras.

Recomenda-se que as empresas adotem para seus empregados, programa de GINASTICA
LABORAL, através de profissionais habilitados, para prevenir e melhorar a qualidade de vida profissional
ou pessocal.

O Sindicato Profissional, podera a seu critério, acompanhar as diligéncias de fiscalizacdo das
condicdes de satde, higiene e seguranca do trabalho, inclusive por infermédio de técnico de sua escolha.
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24 . ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas obrigamn-se a registrar na Carteira de Trabalho a fungéo que 0 empregado estiver
exercendo, anotando as devidas alteragfes de cargos e saldrios, exceto nos casos de subshiuicdo
temporaria e toda promocio serd acompanhada de aumento salarial néio compensavel.

No prazo de 48 (guarenta e oito) horas, a contar da rescisfo do contrato de trabalho, a CTPS sera
obrigatoriamente apresentada contra recibo, pelo empregado a empresa, para que esta, em igual prazo,
ancte nela a data de saida, restifuindo-a, apds, ao seu titular,

25 - JORNADA DE TRABALHO

i - Quando ndo houver necessidade do empregado deixar, a seu critério, 0 recinto da empresa no
horario estabelecido para descanso ou refeigio, a empresa, igualmente a seu critério, podera dispensar 0
registro de ponto no inicio e término do referido intervalo, desde que conceda o pericdo normat de
descanso ou de refeicio diario.

I Nas situactes em que a empregadora fornecer refeicdo e lanche aos seus empregados em
refeitorio proprio, gratuifos ou ndo, o tempo dispendido no frajelo de idas e vindas ao refeitdrio, ou
aguardando ser servido, n8o sera considerado come & disposicBo da empresa efou para efeito de
apuracdo da jomada de trabatho.

11! - As empresas poderdo dispensar 0s empregados que exergam cargos de supervisdolchefia da
anotaciio do horério de trabatho, sem qgue isso impligue na imposigéo de gualquer penalidade de ordem
administrativa ou judicial, desde que este procedimento tenha a concordancia expressa dos mesmos.

IV - Tende em vista aspectos de seguranca publica e dificuldades de transporte, as emprasas que
n&o oferecerem transporte da residéncia do empregado até o lecal de trabalho e vice-versa, evitargo
inicio ou términe de tumnos de revezamento, no periodo das 23:30 as 05:00 horas.

V) - As empresas que adoiam sistema de turnos de trabatho, para composigéo da jomada diaria
de frabalho e desde que 0s respectivos empregados cumpram jormnada efetiva de trabatho até 7.30 (sete
horas e trinta minutos) poderio conceder intervalo para refeicdo e descanso de 30 {trinfa) minutos, como
tempo minimo, desde gque ndo ulirapasse a jormada legal de 44 horas semanais.

Vi ~ As empresas poderfio adotar oulras formas a seu critério de marcacho de ponto atraveés de
sistemna informatizado de apontamenios.

26 - COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

As empresas gue optarem pelo regime de compensacio da jornada de trabalhe, poderéo firmar
aoordos individuais sem 2 necessidade de homologacdio pelo Sindicato Profissional, estabelecendo os
seguintes horarios de trabatho:

a) exting@io do trabalhe aos sabados: as horas de trabatho correspondente aos sabados serdo
compensadas no decurso da semana, de segunda a sexia-feira, com o acréscimo de até, no maximo
duas horas didrias, de maneira gue nesses dias seja completada a carga hordria semanal, respeitados os
infervaios da Lei

b) a realizacho de horas exiras, consideradas como fais, as excedentes dos horarios estipulados
em acordos de compensacio, ou o trabatho em dias de sdbados para atender necessidades eventuais,
néo acarretard a invalidade ou nulidade destes acordos.

¢) Os Acordos Coletivos, quando aprovados pelz maiotia dos empregados abrangidos, serfo
homologados pele Sindicate Profissional. Os empregados admitidos durante a vigéncia do acordo,
poderao a ele expressamente aderir, sem a necessidade de homologacio do Sindicato.

d) £ facultado as empresas negociar com seus empregados, devidamente assistidos pefo Sindicato
Profissional, de preferéncia anuaimente, jornadas especiais de trabatho visande a concessfo de folgas
em dias Uteis intercalados por feriados, domingos ou sabados compensados, bem come, Banco de Horas
previstos no Artigo 59 paragrafo 2° da CLT e Lei no. 96801/95, respeitados os preceifos
legais/constitucionais.

e} Os 10 minutos que antecederem ou sucederem  as jornadas de trabalthes sdo destinados a
frocas de roupas e marcagdo do ponto, ndo sendo portanto, considerados elas tac*mento d{} horario de
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trabatho e conseqiientements ndo acarretard a invalidade ou nulidade do acordo de compensagado e
fampouco horas exiras.

27 - TEMPO GASTO NO TRANSPORTE PARA O TRABALHO

Nos casos em que as empresas vierem a fornecer, financiar ou subsidiar transporte para o
trabalho, o tempo gasto nos periodos e trajetos entre a residéncia do empregado e o local de trabatho e
vice-versa ef ou seu valor, inclusive o financiado ou subsidiado, ndo serfo considerados para fins
salariais ou quaisguer outros efeitos trabathisias.

28 - AUSENCIAS LEGAIS

A auséncias legais a que se referem os incisos §, I, I do art. 473 da CLT, ficam ampliadas da
seguinte forma:

a) 03 {trés) dias consecutivos em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, iméo
ou pessoa que comprovadamente viva sob a dependéncia econdmica do empregado,

b) 03 (trés) dias Gleis em caso de casamento do empregado;

¢) Ate no méximo de 03 (irés) dias por ano serBo abonadas as auséncias para exames ou
internamentos do cdnjuge, ascendente ou descendente, desde que devidamente comprovadas;

d)} Até no maxdimo de 03(trés) dias ao ano o {a} funcionario {a) podera se ausentar para levar seu
filno menor que viva sob sua dependeéncia, para consulta, exame ou internamento médico, desde que
devidamente comprovado por atestado médico.

Fica garantido o pagamento do Descanso Semanal Remunerado a0 empregado que se apresentar
ao trabatho com alraso, desde que permitido seu ingresso para cumprimenio da jornada de trabalho.

As empresas quando possivel, promoverdo o pagamento do PIS e do AUXILIO NATALIDADE no
proprio local de trabalho, caso contrario, oferecerdo condicles para gue o empregado possa ausentar-se
durante o hordrio de trabatho, sern prejuizo de sua remuneragao.

Paragrafo Unico: Os empregados que se atrasarem ou faltarem ac trabalho por motives legais,
deverdo providenciar imediata comunicacio & empresa, pessoalmente ou por intermédio de familiares, e,
ertregarem no RH, contra recibo, o devido comprovante para justificar 0 atraso ou auséncia no prazo
maximo de 48 horas a contar de seu retorno ao frabatho. A falta da comprovacdo neste prazo
desobrigard a empresa a ressarcir eventuals descontos das horas de auséncia ndo comprovadas no
prazo.

28 - ATESTADO MEDICO

Para o devido abono de auséncia ac servico motivada por doenca e tratamenins odontoldgicos,
terdo validades os atestados fornecidos pelo médico ou cirurgidio dentisia do INSS, do Plano de Saudde
oferecido pela empresa e do Sindicato dos Trabalhadores.

30 - EXAMES LABORATORIAIS

As empresas abonardo a auséncia do empregado quando necessario submeter-se a exames
laboratoriais, solicitados por médicos da empresa, do Sindicato Profissional ou da previdéncia social

31 - ABONO DE FALTAS AO ENMPREGADO ESTUDANTE

Ficardo abonadas as faltas ao servigo do empregado estudante, quando da prestacdo de exames
em escolas oficiais ou recorhecidas, desde que feilas as comunicacies as emprasas com 72 (selenla e
duas) horas de antecedéncia e posterior comprovacdo denfro do prazo de uma semana, no caso do
horéric de provas coincidir com ¢ horario de frabalho.

32 - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

Recomenda-se as empresas que mantenham convénios com terceiros, para_ prestagdo de
assisténcia médica e odontuldgica, para seus empregados ¢ respectwoa dep@nderzt@gw‘g :‘que concedam
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subsidio“fnéximo possivel, em relagdo ao custo do beneficio e cuja adesfio serd facultativa pelo
empregado.

As empresas que mantdm convénio médico para seus funcionarios deverdo viabilizar ao
trabalhador dispensado, sem justa causa, o direito de utilizar o convénio medico apds o seu
destigamento, pelo prazo de 12 meses, desde gue o mesmo assuma a parte eventualmente paga pela
empresa, nos termos do artigo 30 da Lei 9656/1888.

A concesséo objeto desta cléusula ndo tera natureza salarial, bem como, ndo implicara na
incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluindo-se dentre eles, o FGTS (Fundo de Garantia por
Tempe de Servico), a Contribuicao Previdenciaria e o Imposto de Renda.

33 — CONVENIO FARMACIA

As empresas com mais de 10 empregados mantero convénios com farmacias, exclusivamente
para 0s empregados comprarem medicamentos, mediante autorizagho do meédico da empresa ou de
pessoas por ela designadas.

Os medicamentos a serem uiilizados pelo empregado durante o seu afastamento por motivos de
Acidente de Trabalho, serdo adquiridos mediante autorizacdo da empresa, a qual subsidiara em pelo
menos 60% (sessenta por cento) dos custos.

Paragrafo dnico - A concessdo objeto desta clausuia no teré natureza salarial, bem como, nao
implicara na incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluindo-se dentre eles, o FGTS (Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo), a Contribuigdo Previdenciaria e o Imposto de Renda.

34 - AUXILIO CRECHE

As empresas obrigadas a manutencéo de creches, na forma dos paragrafos 1o. e 20. do artigo 399
da CLT, e, conforme regulamentacéo da Portaria MTB 3296, de 03/09/86, fica facultade prover fal
obrigacdo mediante reembolso direto & empregada beneficiaria do valor das despesas que por ela forem
efetladas para a guarda, vigilancia e assisténcia do filho no pericdo de amamentacéo, até ao limite de
50% (cinglienta por cento) do valer do maior Saldrio Normativo,

Dado seu cardter substitutive do preceito legal {Arts, 389 e 396 da CLT), por ser liberal e ndo
rermuneratorio, o valor reembolsado nao integrard a remuneracio da empregada beneficiaria para todos e
quaisquer efeitos legais.

O reembolso sera independente do tempo de servico na empresa e cessard no més em que o filho
completar seis meses de idade ou cesse o contrato de trabatho, sendo valido o prazo de seis meses
apenas para as empregadas que optarem pelo reemboiso.

Paragrafo Gnico - A concess8o objeto desta clausula ndo tera natureza salarial, bem como, ndo
implicara na incidéncia de tributos e encargos trabathistas, incluindo-se dentre eles, 0 FGTS (Fundo de
Garanfia por Tempo de Servigo), a Contribuigio Previdenoiaria e o imposto de Renda.

35 - AUXILIO EDUCACAD

As empresas se comprometem a administrar adequadamente o Salario Educacho instituido por
legislacho especifica, recomendando-se aquelas com disponibilidade de recursos, que promovam 2
aquisicio de materais e uniformes escolares e, ndo sendo possivel, que concedam empréstimos a tal
titulo aos empregados, parcelando em pelo menos 4 {guatro) vezes o desconto.

Paragrafo énico - As empresas que mantem programa de incentivo educacional a seus
empregados, desde que subvencione total ou parcialmente 0s cusios pertinentes ao beneficio, nio
incorrerac em custos adicionais decorrentes de tributos e encargos trabalhistas, incluindo-se dentre eles,
o FGTS {Fundo de Garantla por Tempo de Servigo), ContribuicBo Previdencidria e o Imposto de Renda,
ainda mais, referido beneficio ndo fera natureza salarial. -
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36 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Recomenda-se as empresas, avaliarem possibifidade de manter apolice de seguro de vida em
grupo, com prémic compativel ao capital segurado.

Paragrafo Gnico - A concessio objeto desta clausula ndo tera natureza salarial, bem como, nao
implicara na incidéncia de tribulos & encargos trabalhistas, incluindo-se dentre eles, o FGTS (Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo), a Contribuigio Previdenciéria e o Imposto de Renda.

37 — MUDANCA DE MUNICIPIO

No caso de mudanga de estabelecimento empresarial para distancia superior a 40 km,
recomenda-se que as empresas analisem a situacio de cada empregado que ndo a possa acompanhar
em razfo do aumenio de distdncia, e gue proponha acordo para rescisdo do contrato de trabalho, desde
gue assistido pelo Sindicato Profissional.

38 - FERIAS
As empresas observario as seguintes normas, no que diz respeito as férias

I} Quando possivel, ao elaborar seu plano de férias, recomenda-se permitir a0 empregado optar
peto perfodo que deseja goza-las.

I} Balvo manifestacéo em contrario pelo empregado, o inicio das férias se dard sempre no primeiro
dia Gtit apds o Descanso Semanal Remunerado.

I Na hipdtese de férias coletivas de final de ano, os dias 25 de dezembro e 01 de janeiro ndo
sero considerados para sfeito de desconto nas férias vencidas ou vincendas.

Ao empregado com direito & férias vencidas, recomenda-se permilir por optar goza-las
integralmente nessa ocasifio.

V) Fara jus ao recebimento de férias proporcionais o empregado que pedir a resciséo do seu
contrato de trabatho, independentemente de seu tempo de servigo.

V) A ocorréncia de antecipaclo e/ou reajuste salarial coletive na empresa, enquanto o0 empregado
estiver em gozo de férias, implicard na complementacc de remuneragdoe por ocasido do pagamento do
safario mensal.

Vi - Quande as empresas concederem licengas remuneradas inferiores a 10 (dez) dias
consecutivos, estas ndo serdo confadas para efeito de perda do direito as férias. Nos casos em que o
empregado perca o direito  as férias por ter usufruldo licenca remunerada por mais de 30 dias, ndo
perderd ¢ diretto ao recebimento do tergo adicional de férias.

39 - COMPLEMENTACAC DO 130, SALARIO

As empresas complementaro o 130. Baldrio do empregado gue esteve ou esteja afastado do
trabatho em regime de beneficio, na hipdtese de auséncia de coberfurs pela Previdéncia Social a tal
fituln, até o valor do salario que esse percebia na data do sfastamento, devidamente reajusiado,
cessando os beneficios se 0 empregado ndo refornar dentre do praze de um ano.

A concessfo objelo desta clausula ndo tera natureza salarial, bem como, ndo Implicard na
incidéncia de tnbutos e encargos trabalhistas, incluindo-se dentre eles, o FGTS (Funde de Garantia por
Tempo de Servigo), a Contribuicio Previdenciaria e o Imposto de Renda.

40 - CONVENIO COM LN.S.8.

Recomenda-se as empresas gque fagam convénios diretamente com o INSS, no sentido de
anteciparermn ¢ beneficio, pagando-o na data de quitagcBo dos salarios dos demais empregados,
compensando-ge posteriormente quando © INSS fiberar o beneficio.
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41 - ABONG POR APOSENTADORIA

Ao empregado com mais 05 (cinco) anos de vinculo empregaticio, a empresa pagara juntamente
com a rescisdo contratual um Abono nunca inferior ac seu salério nominal.

A empresa fica dispensada dessa obrigaclo se na rescisdo indenizar o Aviso Prévio, como
previsto nessa Convengéo Coletiva de Trabalho, ou em situagio mais vantajosa ac empregado.

A concessdo objeto desta clausula ndo lerd natureza salarial, bem como, ndo imp!icaré- na
incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluindo-se dentre eles, o FGTS (Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo}, a Contribuig8o Previdenciaria € o Imposto de Renda,

42 - AUXILIO FUNERAL

As empresas pagario aos dependentes do empregado que vier a falecer, um auxifio funeral de
valor idéntico ao salario nominal do falecido, no maximo até 24 (vinte e quatro} horas apés a
apresentacio da certidéo de 6bito.

Caso o empregado seja segurado pela empresa, através de Apdlice de Vida em Grupo, por ela
mantida, referido auxilic correspondera ac menor valor vigente a fitulo de salério normativo da categoria
profissional.

Para os efeitos desta clausula, a empresa pagara o beneficio a um s dependente conforme a
seguinte ordem : 1) cBnjuge, 2) filho(a), 3) pat ou mie, 4} irmao(a).

A concessdo objeto desta clausula nZo terd natureza salarial, bem como, n&o implicara na
incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluindo-se dentre eles, o FGTS (Fundo de Garantia por
Tempo de Servico), a Contribuicio Previdenciaria e o Imposto de Renda.

Caso o empregado venha a falecer em decorréneia de Acidente de Trabalho, independente de
guem seja a culpa do acidente, 2 empresa por liberalidade pagara os direitos do empregado equivalenie
a dispensa sem justa causa, incluindo-se na rescisBo do confrato de trabalho o Aviso Prévio
Indenizado nos termos da clausula 47 desta CCT e a multa equivalente a 40% do saldo do FGTS.

43 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Fica garantido o emprego a empregada gestante desde a confirmagéo da gravidez até 80
(sessenta) dias apos o término da licenga materidade de 120 (cento e vinte) dias, excetuados 0% ¢asos
de dispensa por justa causa, pedido de demissio ou acordo enire as partes,

No pedido de demiss@o ou acordo, a empregada devera ser assistida pelo sindicato profissional,
sob pena de nulidade.

44 -~ ABORTO LEGAL

Nos casos de aborto legal, a empregada terd garantia de emprege ou salario de 30 (trinta) dias, a
partir da ocorréncia do aborto, sem prejuizo do aviso prévio legal, exceto nos casos de contrate por prazo
determinado, dispensa por justa causa, pedido de demisséo e acordo entre as partes. Nos dois Gitimos
cas0s, as rescistes serdo feitas com a assisténcia do Sindicato.

45 - GARANTIAS AD EMPREGADO ACIDENTADO NO TRABALHO

Ocorrendo acidente do trabaltio, as empresas deverdo emitir o formulario CAT (Cormunicacio de
Acidente de Trabalho), envid-lo & Previdéncia Social no primeiro dia Ghil seguinte ao da ocorréncia, e,
em caso de morte, de imediato a autoridade competente. As empresas deverdo remeter copia do CAT
a0 Sindicato Profissional ne prazo de 10 (dez) dias a contar da data da ocorréncia.

Para os efeitos do disposto no Art. 118, da Lei no. 8.213, de 24.07.81, 0 empregado que sofreu
acidente do trabatho tem garantida, pelo prazo minime de 12 (doze) meses, a manutencao do seu
contrato de trabatho na empresa, ressalvando-se as hipdteses de dispensa por justa causa, contrato por
prazo determinado, pedido de demissdo ou acordo entre as paries.

No pedido de demissfio e no acordo, o empregado devera ser assistido pelo
A
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Profissional, sob pena de nulidade. s
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46 - GARANTIA DE EMPREGO AOS ELEITOS PARA A CIPA.

Aos empregados eleitos como membros da Comissdo Interna de Prevenclo de Acidente do
Trabalho (CIPA), fica vedada a dispensa sem justa causa, desde o registro da candidatura até 01 (um}
ano apos o final do seu mandato, salvo pedido de demisséo e/ou acordo, e com assisténcia do Sindicato
dos Trabalhadores,

Nos termoas do Enunciado 339 do TST: "0 Suplente de CIPA goza de garantia de emprego prevista
no art. 10, inciso I, alinea a, do ADCT da Constituico da Repablica de 1988 ( Res. n. 38, 14.12.1984 -
D20, 21, 22 12/1904)",

47 - PREVENGAO DE ACIDENTES NO TRABALHO

Quando a maioria dos membros da CIPA, no exercicio de suas fungdes, constatarem que a vida ou
integridade fisica se encontram em risco, pela falta de medidas adequadas de protecao no posto de
trabatho, poderfio de forma individual ou coletiva, suspender a realizagdo da respectiva operaclo,
comunicando imediatamente tal fato ao setor de seguranga, higiene e medicina do trabalho da empresa,
cabendo a este investigar eventuais condigdes inseguras.

48 - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO PRESTES A APOSENTAR-SE

Ao empregade com mais de 06 (seis) anos de vinculo empregaticio e que esteja
comprovadamente a no maximo 12 (doze) meses de sua aposentadoria voluntaria, ou seja,
aposentadoria de 35 anos de servigco ou 65 anos de idade para pessca do sexo masculino, e/ou
decorrente de 30 anos de servigo ou 80 anos de idade para pessoas do sexo feminino, fica garantido
o emprego ou saldrio até o cumprimento do referido tempo, ressalvando-se as hipdteses de pedido de
demissio efou acordo entre as partes, desde que com assisténcia do sindicato profissional.

Caso o empregado seja dispensado, qualquer que seja o motivo, deverd comunicar & empresa
sobre o seu direito & aposentadoria, se for © caso, para beneficiar-se desta concessao.

49 - DISPENSA COLETIVA

Sendo inevitavel a dispensa coletiva, recomenda-se que as empresas, antes de efetuar as
demissdes, busquem uma das solugbes alternativas:

A - Antecipacdo de férias ou férias coletivas;

B - Redugio da jornada de trabalho,

C - Remanegjamento do pessoal abrangido para oulros sefores da empresa.
D - Os que tenham interesses em se desligar da empresa (voluntariado).

50 - AVISO PREVIO
As empresas observarao as seguintes disposicbes, refativamente a concessdo de aviso prévio

I} Avs empregados dispensados sem justa causa, exceto aqueles que estejam em cumprimento de
contrato experimental, serd obedecido o seguinte critério:

a) atd 36 (rinta e seis) meses de vinculo empregaticio = 30 (irinta} dias;

by mais de 38 {trinta e seis) e menos de B0 {sessenta) meses de vinculo empregaticio = 45
{gquarenta e cinco) dias;

) mais de 80 (sessenta) meses de vinculo empregaticio = 60 (sessenta) dias;

d) Quando da aplicacdo das letras "b" e "c", os dias gue excederem a 30 (trinta), sero pagos a
fitulo de indenizacdo e ndo serdo computados como tempo de servigo.

i} As reducbes de hordrio a gue alude o Artigo 488 da CLT, ser8o utilizadas a critério tnico do
empregado, devendo a empresa no ato da comunicagdo do aviso prévio, permitir ao empregado optar:
se utilizara a redugdo diariamente, no inicio ou final da jornada, ou se deixara de trabathar fios Gitimos 07
{sete) dias, em ambos 03 casos sem prejuizo da remuneragao. e
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HI} No caso do empregado optar pela redugéo de duas horas ao término da jornada de trabalho,
quando os sébados sejam totalmente compensados, a duragio do trabalho néio podera exceder de
06h24min (seis horas e vinte e quatro minutos por dia).

(V) A empresa podera dispensar expressamente 0 empregado de prestar servicos durante o Aviso
Prévio sem prejuizo da remuneragdo, de modo a conceder-he mais fempo para procurar novo emprego,
devendo pagar-ihe as verbas rescisdrias no primeliro dia 0til apos o termino do prazo respectivo.

V) Caso o empregado, quando desobrigado de comparecer ao trabaiho, consiga um novo
emprego, a empresa concedera a imediata rescisdo contratual, indenizando-he, no prazo de 10 (dez)
dias, o restante do tempo juntamente com as demais verbas trabalhistas devidas.

Vi) Do empregado que pedir dispensa e pré avisar com anfecedéncia de no minimo 10 (dez) dias
Oteis, ndo podera ser cobrado o aviso previo.

51 - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Quando da dispensa de empregado sob alegacdo de justa causa, a empresa deverd indicar ao
empregado, por escrito, a(s) falta(s) cometida(s), sob pena de nao poder argli-ia{s) posteriormente em
juizo,

Se as alegadas faltas graves néo forem provadas em Juizo, e/ou se forem julgadas insuficientes
para caracterizar a dispensa por jusia causa, a empresa devera pagar ac empregado reclamante todos
03 direitos inerentes 4 dispensa injusta, mais uma indenizac8o nunca inferior ao valor do seu salario
mensal.

52 - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO DE SALARIOS

Por forca de disposic&o normativa ora ajustada, em conformidade com o disposto no Inciso XXV,
do Art. 70., da Constituicao Federal, as empresas ficam autorizadas a efetuarem os descontos em folha
de pagamentio de salarios, dos valores referentes s rubricas previstas nesta clausula convencional, sem
que isto importe em infringéncia do disposto ao Art. 462, da CLT, ou em prejuizo de ordem salarial ao
trabathador

(a) - do valor da mensalidade devida pelo empregado ao seu Sindicato Profissional, & qual sera
recothida nos prazos e condicdes estipulados nesta Convencdo Coletiva de Trabalho,

(b) - dos valores de Contribuices Assistenciais, de Taxa de Reversfo Salarial ou Fundo de
Assisténcia Social e Formagdo Profissional, eventualmente previstas em Convengdo Coletiva de
Trabaltho, as quais serfo recolhidas nos prazos e condigbes estipulados no referido instrumento.

(c) - dos valores da Contribuic8o Sindical prevista em Lei;

(d} - Dos valores de Apdlice de Seguro de Vida,

{e) - Dos valores de Mensalidades de Assocciagbes de funcionarios

{f) - Dos valores de Plancs de Satde

(g} - Dos valores na participagéo em Programas de Agbes (participaco acionariaj .

Paragrafo Primeiro : E facultado as empresas participantes da categoria econdmica, mediante
prévia autorizacdo do empregado, efetuar o desconto que corresponder & sua parlicipagao no custeio
mensal dos beneficios de sua opgdo e subsidiados pela empresa, ou ainda, beneficios para os guais as
empresas mantenham a intermediagio na contratagdo de administragBo dos mesmos, inclusive os
beneficios originarios desta Convencao Coletiva de Trabatho. Os descontos devidos serdo processados
por coasido do pagamentos mensal de salarios e deles deduzidos.

Paragrafo Segundo - As empresas poderfo reajustar os desconios correspondentes & co-
participag3o dos empregados nas despesas com alimentacdc e transporte fornecidos pela empresa, a
partir do més em gue ocorrer o reajuste salarial

53 - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

0O pagamento das verbas rescisorias devera ser feito até o décimo dia contado da data do
desligamento nos cascs de: aviso prévio indenizado, dispensa por justacausa e pedido de demisséo
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com dispensa do cumprimento de aviso prévio. Nos términos de contrato ot de aviso prévio trabathado,
a quitagdio devera ocorrer no primeiro dia Gtil apos o desligamento.

Paragrafo primeiro - O atraso na quitagio das verbas rescisdrias ou na homologacéo, acarretara
a empresa multa de 0,1% (um décimo por cento) por dia de atraso, incidente sobre o valor liquido devido,
sem prejuizo do estatuido no Paragrafo 8 do Artigo 477 da CLT, revertidas a favor do empregado
prejudicado.

Paragrafo segundo - No comunicade de dispensa, a empresa comunicara por escrito ao
empregado, o dia, a hora e o focal em que sera efetivada a quitag8o, a qual se dara sempre até as 15.00
horas no caso de pagamento em cheque visado, ou até as 18:.00 horas no caso de pagamentc em
dinheiro ou deposito em conta corrente do empregado. A empresa estara isenta da multa prevista no
paragrafo anterior, quando o empregadc, mesmg expressamente avisado, deixar de comparecer,
devendo o sindicato profissional atestar o comparecimento da empresa e a auséncia do empregado.

Paragrafo terceiro - A multa de 40% sobre v FGTS seré calculada com base no total dos
depésitos efetuados pela empresa na conta vinculada do empregado, devidamente corrigidos pelos
indices aplicaveis a sua atualizacdo.

Recomenda-se ao Sindicato dos Trabalhadores, antes de ajuizar qualquer reclamagéo trabalhista,
consultar a empresa reclamada e/ou o Sindicato da categoria econdmica sobre a possibilidade de sua
soluco conciliatoria para a controvérsia, tendo em vista que o processo homologatorio somente quita 0s
valores especificados na respectiva rescisdo contratual de trabalho.

54 - SINDICALIZAGAO DOS EMPREGADOS

Recomenda-se as empresas favorecer a sindicalizacdo de seus empregados, promovendo a sua
associacdo ao Sindicato quando da sua admissdo.

55 - RELAGAO DE ASSOCIADOS

As empresas remeterfio mensalmente ao Sindicato Profissional relacdo dos empregados
assaciados admitidos e demitidos, cujo objetive & manter atualizado o cadastro de seus socios.

56 - QUADRO DE AVISOS

As empresas reservarSo local de facil visibilidade de todos os empregados para afixagho de
Convengdo Coletiva de Trabalho, Avisos, Noticias, Comunicados ou Editais do Sindicato Profissional,
ficando vedado comunicados contendo matéria politica partidaria, religiosa ou de cunho ofensivo, os
quais deverdo ser afixados apds o visto da direcdo da empresa.

57 - FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL E FORMACAO PROFISSIONAL

Por matuo consentimento das partes convenentes, fica ajustado que as empresas abrangidas por
esta Convengdo Coletiva de Trabatho pagario ao Sindicato Profissional importéncias equivalentes a
1,75% (um virgula setenta e cinco por cento} do salario nominal de seus empregados, totalizando
7% (sete por cento) divididos pelos meses de: novembro/2006, dezembro/2006, janeiro/2007 e
fevereirof2007, 4 titulo de Fundo de Assisiéncia Social e Formaciio Profissional, estando limitado o valor
de cada parcela g RS 65,00 (sessenta e cinco reais) mensais por empregado.

As Contribuigdes serfio recothidas até o décimo dia subsegiiente aos meses acima citados, em
qualquer Agéncia da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, para crédito na conta n® 658-0 - Agéncia 1565 (24
de Maio), Curitiva - Pr., em nome do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
QUIMICAS E FARMACEUTICAS DO ESTADCO DO PARANA, devendo as empresas enviarem ao
sindicato e idéntico prazo, as Guias de recothimentos do INSS, ou outros documentos que comprovem
exatidgéo dos valores das Fothas de Pagamentos dos referidos meses.

Tendo em vista ¢ carater eminenternente excepcional, as disposicdes contidas nesta clausula séo
compreendidas apenas durante a vigéncia desta Convengdo, néo assegurando quaisquer direitos,
individuais ou coletives, a qualquer titulo. TN
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58 — CONTRIBUICAQ NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

Por decisaio da Assembléia dos Trabalhadores que aprovou a Pauta Reivindicaloria para a
rerovacdo convencional, da qual participaram associados € nao associados, com fundamento no Arligo
513 - ftem “e” da C.L.T. e inciso IV do Artigo 8°. da Constituicio Federal, foi deliberado que todas as
empresas abrangidas por esta CCT, deverdo descontar dos salarios de todos 05 seus empregados a
Contribuigao Negocial na imporfancia de 2% do salario base no més de Dezembro de 2006, limitada
tal contribuigdo ao valor maximo de R$ 50,00 (cinquenta reais), que serd revertido em favor do
Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Quimicas e Farmacéuticas do Parana.

Fica assegurado acs empregados ndo sindicalizados, o direito a oposicio ao desconto acima
citado, desde gue feito por escrito e individualmente até 10 {dez) dias antes do recebimento do primeiro
pagamento dos saldrios reajustados nos termos da clausula 3 deste instrumento e encaminhado ao
Sindicato.

A Contribuico devera ser recolhida até o décimo dia subseqiente do més acima citado, em
qualguer Agéncia da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, para crédito na conta n®°. 658-0 - Agéncia 1565 (24
de Maio), Curitiba - Pr, em nome do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
QUIMICAS E FARMACEUTICAS DO ESTADO DO PARANA.

59 - PENALIDADES

O atraso no pagamento dos salarios, na quitagdo da Ultima parcela do 13o. Salario, ou no
pagamento das férias, acarretara multa equivalente a 0,1% (um décimo por cento) schre o valor devido,
por dia, até a data da guitaglo, revertida diretamente em favor do empregado prejudicado.

As empresas que ndo cumprirem nos prazos devidos, as disposighes contidas na clausula 59 ~
Fundo de Assisténcia Social e Formacéo Profissional, da Contribuigo Negocial dos empregados, efou
deixarem de recother ao Sindicato Profissional até o 100. {décimo) dia de cada més, as mensalidades
sindicais descontadas de seus empregados associados ao sindicato, devidamente autorizados por estes,
estariio sujgitas a muita, juros de mora, correcdo monetaria e honorarios advocaticios, nos termos do art.
600 da CLT.

Excetuadas as clausulas que ja determinam penalidades, o néo cumprimento de quaisquer outras,
acarretard mulia de 25% (vinte e cinco por cento) aplicada sobre maior valor vigente a titulo de salario
normativo da categoria profissional, revertida a favor do empregado prejudicado.

60 - FORO

Fica eleito como foro para dirimir dovides oriundas desta convengdo, qualquer das Juntas de
Conciiiacao e Julgamento de Curifiba, como preferencial sobre gualquer outra, por mais especial que
seja, podendo o Sindicato Profissional ajuizar Ag8o de Cumprimento em nome de seus representantes
em caso de ndo cumprimento de quaisquer de suas clausulas.

Curitiba, 16 de Outubra de 2006

SINDICATO DAS INDUSTRIAS QUIMICAS E SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
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