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SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 77.636.363/0001-42, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LIA MELLO DE ALMEIDA,;

E

SINDICATO DO COM ATAC DE DROGAS E MEDIC NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 76.683.002/0001-94,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO BAREA,

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de marco de
2017 a 28 de fevereiro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) DOS PROFISSIONAIS
FARMACEUTICOS, com abrangéncia territorial em Abati&/PR, Adriandpolis/PR, Agudos Do Sul/PR,
Almirante Tamandaré/PR, Altamira Do Paran&/PR, Alto Paraiso/PR, Alto Parana/PR, Alto Piquiri/PR,
Alténia/PR, Alvorada Do Sul/PR, Amapord/PR, Ampére/PR, Anahy/PR, Andir&/PR, Angulo/PR,
Antonina/PR, Anténio Olinto/PR, Apucarana/PR, Arapongas/PR, Arapoti/PR, Arapud/PR, Araruna/PR,
Araucéaria/PR, Ariranha Do Ivai/PR, Assai/PR, Assis Chateaubriand/PR, Astorga/PR, Atalaia/PR, Balsa
Nova/PR, Bandeirantes/PR, Barbosa Ferraz/PR, Barra Do Jacaré/PR, Barracdo/PR, Bela Vista Da
Caroba/PR, Bela Vista Do Paraiso/PR, Bituruna/PR, Boa Esperanca Do Iguacu/PR, Boa
Esperanca/PR, Boa Ventura De Sdo Roque/PR, Boa Vista Da Aparecida/PR, Bocailva Do Sul/PR,
Bom Jesus Do Sul/PR, Bom Sucesso Do Sul/PR, Bom Sucesso/PR, Borrazépolis/PR, Braganey/PR,
Brasilandia Do Sul/PR, Cafeara/PR, Cafelandia/PR, Cafezal Do Sul/PR, Califérnia/PR, Cambara/PR,
Cambé/PR, Cambira/PR, Campina Da Lagoa/PR, Campina Do Siméao/PR, Campina Grande Do Sul/PR,
Campo Bonito/PR, Campo Do Tenente/PR, Campo Largo/PR, Campo Magro/PR, Campo Mour&o/PR,
Candido De Abreu/PR, Cando6i/PR, Cantagalo/PR, Capanema/PR, Capitdo Lednidas Marques/PR,
Carambei/PR, Carlépolis/PR, Cascavel/PR, Castro/PR, Catanduvas/PR, Centenério Do Sul/PR, Cerro
Azul/PR, Céu Azul/PR, Chopinzinho/PR, Cianorte/PR, Cidade Gaucha/PR, Clevelandia/PR,
Colombo/PR, Colorado/PR, Congonhinhas/PR, Conselheiro Mairinck/PR, Contenda/PR, Corbélia/PR,
Cornélio Procopio/PR, Coronel Domingos Soares/PR, Coronel Vivida/PR, Corumbatai Do Sul/PR,
Cruz Machado/PR, Cruzeiro Do Iguacu/PR, Cruzeiro Do Oeste/PR, Cruzeiro Do Sul/PR,
Cruzmaltina/PR, Curitiba/PR, Curitiva/PR, Diamante Do Norte/PR, Diamante Do Sul/PR, Diamante
D'Oeste/PR, Dois Vizinhos/PR, Douradina/PR, Doutor Camargo/PR, Doutor Ulysses/PR, Enéas
Marques/PR, Engenheiro Beltrdo/PR, Entre Rios Do Oeste/PR, Esperanca Nova/PR, Espigédo Alto Do
Iguacu/PR, Farol/PR, Faxinal/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Fénix/PR, Fernandes Pinheiro/PR,
Figueira/PR, Flor Da Serra Do Sul/PR, Florai/PR, Floresta/PR, Florestépolis/PR, Fl6rida/PR, Formosa
Do Oeste/PR, Foz Do Iguacu/PR, Foz Do Jordao/PR, Francisco Alves/PR, Francisco Beltrdo/PR,
General Carneiro/PR, Godoy Moreira/PR, Goioeré/PR, Goioxim/PR, Grandes Rios/PR, Guaira/PR,
Guairaca/PR, Guamiranga/PR, Guapirama/PR, Guaporema/PR, Guaraci/PR, Guaraniagcu/PR,



Guarapuava/PR, Guaraquecaba/PR, Guaratuba/PR, Hondério Serpa/PR, Ibaiti/PR, Ibema/PR,
Ibipord/PR, Icaraima/PR, Iguaracu/PR, Iguatu/PR, Imbalu/PR, Imbituva/PR, In4cio Martins/PR, Inaja/PR,
Indiandpolis/PR, Ipiranga/PR, Ipor&d/PR, Iracema Do Oeste/PR, Irati/PR, Iretama/PR, Itaguajé/PR,
ltaipulandia/PR, Itambaraca/PR, Itambé/PR, Itapejara D'Oeste/PR, Itaperucu/PR, Itatna Do Sul/PR,
Ivai/PR, Ivaipord/PR, Ivaté/PR, Ivatuba/PR, Jaboti/PR, Jacarezinho/PR, Jaguapitd/PR, Jaguariaiva/PR,
Jandaia Do Sul/PR, Janiépolis/PR, Japira/PR, Japurd/PR, Jardim Alegre/PR, Jardim Olinda/PR,
Jataizinho/PR, Jesuitas/PR, Joaquim Tavora/PR, Jundiai Do Sul/PR, Juranda/PR, Jussara/PR,
Kaloré/PR, Lapa/PR, Laranjal/PR, Laranjeiras Do Sul/PR, Ledpolis/PR, Lidian6polis/PR, Lindoeste/PR,
Loanda/PR, Lobato/PR, Londrina/PR, Luiziana/PR, Lunardelli/PR, Lupiondpolis/PR, Mallet/PR,
Mamboré/PR, Mandaguacu/PR, Mandaguari/PR, Mandirituba/PR, Manfrindpolis/PR, Mangueirinha/PR,
Manoel Ribas/PR, Marechal Candido Rondon/PR, Maria Helena/PR, Marialva/PR, Marilandia Do
Sul/PR, Marilena/PR, Mariluz/PR, Maringd/PR, Maridépolis/PR, Maripa/PR, Marmeleiro/PR,
Marquinho/PR, Marumbi/PR, Matelandia/PR, Matinhos/PR, Mato Rico/PR, Maua Da Serra/PR,
Medianeira/PR, Mercedes/PR, Mirador/PR, Miraselva/PR, Missal/PR, Moreira Sales/PR, Morretes/PR,
Munhoz De Melo/PR, Nossa Senhora Das Gragas/PR, Nova Alianca Do Ivai/PR, Nova América Da
Colina/PR, Nova Aurora/PR, Nova Cantu/PR, Nova Esperanca Do Sudoeste/PR, Nova Esperanca/PR,
Nova Fatima/PR, Nova Laranjeiras/PR, Nova Londrina/PR, Nova Olimpia/PR, Nova Prata Do
Iguagu/PR, Nova Santa Barbara/PR, Nova Santa Rosa/PR, Nova Tebas/PR, Novo Itacolomi/PR,
Ortigueira/PR, Ourizona/PR, Ouro Verde Do Oeste/PR, Paicandu/PR, Palmas/PR, Palmeira/PR,
Palmital/PR, Palotina/PR, Paraiso Do Norte/PR, Paranacity/PR, Paranagua/PR, Paranapoema/PR,
Paranavai/PR, Pato Bragado/PR, Pato Branco/PR, Paula Freitas/PR, Paulo Frontin/PR, Peabiru/PR,
Perobal/PR, Pérola D'Oeste/PR, Pérola/PR, Pién/PR, Pinhais/PR, Pinhal De Sdo Bento/PR,
Pinhaldo/PR, Pinh&o/PR, Pirai Do Sul/PR, Piraquara/PR, Pitanga/PR, Pitangueiras/PR, Planaltina Do
Parana/PR, Planalto/PR, Ponta Grossa/PR, Pontal Do Parana/PR, Porecatu/PR, Porto Amazonas/PR,
Porto Barreiro/PR, Porto Rico/PR, Porto Vitéria/PR, Prado Ferreira/PR, Pranchita/PR, Presidente
Castelo Branco/PR, Primeiro De Maio/PR, Prudentdpolis/PR, Quarto Centenario/PR, Quatigua/PR,
Quatro Barras/PR, Quatro Pontes/PR, Quedas Do Iguacu/PR, Queréncia Do Norte/PR, Quinta Do
Sol/PR, Quitandinha/PR, Ramilandia/PR, Rancho Alegre D'Oeste/PR, Rancho Alegre/PR, Realeza/PR,
Reboucas/PR, Renascenc¢a/PR, Reserva Do Iguacu/PR, Reserva/PR, Ribeirdo Claro/PR, Ribeirdo Do
Pinhal/PR, Rio Azul/PR, Rio Bom/PR, Rio Bonito Do Iguacu/PR, Rio Branco Do Ivai/PR, Rio Branco
Do Sul/PR, Rio Negro/PR, Rolandia/PR, Roncador/PR, Rondon/PR, Roséario Do Ivai/PR, Sabaudia/PR,
Salgado Filho/PR, Salto Do Itararé/PR, Salto Do Lontra/PR, Santa Amélia/PR, Santa Cecilia Do
Pavéao/PR, Santa Cruz De Monte Castelo/PR, Santa Fé/PR, Santa Helena/PR, Santa Inés/PR, Santa
Isabel Do Ivai/PR, Santa Izabel Do Oeste/PR, Santa Lucia/PR, Santa Maria Do Oeste/PR, Santa
Mariana/PR, Santa M6nica/PR, Santa Tereza Do Oeste/PR, Santa Terezinha De Itaipu/PR, Santana Do
Itararé/PR, Santo Anténio Da Platina/PR, Santo Antdnio Do Caiua/PR, Santo Anténio Do Paraiso/PR,
Santo Anténio Do Sudoeste/PR, Santo Inacio/PR, Sdo Carlos Do Ivai/PR, S&o Jerbnimo Da Serra/PR,
Sao Jodo Do Caiud/PR, Séo Jodo Do Ivai/PR, Sdo Jodo Do Triunfo/PR, Sdo Jodo/PR, Sdo Jorge Do
Ivai/PR, S&o Jorge Do Patrocinio/PR, Sédo Jorge D'Oeste/PR, Sdo José Da Boa Vista/PR, Sao José
Das Palmeiras/PR, Sdo José Dos Pinhais/PR, Sdo Manoel Do Paranad/PR, Sao Mateus Do Sul/PR, Séo
Miguel Do Iguacu/PR, Sdo Pedro Do Iguagu/PR, S&o Pedro Do Ivai/PR, Sdo Pedro Do Parana/PR, S&o
Sebastido Da Amoreira/PR, Sdo Tomé/PR, Sapopema/PR, Sarandi/PR, Saudade Do Iguacu/PR,
Sengés/PR, Serrandpolis Do Iguacu/PR, Sertaneja/PR, Sertan6polis/PR, Siqueira Campos/PR,
Sulina/PR, Tamarana/PR, Tamboara/PR, Tapejara/PR, Tapira/PR, Teixeira Soares/PR, Telémaco
Borba/PR, Terra Boa/PR, Terra Rica/PR, Terra Roxa/PR, Tibagi/PR, Tijucas Do Sul/PR, Toledo/PR,
Tomazina/PR, Trés Barras Do Parana/PR, Tunas Do Parana/PR, Tuneiras Do Oeste/PR, Tupéassi/PR,
Turvo/PR, Ubirata/PR, Umuarama/PR, Unido Da Vitéria/PR, Uniflor/PR, Urai/PR, Ventania/PR, Vera
Cruz Do Oeste/PR, Veré/PR, Virmond/PR, Vitorino/PR, Wenceslau Braz/PR e Xambré/PR.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO



O piso da categoria vigente em 1° de marc¢o de 2016, no valor de R$ 2.928,00 (dois mil, novecentos e vinte
e oito reais) sera acrescido de 6,00% (seis por cento), sendo que 0 novo valor do piso da categoria passa a
ser de R$ 3.104,00 (trés mil, cento e quatro reais).

Paragrafo primeiro: Aos empregados admitidos no periodo compreendido entre 1° marco de 2016 a 28 de
fevereiro de 2017 com salario superior a R$ 2.928,00 (dois mil, novecentos e vinte e 0ito reais), a corre¢ao
sera aplicada proporcionalmente em funcéo da alternativa do reajuste ocorrido, conforme a seguinte tabela:

e  Marco/2016 6,00% o Setembro/2016 3,00%
o  Abril/2016 5,50% o Outubro/2016  2,50%
o Maio/2016 5,00% e Novembro/2016 2,00%
e Junho/2016 4,50% o Dezembro/2016 1,50%
e Julho/2016 4,00% e Janeiro/2017 1,00%
e  Agosto/2016 3,50% o Fevereiro/2017 0,50%

Paragrafo seqgundo: O reajuste salarial havido sera pago de forma retroativa ao més de marco de 2017,
em uma Unica parcela, junto a folha de pagamento do farmacéutico referente ao més de fevereiro 2018,
com os devidos retroativos.

Paragrafo terceiro: Os valores estabelecidos na
presente clausula tratam de remuneracdo aos servicos prestados pelo
farmacéutico empregado, considerada a jornada 44 horas semanais.

Paragrafo quarto: Fica assegurado aqueles (as) farmacéuticos (as), cuja remuneracao seja superior ao
salério normativo, um reajuste na mesma proporcionalidade em que é reajustado o piso da categoria.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO DE INGRESSO

Face ao disposto na clausula anterior, o salario de ingresso a partir de 1° de marco 2017 sera de R$
3.104,00 (trés mil, cento e quatro reais).



Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo aos seus empregados, comprovantes de pagamento (envelopes ou recibos)
especificando o nome da firma, o nome do empregado, fun¢éo, as parcelas pagas discriminadamente e, de
igual modo, os descontos efetuados, inclusive o valor do recolhimento do FGTS.

CLAUSULA SEXTA - INDENIZAGAO POR PAGAMENTO EM ATRASO DOS SALARIOS

Fica estabelecido o direito a indenizacéo correspondente ao valor de 5% do piso normativo por més

de atraso no pagamento dos salarios, devendo esta indenizacdo ser

paga diretamente ao farmacéutico, calculado sobre o total da remuneracéo devida, apés o 5° dia util
de cada més, ou quando do pagamento das verbas rescisorias.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

O empregado admitido para a fungdo de outro dispensado sem justa causa, tera direito a igual salério do
empregado de menor salario na funcdo, ndo consideradas as vantagens pessoais.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas com aplicacdo de adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal.

Adicional Noturno

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO



O empregador pagara adicional noturno a seus empregados a razdo de 20% (vinte por cento) a incidir sobre
o0 salario da hora normal.

Comissodes

CLAUSULA DECIMA - COMISSIONADOS

Aos empregados comissionados sera fornecido, mensalmente, o valor de suas vendas e a base de calculo
correspondente ao pagamento das comissdes e do repouso semanal remunerado.

Paragrafo Unico: As comissdes, para efeito de calculo de 13° salario, férias e inclusive proporcionais,
indenizacbes por tempo de servico e aviso prévio indenizado, serdo corrigidas com base no INPC ou
gualquer outro indice que venha a substitui-lo por determinac&o do governo. Para céalculo do 13° salario,
adotar-se-a a média corrigida das comissdes pagas no ano, a contar de janeiro; no caso de férias
proporcionais, indenizagdes e aviso prévio indenizado, adotar-se-a a média mensal das comissoées,
corrigidas, pagas, nos 12 (doze) meses anteriores ao més da rescisao; e no caso de férias integrais sera
considerada a média das comissdes, corrigidas nos doze meses anteriores ao periodo de gozo.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REFEICAO

Os empregados que, em regime de trabalho extraordinario, operarem apés as 20 horas (vinte horas), fardo
jus a refeicéo fornecida pelo empregador ou a um pagamento equivalente a 0,5% (zero virgula cinco por
cento) do valor do salario normativo de ingresso na empresa, por dia.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratacéo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ANOTACOES CTPS

Serédo anotadas na Carteira de Trabalho as funcdes exercidas, alteracdes de salario e percentuais de
comissdes, durante a vigéncia desta Convencédo, bem como o contrato de experiéncia e respectivo periodo
de duracao.

Desligamento/Demisséo



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISAO CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA

No caso de denuncia do contrato de trabalho, por justa causa, 0 empregador indicard, por escrito, a falta
cometida pelo empregado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HOMOLOGACAO DO TRCT

O comparecimento do empregador ou seu preposto frente ao Sindicato laboral ou perante a autoridade
competente para efeitos de homologac¢do da rescisédo contratual, exclusivamente para os contratos de
trabalho com prazo de duracao superior a 12 (doze) meses, devera ocorrer em até 15 (quinze) dias
contados do ultimo dia trabalhado pelo empregado.

Paragrafo Unico: O atraso no comparecimento a que alude o caput da presente clausula obrigara o
empregador a efetuar o pagamento de multa equivalente a 1/30 por dia de atraso, limitada ao valor
equivalente a 33% do piso normativo definido no presente instrumento.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera proporcional ao tempo de servico, que podera ser trabalho ou indenizado, atendendo
ao disposto na n° 12.506/2011.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INDENIZACAO POR RETENCAO DA CTPS

Fica estabelecido o direito a indenizacdo correspondente ao valor de um dia de salério por dia de atraso
pela retencao da CTPS apoés o prazo de 10 (dez) dias contados da entrega para anotagfes contra recibo,
estabelecendo a multa em no maximo o valor de uma remuneracédo do profissional. Esta clausula mantém a
aplicabilidade do art. 29 da CLT.

Relacbes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SETIMA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA



Ao empregado que contar no minimo 10 (dez) anos de trabalho na empresa, e que na vigéncia do contrato
de trabalho comprovar por escrito que esta na condicdo de, no maximo 12 (doze) meses de adquirir o direito
a aposentadoria, na hip6tese de sua despedida imotivada, por iniciativa da empresa, ficara assegurado o
reembolso dos valores por ele pago a titulo de contribui¢cdo previdenciaria, enquanto nao obtiver outro
emprego ou até que seja aposentado, sempre com base e limite no Ultimo salario percebido na empresa. O
direito ao reembolso sera assegurado por um periodo maximo de 12 (doze) meses, contados da data da
comunicacgédo da iminéncia da aposentadoria, ndo fazendo jus ao mesmo direito o empregado que se
demitir, celebrar acordo ou passar a perceber auxilio enfermidade ou se aposentar por invalidez.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RELACAO DE EMPREGADOS

Obriga-se a empresa a remeter ao Sindicato dos Farmacéuticos no Estado do Parana, uma vez por ano,
guando solicitado, a relacdo dos empregados pertencentes a categoria, sob pena de multa de 20% sobre o
piso da categoria.

Paragrafo Unico: obriga-se o Sindicato laboral a remeter relacdo de empresas cadastradas ao Sindicato
Patronal, em até 10 dias da homologac¢ao da presente CCT.

Outras estabilidades

CLAUSULANDECIMA NONA - ESTABILIDADE DO DIRIGENTE SINDICAL EM CASO DE FECHAMENTO
OU EXTINCAO DA EMP

E vedada a demissdo do dirigente sindical n#o liberado, quando a empresa em que trabalhava for
extinta ou fechada, pelo prazo de 6 (seis) meses, a contar do encerramento de suas atividades, devendo
o empregador libera-lo para o Sindicato em

que é dirigente, em regime de disponibilidade remunerada. Em caso de nado disponibilizacéo, tal
periodo devera ser indenizado.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA - BANCO DE HORAS

10.1 - OBJETO



As horas extras trabalhadas serdo compensadas através do sistema BANCO DE HORAS, conforme
permissivo do paragrafo 2°, do artigo 59 da CLT, com a nova redac¢éo que lhe foi dada pela Lei n° 9.601/98
e MP 2.164-41/01, sem que referido banco de horas intervenha ou abone faltas junto ao CRF/PR.

Assim, a compensacao pode ocorrer no prazo de vigéncia do presente instrumento normativo, ou seja entre
1° de margo de 2017 a 28 de fevereiro de 2018.

A presente clausula convencional ndo impede que empregados e empregadores negociem de forma
direta a instituicdo de Banco de Horas com prazo de compensacao semestral.

10.2 — ABRANGENCIA

O BANCO DE HORAS abrange os empregados que assinarem o termo de adesdo ao mesmo, que fara
parte integrante do presente acordo, depositado no Sindicato dos Farmacéuticos no Estado do Parana.

10.3 — CREDITO NO BANCO DE HORAS

As horas trabalhadas acima da jornada contratual dos empregados seréo creditadas no BANCO DE
HORAS.

A jornada diaria esta limitada ao maximo de 10 (dez) horas diarias de trabalho efetivo.
10.4 — DEBITO NO BANCO DE HORAS

A diferenca a menor entre a jornada contratual semanal e as horas efetivamente trabalhadas seré debitada
no BANCO DE HORAS, com excec¢ao daquelas referentes a faltas e atrasos néo justificados.

10.5 - RESCISAO CONTRATUAL

Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho, qualquer que seja a causa, o saldo credor do empregado
sera pago como hora extra, com os adicionais legais. Se, ao contrario, o saldo for devedor, o empregado
sera remido, ndo sendo descontadas as horas ndo compensadas.

10.6 - TRABALHOS EM DIAS DE DESCANSO

Na hipo6tese de convocacédo do empregado para o trabalho em dias de descanso semanal ou feriados, o
crédito do BANCO DE HORAS sera considerado em dobro, desde que as referidas horas ndo sejam
compensadas através de folga no decorrer da semana, ou nos primeiros dias da semana seguinte.

10.7 - CONVOCA(;AO DOS EMPREGADOS COM HORAS NEGATIVAS

Os empregados com horas negativas, quando convocados para o trabalho, terdo obrigacdo do

comparecimento no horario e data determinados, sob pena do desconto das referidas horas, se a auséncia
for injustificada, ndo gerando qualquer efeito para o BANCO DE HORAS.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LANCHES - INTERVALO



Os intervalos de quinze minutos para lanche, nas empresas que observam tal critério, serdo computados
como tempo de servigo do empregado.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

E proibida a inclus&o da parcela salarial correspondente ao repouso semanal remunerado (Lei n° 605/49)
nos percentuais de comissdes; o calculo do valor do repouso semanal sera feito mediante a divisédo do total
das comissdes percebidas no més pelo niumero de dias efetivamente trabalhados, multiplicando-se o
resultado pelo nimero de domingos e feriados do més correspondente.

Paragrafo unico: O repouso semanal remunerado sera fruido aos domingos. Nas atividades que por
natureza determinem trabalho aos domingos sera garantido aos empregados, repouso em pelo menos dois
domingos ao més.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTROLE DE FREQUENCIA E HORARIO

Nas empresas com mais de 10 (dez) empregados, sera utilizado obrigatoriamente livro ou cartdo ponto.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA DE
TRABALHO

Com base na fundamentacao no disposto no Inciso XXVI do artigo 7°. da Constituicdo Federal que trata do
reconhecimento das Convengbes e Acordos Coletivos de Trabalho e ainda, no artigo 2° da Portaria do n°
373 de 25/02/2011, do Ministério do Trabalho, fica facultado a categoria econémica abrangida pela
presente Convencao Coletiva de Trabalho a instituicdo de Sistema Alternativo de Controle de Jornada de
Trabalho, onde serdo anotados, pelo préprio empregado, os horarios relativos a sua jornada diaria de
trabalho — inicio, término e intervalos (exceto nos caso de pré-anotacao)

Paragrafo Primeiro — Estdo contemplados pela presente clausula convencional todos os empregados
sujeitos ao controle formal de jornada, nos termos da lei.

Paragrafo Segundo — A adogéo do Sistema Alternativo de Ponto Eletrénico dispensa as outras
exigéncias contidas na Portaria n°® 1.510/2009 do MTE, em especial a aquisicao e a utilizacdo obrigatéria



do Registrador de Ponto Eletrénico — REP, assim como do fornecimento de comprovantes a
cada registro.

Paragrafo Terceiro — O empregado devera ter acesso diario ao seu espelho de ponto, a fim de que faga o
controle e conferéncia de sua jornada de trabalho, a qualquer tempo.

Paragrafo Quarto - O Sistema Eletronico de Controle de Jornada de Trabalho Alternativo adotado pela
empresa e autorizado pelo presente instrumento normativo ndo deve admitir:

| — restricdes a marcacéo do ponto;

Il — marcagdo automatica do ponto, ndo sendo considerada como tal a pré-anotacéo da jornada normal e do
intervalo intrajornada;

[Il — exigéncia de autorizacao prévia para marca¢ao de sobrejornada;
IV- alteragéo ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado.
Paragrafo Quinto - INAPLICABILIDADE DA PORTARIA GM / MTE 1.510 de 21/08/09

Com adocéao do sistema alternativo eletrdnico de controle de jornada de trabalho de que trata a Portaria n°
373 de 25/02/2011, fica acordado que a empresa esta liberada da utilizac&o obrigatéria do Registrador
Eletronico de Ponto — REP, previsto no artigo 31 da Portaria GM/MTE n° 1.510 de 21/08/09, ndo
caracterizando tal comportamento descumprimento da mencionada Portaria, isentando-a das penalidades
previstas no artigo 28 da mesma.

Pardgrafo Sexto— A caracterizacdo de adulteracdo de ponto por parte da empresa acordante, ou ainda o
nao fornecimento semanal de espelho de ponto ao empregado é considerado ato atentatério a dignidade do
trabalhador e fraude a Lei, nos termos do artigo 9° da CLT, respondendo a empresa acordante por danos
morais individuais e coletivos, cumulativamente a pena cominatéria prevista no caput deste item.

Paragrafo Sétimo - REINCIDENCIA

Havendo reincidéncia de descumprimento do acordo, este ficara automaticamente revogado.)

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATESTADOS

Seréo aceitos atestados médicos e odontoldgicos fornecidos pelos profissionais da Previdéncia Social, do
Sindicato dos Empregados, das empresas ou organiza¢des por ela contratadas; os atestados de
profissionais particulares serao sujeitos a apreciacdo dos médicos da empresa.

Paragrafo Unico: Os atestados médicos deverao ser entregues a empresa pelo farmacéutico, mediante
recibo, no prazo de até 48 horas do retorno e, em casos de afastamento superior a 15 dias, até o 16° dia de
afastamento.

Férias e Licencas



Duracéo e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Na cessacdao do contrato de trabalho por pedido de demissédo, os empregados perceberéo férias
proporcionais a base de 1/12 (um doze avos) por més ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias, sem
computar o aviso prévio.

Remuneracao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERIAS

O pagamento das férias, a qualquer titulo, inclusive proporcionais, sera sempre acrescido com o terco
constitucional, aplicavel o disposto no Art. 144 da CLT.

Paragrafo unico: O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sadbados, domingo,
feriados ou dia de compensacéo de repouso semanal.

Licenca Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENCA REMUNERADA

As empresas concederao licenga remunerada aos funcionarios Farmacéuticos, no nimero maximo de cinco
dias ao ano, para participacdo de reunides, conferéncias, congressos e simpdésios, mediante comprovacao
da participacéo. Para os farmacéuticos que comprovarem sua matricula e participacdo em aulas em cursos
de pés-graduacéo, desde que diretamente vinculadas a formacgéo na &rea de atuacao do farmacéutico em
farmécias de qualquer natureza, a licencga sera para todas as aulas no ano. A licenca devera ser solicitada a
empresa, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias e por prazo ndo superior a 24 (vinte e quatro) dias do
ano.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORMES

Exigidos ou necessarios o uso de uniforme, o custo sera de responsabilidade dos empregadores, vedada
qualquer forma de desconto ao empregado, direta ou indiretamente.



Relacbes Sindicais

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA - LICENCA REMUNERADA DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas concederdo licenca remunerada aos dirigentes sindicais eleitos e no exercicio de seu mandato
para participacéo de reunides, conferéncias, congressos e simpasios, licenca que sera solicitada pela
entidade sindical, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias e por prazo nao superior a 10 (dez) dias do
ano.

Contribui¢cOes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO SINDICAL

As empresas ficam obrigadas a descontar na forma dos artigos n° 578 e seguintes da CLT, da folha de
pagamento do més de marco de cada ano, a Contribui¢do Sindical, no valor de um dia de salério de seus
empregados, e recolhé-las na forma da lei, através de guias préprias, em nome do Sindicato dos
Farmacéuticos do Estado do Parana. Aos farmacéuticos contratados apos 11/11/17, o desconto e
recolhimento da Contribui¢cdo Sindical deve ser autorizado pelo farmacéutico por documento préprio.

Outras disposic¢des sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Por ocasido das homologacdes rescisérias de contrato de trabalho, efetuadas junto a Entidade Sindical dos
Empregados, a mesma devera exigir certiddo negativa da Entidade Sindical patronal.

Outras disposi¢cdes sobre representacéo e organizacao

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - NEGOCIACAO PERMANENTE

Fica instituido um canal permanente de negociagbes e entendimentos entre os sindicatos ora acordantes,
durante a vigéncia desta Convencao Coletiva, objetivando atender as necessidades e anseios dos mesmos.

Disposicbes Gerais



Aplicagéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIAS GERAIS

Dentro dos principios que orientam o Direito do Trabalho, ficam asseguradas as condi¢des mais favoraveis
ja existentes em cada empresa, com relacédo a qualquer das clausulas aqui pactuadas.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MULTA CONVENCIONAL

Estipula-se a clausula penal no valor de 20% (vinte por cento) do salario mensal, em favor do empregado,
sempre que houver descumprimento por parte do empregador, de quaisquer das clausulas contidas nesta
Convencgéo Coletiva de Trabalho, por instrumento normativo violado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DIVERGENCIAS

Na hip6tese de ocorrerem divergéncias relativamente ao cumprimento das clausulas desta Convencao, as
partes se comprometem a negociar diretamente entre si.

Outras Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DIREITOS E DEVERES

Todos os trabalhadores e empresas abrangidas por esta Convencéo Coletiva de Trabalho deverdo acatar e
aplicar as normas nela contidas, na forma da legislagdo em vigor, na &rea de abrangéncia do Estado do
Parana.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CURSO DE APERFEICOAMENTO OU TREINAMENTO TECNICO

As empresas poderdo promover cursos técnicos, com presenca obrigatéria do farmacéutico, em no maximo
5 (cinco) dias por ano, sem que seja considerado trabalho extraordinario. O curso deve ser de
aperfeicoamento ou treinamento técnico, com emissao de certificado, sem qualquer custo ao farmacéutico.
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